PROCHAINES ETAPES
+

m 1. Bilan d’étape

m Elaboration plan d’action




NIVEAU
/ACTEUR

ROLES ET
RESPONSABILI
TES

OUTILS les plus
effectifs

PROBLEMES
MENTIONNES

I\/Iaitre

Explication
ardue

Reglement
INntérieur
Registre appel
Emploi du temps

préparation

Insuffisance
exploitation
pédagogique
des outils

Directeur

Bonne
maitrise

P. A
PE
R. |

Cahier
encadrement

Insuffisance
management
école et
exploitation
pédagogique
des outils




NIVEAU
/ACTEUR

ROLES ET
RESPONSABILIT
ES

OUTILS les plus
effectifs

PROBLEMES
MENTIONNES

lden

Bonne maitrise

P.A

F. Pers.

Bull. Inspect
Bullet, visite CAP
Statistics scol
PDDE

Insuffisance
des ressources
et retard mise
en place

Bonne maitrise

A
F. Pers.

Statistigues Scol
PRDE

Difficultes
gestion des
ressources

Insuffisance
Impulsion




NIVEAU
/ACTEUR

ROLES ET
RESPONSABIL
ITES

OUTILS les plus
effectifs

PROBLEMES
MENTIONNES /

Directeurs
nationaux

Bonne
maitrise

PA

Liste
Indicateurs du

PDEF
TB
CDSMT

Dilimitation des
responsabilites
GRH

Insuf. Suivi
accompagnement
des Innovations

Orientation du
budget vers
production
résultats/ecole

Participation
communautes




NIVEAU ROLES ET OUTILS les PROBLEMES
/ACTEUR RESPONSAB | plus effectifs | MENTIONNES
ILITES

CL Maitrise PDDE Appropriation
relative PLD mission suivi




Causes Institutionnelles

_|_

1. allocation non toujours centree sur les
besoins des écoles

2. Imputabilité

3. Absence dispositif de suivi des
resultats




SOLUTIONS

1_péfinition de lignes imputabilité pour
tous les niveaux

2. Sulvi, controle, sanctions

3. gestion par les resultats

4. dispositif information et
communication




Plan action

+




5~UTILS

cf. liste outils retenus
un pagquet service minimum sera

defini pour les ecoles




