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1. mutations du projet des volontaires

2. Analyse des resultats du projet des VE

3. Analyse des perceptions du projet et de ses
résultats par les acteurs
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|  Mutations du projet

e 1. lacréation du corps des maitres contractuels,

e 2. Dbourse des volontaires de 50 000 a 80 000 F et du pécule de
formation 20 OO0OF,

e 3. la réduction de la durée du volontariat de 4 a 2 ans,

e 4. l|e reclassement 1125 maitres contractuels dans Fonction
Publique en 2005,

e 5. la participation des maitres contractuels au mouvement




I RESULTATS

e Reésultats du projet
1. Niveau école

e Elargissement de l'accés : des acquis difficiles a
guantifier mais surtout un pb d’efficacité 30% des Ve
encadrent 18% des éleves

e Ameélioration de la qualité :
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Mleu ou ils exercent ;
41 % déclarent rencontrer des difficultés d’adaptation ;

e sjtuation sociale, 2,3% semblent étre satisfaits contre 97,2%
d’'insatisfaits.

e Les principaux problemes :bourse jugée insuffisante ( 83,1%), le
manque de considération ( 13,7%), le manque de motivation et
le probleme de logement.

® au moins 48% sont pris en charge pour le logement et 36,7%




Perceptions et représentations _

e R e DO
o 1 Les conditions de travail

e Seulement 9% sont satisfaits de leurs conditions de travail :
raisons avancees , manque de matériels didactiques, la vétuste
des locaux ( certains sont dans des abris provisoires) et
I'insuffisance d’équipements.

e 2 Laformation initiale
e 61% pensent que la formation permet de faire le travail
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|11 Perspectives _

e Aujourd’hui plus de la moitié des personnels
craie en main de I'élémentaire est constituée
de volontaires et de contractuels. En 2010,
les maitres contractuels et volontaires
déepasseront les 56.4% des effectifs estimes
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1V Recommandati

e Au plan global

- ameliorer la formation en allongeant la durée a neuf
moins et la rendre diplomante;

- revoir la pertinence de I'existence du projet dans le
nouveau contexte de pérennisation ;




Au niveau inspection

Marges de manceuvre aux plans du
recrutement et de la gestion des VE
et MC.:

1. Recrutement ( pas bcp de marges)
2. Al
3. Fo




1 Allocation des ressources humainess
financieres et matériels
o T T e L

® ¢ CGtre plus objectif et chercher a encourager
ceux qui sont dans les zones les plus
difficiles :

e o affectation et mutation,

e ¢ allocation des classes, equipements et
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Elaborer ou améliorer et mettre en ceuvre un plan de
FC sur base besoins identifies et en relation avec
le profil réel de sortie de chacun de :

1. planifier a l'intérieur de ces cadres, des themes de
formation qui accordent une priorité aux volontaires
et maitres contractuels.

2. veiller ¢ : :
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3. mise en ceuvre d’un systeme
performances des écoles et clas

e le systeme : pour en inférer les performances individuelles mais aussi
les besoins de formation, les actions a mener a I’endroit de certains
volontaires et des mesures en termes d’allocation quantitative et
qualitative des personnels et des autres intrants pedagogique

e Un tel systeme pourrait comporter un dispositif de suivi a installer
tant au niveau des écoles qu’a celui de I’inspection .

Il devrait permettre de suivre la mise en place des intrants de tous
ordres
surtout
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4. Amelioration des conditions de travail et de

vie des volontaires et maitres

i S Ot AW
'inspecteur peut agir sur certains autres facteurs exemple : la

motivation :
par un soutien moral ,

une proximité et l'aide apportée a chacun pour lui permettre de
se réaliser en tant qu’homme ou femme par son métier.
Beaucoup viennent au meétier par déefaut ou de maniere
temporaire. Des lors, une des preoccupations essentielles de
I'inspecteur devrait étre comment en retenir le plus grand




Conclusion: trois idées

1. Reussite PDEF nécessite de travailler a plus motivation des
volontaires et de correction de toutes les imperfections

2. Il est devenu aujourd’hui cruciale, au niveau des inspections
de trouver des solutions aux difficultés révélées par I'étude de
'ADEA. Une d’entre elles est la mise en place d’'un dispositif
de gestion des performances des écoles qui est a construire
au niveau des écoles et de I'inspection.

3. De




