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ی جهان بانک گروپ ستیز طیمح یژیاسترات

 مطالب فشرده

 مبنا و منظر پس .‌أ

 

 لیتکم 2010 دسمبر ماه در رودیم انتظار که ستیز طیمح دیجد یژیاسترات کی یساز آماده یرو کار یجهان بانک گروپ .1

 که دینما حاصل نانیاطم تا است متعهد کاملالاً  ت،یصلاح با ارگان عنوان به یجهان بانک گروپ. دینمایم آغاز را شود،

 و یاجتماع ،یاقتصاد لحاظ از که یانکشاؾ جینتا یعنی گردد، دوام با حینتا به منجر عضو یها کشور به نهاد نیا یها کمک

 منظور به را یکردیرو و ودهنم مطرح را اصول از ی مجموعه ستیز طیمح دیجد یژیاسترات. باشد دوام با یستیز طیمح

 هیته انیجر در دیبا که یعناصر. کندیم شنهادیپ یجهان بانک گروپ یکار ۀحوز در یستیز طیمح تدوام به یابی دست

 .  شودیم مطرح مطالب فشرده نیا در شود، گرفته نظر در ستیز طیمح دیجد یژیاسترات

 

: دوام با تعهدات انجام عنوان تحت یجهان بانک ستیز طیمح یژیتاسترا نیاول از حاصله تجارب اساس بر یژیاسترات نیا .2

 داده حیتوض  یژیاسترات آن در. شد خواهد آماده بود، شده هیته 2001 سال در که یجهان بانک ستیز طیمح یژیاسترات

 همچنان و دهکر یدگیرس آنها یستیز طیمح یها چالش به تا دینما کار عضو یها کشور با چگونه یجهان بانک که بود شود

 . باشند یم دارا خود در را ستیز طیمح حفظ اصول آن یها پروگرام و ها پروژه که دینما حاصل نانیاطم

 

 ازین با همراه یول شد یابیارز موثر کامملاً  ستیز طیمح حفظ به رابطه در یجهان بانک گروپ یهمکار ،2008 سال در .3

 در ستیز طیمح حفظ عرصه در یجهان بانک عملکرد از که یابیارز در ،یابیارز مستقل گروه 1.آن راتیتاث شیافزا یبرا

 سال از ست،یز طیمح عرصه در مسئول نهاد کی عنوان به یجهان بانک گروپ که داشت اظهار داد، انجام 2008 سال

 یگ دهیرس به رابطه در یخارج و یداخل موانع یابیارز مستقل گروه ن،یا وجود با. است داشته یهائ شرفتیپ نسویبد 1990

 گروه. نمود مشخص زین را ها کشور سطح در یجهان بانک روپگ یها پروگرام از یاریبس در ستیز طیمح لیمسا به

 ریتداب ستیز طیمح بخش در شیها تیفعال تیموثر شیافزا منظور به یجهان بانک گروپ تا نمود هیتوص یابیارز مستقل

( 2) د؛دار مبذول یجهان بانک گروپ کار تحت ساحات در ستیز طیمح حفظ لیمسا به شتریب توجه( 1: )دینما اتخاذ را لیذ

 و ها تیفعال( 3) د؛ینما تیتقو را کارمندان یکار تیظرؾ و گرفته دست یرو را یتر عیوس و یسکتور چند یها کردیرو

 نیب یمال موسسه ،یجهان بانک نیب ها کار مطابقت و یهماهنگ( 4) و د؛ینما سنجش و یابیارز شتریب تیموثر با را جینتا

 بهبود را آن یرونیب همکاران و یجهان بانک گروپ نیب یهماهنگ و جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل

 و یالملل نیب یمال موسسه آن در و شده دیتجد یجهان بانک گروپ سطح به یژیاسترات تا شد دیتاک بخش نیا در. بخشد

 . شوند گرفته نظر در یجهان بانک فعال همکاران عنوان به جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن

 

 را انکشاف تیمرکز دیبا ستیز طیمح تداوم و حفظ که ۀلحظ م،یدار قرار یمهم و حساس لحظه در جهان، سطح در ما .4

 بانک گروپ. است کرده ریتػ ی ملاحظه قابل بطور ستیز طیمح یرونیب تیوضع نسو،یبد 2001 سال از. دهد لیتشک

 کشور در انکشاؾ عرصه در ها دستاورد یرو یجد یمنؾ راتیتاث میاقل رییتػ که است رفتهیپذ کاملالاً  را تیواقع نیا یجهان

. بود خواهد یمال یها نهاد و گزاران هیسرما صنعت، یبرا بالقوه یجد خطر کی میاقل ریتػ نکهیا و داشته عضو یها

 یمین از رشتیب حاضر، حال در. است آورده بوجود یادیز راتیتاث توسعه حال در یها کشور در ینیشهرنش ن،یبرا علاوه

 شرفتیپ. افتد یم اتفاق توسعه حال در یها کشور در یشهر رشد صدیؾ 90 و برندیم بسر اتیح ها شهر در جهان نفوس

 ،یمال ریاخ بحرانات سلسله کی از یناش قسمالاً  دیتهد نیا که است مواجه دیتهد با جدالاً  هزاره یانکشاؾ اهداؾ عرصه در

 یسو از. باشدیم یدار حکومت و ینهاد کیستماتیس یها ینارسائ به یدگیرس رد یناکام از یناش قسمالاً  و ینفت و یؼذائ

 عنوان به را یریپذ تیمسئول و یاجتماع و یستیز طیمح تدام و حفظ تیاهم حاضر حال در مختلؾ اندرکاران دست گر،ید

 ریغ یها نهاد کاراناندر دست توسط اکثرا ستیز طیمح حفظ موضوع مثال، یبرا. اند نموده درک متدوام شرفتیپ اساس
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 تیوضع بهبود جهت یموثر یها برنامه ای و مقررات نکهیا از شیپ داوطلبانه و یجمع اقدامات قیطر از یخصوص/یدولت

 ستیز طیمح حفظ اصول که است آن دهنده نشان امر نیا. شودیم گرفته نظر مد باشد، شده گرفته دست یرو ستیز طیمح

 عامه سکتور تیمسئول تنها ن،یا از شیب ستیز طیمح یحکومتدار ن،یبنابر. ودش یم گرفته نظر در یعتریوس شکل به

 . آورد بدست یسنت مقررات و ها وهیش از استفاده با صرؾ آنرا توان ینم همچنان و نبوده

 

. است شده لیتبد شرفتیپ راه فرا عمده مانع کی به یجهان بانک گروپ عضو یها کشور از یاریبس در میاقل رییتغ .5

 راتیتاث ساختن مرفوع به متمرکز را خود منابع ها کشور ابد،ییم شیافزا میاقل ریتػ به رابطه در ینگران که انگونههم

 یدگیرس منظور به گان کننده لیتمو یها کمک شیافزا. ندینمایم آن ندهیآ راتیتاث از یریجلوگ همچنان و میاقل رییتػ موجود

 بانک گروپ ،2008 سال اکتوبر در. است شده میاقل رییتػ لیمسا به توجه شیافزا باعث همچنان میاقل رییتػ سوء راتیتاث به

 در آن یها رهنمود به مطابق یجهان بانک فعلالاً  که گرفت دست یرو را میاقل رییتػ و انکشاؾ کیژیاسترات برنامه یجهان

 یجهان بانک ندهیآ یجهان شاؾانک گزارش. کندیم کار کاربن کاهش و میاقل تیوضع بهبود و انکشاؾ از تیحما یراستا

 مصروؾ حاضر حال در یجهان بانک ست،یز طیمح یژیاسترات هیته روند با زمان هم. کرد خواهد تمرکز میاقل رییتػ یرو

 در آن یبرا دیبا که سازدیم مطرح را یهائ سوال میاقل رییتػ به توجه. باشدیم زین یانرژ دیجد یژیاسترات کی طرح

 قرار تیمرکز در دیبا حد چه تا ستیز طیمح دیجد یژیاسترات در میاقل رییتػ به توجه: داد اسخپ ستیز طیمح یژیاسترات

 یمنطقو و یمحل یها تیاولو ریسا و ردیگ صورت دیبا میاقل رییتػ به یدگیرس منظور به که یاقدامات نیب ایآ باشد؟ داشته

 منافع تواندیم چگونه یجهان بانک گروپ ستیز طیمح یژیاسترات دارد؟ وجود ییسازگار و تعادل کدام ستیز طیمح

 جهت ها کشور به کمک در خود نقش نیب دیبا چگونه یجهان بانک گروپ برساند؟ اکثر حد به را میاقل رییتػ با مشترک

  کند؟ حفظ را تعادل میاقل رییتػ مثل یجهان عامه منافع و شان یستیز طیمح خاص یها تیاولو به یدگیرس

 

 را جهان یعیطب تیوضع که است بوده ی عمده عوامل از گرید یکی ینینش شهر اکنون، تا یقبل یژیاسترات بیترت از .6

 باعث امر نیا. کنندیم یزندگ ها شهر در ها روستا به نسبت یشتریب یمردم که است یبار نیاول نیا. است ساخته متاثر

 ارائه جهت یهائ فرصت جادیا باعث سئلهم نیهم گر،ید طرؾ از یول است شده یستیز طیمح منابع یرو فشار شیافزا

 یشهر سکتور یژیاسترات. است شده مردم از یشتریب تعداد به ستیز طیمح حفظ یها وهیش و اصول با مطابقت در خدمات

 بهبود یبالا دارد، قرار ستیز طیمح یقبل یژیاسترات ارکان با مطابقت در و بوده کار تحت اکنون نیهم که یجهان بانک

 یشهر توسعه نیب ارتباط و یساز یصنعت تیاهم یژیاسترات نیا در. دینمایم تمرکز ها شهر توسعه تیؾیک و یزندگ تیؾیک

 . شد خواهد گرفته نظر در ها شهر به روستاها از مهاجرت و

 

 طیمح تر درازمدت تداوم و حفظ و یانکشاف مدت کوتاه یها ینگران نیب تعادل و مطابقت یژیاسترات در تا است لازم .7

. دارد وجود یمتعدد یها رابطه ستیز طیمح حفظ و هزاره مختلؾ یانکشاؾ اهداؾ نیب. شود یبررس شتریب دقت با ستیز

 عوامل از یناش یها یماریب حجم. باشدیم بهداشت و صحه حفظ نیپائ تیؾیک از یناش هیتؽذ سوء عیوقا از یمین مثال، یبرا

 نیا حجم صدیؾ 40 حدود. باشدیم افتهی توسعه یها کشور از شتریب مرتبه 15 توسعه حال در یها کشور در ستیز طیمح

 نیا میاقل رییتػ. دهندیم لیتشک را جهان نفوس صدیؾ 10 صرؾ آنها که باشدیم یسالگ 5 سن تحت اطفال متوجه ها یماریب

 بانک وپگر عضو یها کشور از یاریبس در انکشاؾ ،یجهان موجوده طیشرا تحت. سازدیم دهیچیپ شتریب را تیوضع

 رشد علت به که شودیم نیتخم شده، یبازنگر یها ینیب شیپ به نظر. است شده لیتبد ژرفتر مبارزه و تلاش کی به یجهان

 دیشد فقر طیشرا تحت در کردن یزندگ از توان ینم را نفر ونیلیم 53 ،2009 سال در ها، بحران از یناش یاقتصاد نیپائ

 به منجر که یؼذائ یها بحران. داد خواهند دست از را خود جان گرید ادنوز 400000 تا 200000 نیب و داد نجات

 از شتریب. دارد هزاره یانکشاؾ اهداؾ مندرج مدت دراز یاجندا با کینزد ارتباط است، شده ها نرخ یثبات یب و شیافزا

 963 به حاضر حال در رقم نیا بردند؛یم بسر یگرسنگ در موجود" یمال یها بحران" از قبل یحت انسان ونیلیم 900

 نظر در با. دارد ستیز طیمح بخش در ها یکاست با یندیخوشا نا ۀرابط یانکشاؾ یها یکاست نیا تمام. رسدیم نفر ونیلیم

 تعداد و افتی خواهد شیافزا صدیؾ 30 یدنیآشام آب یبرا و صدیؾ 50 ؼذا یبرا تقاضا ،2030 سال یال که مسئله نیا داشت

 دست ست،یز طیمح به مربوط یها ینگران و مشکلات به توجه عدم د،یرس خواهد نفر اردیلیم 8.3 به نیزم ۀکر نفوس

 . دهدیم قرار خطر معرض در را هزاره یانکشاؾ اهداؾ به افتنی



 

 فقر، کاهش ل،یقب از شان یمحل مشکمت با سهیمقا در توسعه حال در یها کشور نزد یعموم منافع به مربوط لیمسا .8

 طیمح ،2008 سال یجهان یسنج نظر اساس به. است برخوردار یکمتر تیاولو از ربناهایز شافانک و یاقتصاد رشد

 عوض، در بود؛ نشده شامل اند، مواجه آن با کردندیم فکر توسعه حال در یها کشور که عمده چالش پنج جمع در ستیز

 در یسنج نظر نیا از حاصله جهینت. بود شده قلمداد ها چالش نیتر عمده ربناهایز انکشاؾ و یاقتصاد رشد فقر، کاهش

 رشد آن دنبال به و ستیز طیمح یصنعت یها کشور در یعنی آمد بدست یصنعت یها کشور از که است یپاسخ با رتیمؽا

 کهیکردیرو در توانیم را ستیز طیمح از یصنعت یها کشور یآگاه. رفتیم حساب به ها چالش نیتر عمده یاقتصاد

 شان یاصل اهداؾ از یبخش عنوان به ستیز طیمح حفظ ساختن شامل با ها کشور آن در یتجارت یها شرکت از یاریبس

 و یستیز طیمح گزاران هیسرما توسط که یهنگفت مبالػ از توانیم همچنان را یآگاه نیا. کرد مشاهده اند، گرفته دست یرو

 یها شرکت و کننده لیتمو یها رهیزنج قیطر از ،یمال مبالػ نیا. دید است، شده یگزار هیسرما ها بخش نیا در یاجتماع

 رابطه به ازین نشاندهنده موضوع نیا. رسندیم مصرؾ به نوپا یها تیمارک در قسمالاً  توسعه، حال در یها کشور در تابع

 در اندرکاران دست عیوس یها یهمکار شیافزا به ازین و یمحل یانکشاؾ یها یازمندین و عامه منافع لیمسا نیب بهتر

 . باشدیم ستیز تیمح فظح به رابطه

 

 

  نیمخاطب و اهداف .‌ب

 

 به مرتبط و یواقع یها تیفعال مطالب، فشرده در. شودیم انیب ینهائ یژیاسترات بیترت و هیته روند مطالب فشرده نیا در .9

 و میتنظ در کمک منظور به یسوالات و شده حیتشر دهد،یم انجام یژیاسترات بیترت و هیته در یجهان بانک گروپ که روند

 یجینتا از یبیترک از استفاده با یژیاسترات ینهائ اهداؾ. شد خواهد مطرح پردازد، یم آن به یژیاسترات که یلیمسا بیترت

 بیترت و هیته در که یلیتحل یکارها یها افتهی و د،یآ یم بدست بانک یخارج و یداخل کاران اندر دست با مشورت از که

 . شد خواهد افزوده یجهان بانک گروپ یها نهاد یرسم مودل به و شده بیترت شد، خواهد انجام یژیاسترات

 

 : باشدیم لیذ موارد یشناسائ از عبارت یژیاسترات بیترت و هیته روند هدف دو .10

 

 نیبد تا دینما تیحما را خود یخارج و یداخل یاعضا و شده لیدخ  یجهان بانک گروپ آن در که یدیکل ساحات .‌أ

 حفاظت و داوم با ستیز طیمح کی یسو به و شده یدگیرس شتریب تیموثر با ستیز طیمح یها تیاولو به لهیوس

  نمود؛ حرکت شتریب

 بهتر؛ جینتا چارچوب کی قیطر از ،یجهان بانک یها اتیعمل ستیز طیمح حفاظت یریگیپ جهت ها روش نیبهتر  .‌ب

 جامعه و یانکشاؾ بخش همکاران ؛یمال سکتور ؛یخصوص سکتور ها؛ دولت با یهمکار ت؛یظرؾ یارتقا و دانش

 ریسا یها کمک بردن بلند و قیتشو و ؛یمنطقو همکاران و سکتور با بانک داخل در و بانک از رونیب در یمدن

 به یجهان بانک گروپ کردیرو توسعه شامل امر نیا. یستیز طیمح لحاظ از متداوم انکشاؾ بخش در اندرکاران دست

 . شد خواهد ودخ ساتیتاس یساز سبز منظور

 

 کارمندان توسط اکمال، از پس یژیاسترات. است شده گرفته نظر در یخارج و یداخل یاعضا یبرا ستیز طیمح یژیاسترات .11

 یژیاسترات. شد خواهد نظارت یجهان بانک گروپ یروئسا بورد توسط و شده قیتطب یجهان بانک گروپ تیریمد بخش و

 سکتور ندگانینما ،یمدن جامعه ،یانکشاؾ موسسات و شرکا توسعه، حال در عضو یها کشور با مشورت در مذکور

 و هیته یجهان بانک گروپ تیریمد بخش و کارمندان همچنان و یدولت ریغ موسسات و ،یصنعت یها شرکت و یخصوص

 . شد خواهد بیترت

 

 

 



  مشترک لیمسا و اعضا یها تیاولو یابیارز جهت یریمس دو کردیرو: یژیاسترات یبرا یآمادگ .‌ت

 

 سال یژیاسترات. آورد بوجود ستیز طیمح از یجهان بانک تیحما یبرا را یلازم یفکر چارچوب کی 2001 ییژیاسترات .12

 و ساخته برجسته را ستیز طیمح و فقر انیم رابطه فقر، هیعل مبارزه در یجهان بانک تیمامور با موازات در ،2001

 یاقتصاد رشد با ستیز طیمح امکانات رابطه و ستیز طیمح تیوضع یبسامان نا از فقرا یریپذ بیآس به را مردم توجه

 از حفاظت( 3) و رشد؛ تیؾیک بهبود( 2) ؛یزندگ تیؾیک بهبود( 1: )از بود عبارت یژیاسترات عمده هدؾ سه. نمود جلب

 . یجهان و یمنطقو سبز مناطق تیؾیک

 

 که ی هیفرض کی .گرفت خواهد صورت یریدومس کردیرو کی قیطر از دیجد یژیاسترات بیترت و هیته ش،یپ به حرکت .13

 هم امروز 2001 سال یژیاسترات کیژیاسترات اهداؾ که است نیا شودیم آؼاز دیجد یژیاسترات یرو کار آن اساس به

. دش خواهد یطراح یریمس دو روش کی از استفاده با دیجد یژیاسترات مطلب، آن داشت نظر در با. باشندیم اعتبار یدارا

 تا شودیم تلاش و شده یابیارز یداخل و یخارج یاعضا/نیمشترک یها خواسته تا شودیم یسع کرد،یرو نیا اول ریمس در

 با زین شده، ینیب شیپ و دیجد یها چالش داشت نظر در با نده،یآ سال ده تا یقبل یژیاسترات مندرج اهداؾ که هیفرض نیا

 ساحات تا است نیا مان همکاران و اعضا افکار و اتینظر یآور جمع از هدؾ. شود تیتثب ماند، خواهند یباق اعتبار

 ستیز طیمح تداوم و حفظ ساختن بهتر منظور به یجهان بانک گروپ جانب از یهمکار یتقاضا اعضا آن در که یدیکل

 در. شود یسائشنا دارند، ساحات نیا در جینتا با ارتباط در یجهان بانک گروپ یها کمک از توقعات ساختن واضح و خود

 ۀمجموع یانداز راه قیطر از دیبا ستیز طیمح تداوم و حفظ و یستیز طیمح مثبت جینتا که شودیم قیتصد وه،یش نیا

 اجراات مشترک عناصر کرد،یرو دوم ریمس در. گردد حاصل و یگریپ مختلؾ یها سکتور در ها برنامه از یعیوس

 یجهان بانک گروپ عیوس اهداؾ و شده لیتحل و هیتجز ستیز طیمح تداوم و حفظ بهبود به رابطه در یجهان بانک گروپ

 چارچوب و یکار مودل نقش، به مرتبط یاصل یسوالات ر،یمس هردو نیب در. شد خواهد یشناسائ ها عرصه نیا در

 وسهپر در یریمس دو کردیرو نیا. داشت خواهد وجود ستیز طیمح تداوم و حفظ آجندا تر موثر ارائه جهت لازم یاتیعمل

 شود،یم هیته یژیاسترات یطراح انیجر در که جینتا چارچوب در و شده گرفته بکار زین یژیاسترات به رابطه در مشورت

 . افتی خواهد انعکاس

 ستیز طیمح حفظ یبرا ها تیاولو نییتع در یخارج و یداخل یاعضا یها خواسته یابیارز: 1 ریمس

 به آن یخارج و یداخل یاعضا به کمک در یجهان بانک گروپ یها تمش زانیم و تیماه تا شودیم یسع ریمس نیا در .14

 در مختلؾ اندرکاران دست ستیز طیمح یها تیاولو روند، نیا یط. گردد نییتع ستیز طیمح تدوام سمت به ادامه منظور

 یها میت با که ستیز طیمح یمنطقو همکاران توسط یابیارز روند. شودیم یابیارز ها سکتور و ها کشور مناطق، سطح

 دست با را مشورت روند یمنطقو یها میت. شد خواهد یرهبر کنند،یم کار SDN یها واحد ریسا و کشور هر در مستقر

 یداخل همکاران همچنان و یانکشاؾ همکاران و یمدن جامعه ،یخصوص سکتور ها، حکومت جمله از یخارج اندرکاران

 . برد خواهند شیپ یسکتور یها دپارتمنت در

 

 :شود گفته پاسخ لیذ سوالات به یژیاسترات در شودیم یسع .15

 

 

 هم هنوز یجهان و یمنطقو سبز ساحات از حفاظت و رشد تیؾیک ،یزندگ تیؾیک ساختن بهتر به توجه ادامه ایآ 

  است؟ مناسب

 ای و رسکتو منطقه، کشور، هر در ستیز طیمح لحاظ از متداوم انکشاؾ به افتنی دست در ها چالش و ها فرصت 

 توسعه حال در یها کشور از تیحما در بتواند یجهان بانک گروپ ممکن که ۀبالقو نقش از اند؟ ها کدام صنعت

  رود؟یم یتوقعات چه د،ینما فایا ها چالش و ها فرصت نیا به آنها یدگیرس منظور به

 جهان عامه منافع لیمسا و کشور کی مشخص یها تیاولو به یدگیرس در یجهان بانک نقش نیب دیبا یتعادل چه 

 با ستمیکوسیا تیؾیک حفظ لیقب از یجهان یها ینگران نیب دیبا چگونه یژیاسترات نیا در باشد؟ داشته وجود



 

 قابل ستیز طیمح نظر نقطه از که ۀگون به ربناهایز رشد و یاقتصاد رشد فقر، کاهش لیقب از یمحل یها ینگران

  شودس؟ قرار بر تعادل باشد، دوام

 ساخته جیبس بهتر بشکل را یدولت ریغ اندرکاران دست توانیم آن از استفاده با که دارد وجود یدیکل ناصرع چه 

 بهتر وجه به ستیز طیمح تداوم و حفظ بخش در را خود یها تیفعال تا داد آنرا مجال یخصوص سکتور به و

  ند؟یآ لینا شان اهداؾ به و کرده یریگیپ

 ها سکتور ساحات در ستیز طیمح تدوام سنجش منظور به کیستماتیس روش کی یژیاسترات در تا است لازم ایآ 

 از یبعض در صرؾ دیبا یروش نیچن ایآ گردد؟ درج یحفاظت شده نییتع یها اریمع با مطابقت از فراتر و

 تمام یبالا ای شود قیتطب تجارب کسب منظور به ربناهایز زراعت، ،یشهر سکتور لیقب از خاص یها سکتور

  گردد؟ قیتطب کسانی ها ورسکت

 و یاحتمال یها مطابقت به رد؟یگ قرار دیتاک مورد یژیدراسترات دیبا چگونه ستیز طیمح مدت دراز تدوام و حفظ 

  شود؟ یدگیرس دیبا چگونه ستیز طیمح حفظ و مدت دراز انکشاؾ و مدت کوتاه انکشاؾ نیب بالقوه

 از عضو یها کشور به میمستق طور به تواندیم یجهان بانک وپگر که یها کمک نیب یژیاسترات در دیبا چگونه 

 کمک بردن بلند و عیتسر و دهد انجام ستیز طیمح نگاه از متداوم انکشاؾ منظور به خود یها تیفعال قیطر

  کرد؟ قرار بر تعادل پروژه نیا اندرکاران دست ریسا یها

 طیمح به مربوط جینتا ارائه در یجهان بانک گروپ عملکرد ساختن بهتر منظور به مشترک یها تیاولو یابیارز: 2 ریمس

 ستیز

 و نموده لیتحل و هیتجز را ستیز طیمح حفظ بردن بلند خصوص در یجهان بانک گروپ عملکرد مشترک عناصر 2 ریمس .16

 یدارا ۀساح نیچند یبالا ریمس نیا در اخص، بطور. دینمایم یشناسائ را عرصه نیا در یجهان بانک گروپ عمده اهداؾ

 :  گرفت خواهد صورت تمرکز است، شده انیب لیذ در که تیاولو

 

 که است یمداوم پروسه کی ستیز طیمح تداوم به یابی دست. ستیز طیمح تداوم و حفظ انیجر از فراتر سمت به حرکت .17

 سفر آن عمده مراحل ،یجهان بانک گروپ در. میکن حرکت شیپ به یژیاسترات یزمان جدول انیجر در میخواهیم آن مطابق

 یب" ایو یاطیاحت اصول قیتطب یبرا بانک یسیپال سند عنوان به 1980 ۀده اواخر در یحفاظت اراتیمع بیتصو شامل

 طیمح یژیاسترات نیاول ،2001 سال در متعاقبالاً . باشدیم شدند،یم لیتمو بانک طرؾ از که یها تیفعال انیجر در" ضرر

 دیتاک بانک یها سکتور یها پروگرام در یستیز طیمح ملاحظات گرفتن نظر در و دنیگنجان بر یجهان بانک ستیز

 ستیز طیمح موضوع دنیگنجان و یحفاظت یها اریمع از تر فرا ر،یمس نیا در تا است نظر در دیجد یژیاسترات در. دیورز

 بهبود یجهان بانک گروپ کار تحت ساحات تمام در ستیز طیمح حفاظت و تدوام موضوع تا دینما حرکت ها، برنامه در

 شده شنهادیپ یژیاسترات ها، پروگرام در ستیز طیمح لیمسا انسجام بخش در گرفته صورت یها تیموفق ۀادام به. ابدی

 یژیاسترات قیتطب ۀسال 10 مدت در است نظر در که یاتیعمل پروگرام ستیز طیمح تدوام به یابی دست یبرا را یاهداؾ

 هم دانش و تیظرؾ یارتقا( 2) ج؛ینتا چارچوب کی( 1: )شودیم لیذ موارد شامل ؾاهدا نیا. شودیم شامل د،یآ بدست

 یهمکار( 3) ها؛ سکتور تمام در ستیز طیمح حفاظت به نسبت تیمسئول حس تیتقو جمله از یخارج هم و یداخل بشکل

 و ؛یانرژ و میاقل ریتػ لیقب از ها سکتور یها یژیاسترات با ارتباط نیتام جمله از ،یسکتور و یمنطقو همکاران با کینزد

 رابطه در حاصله جینتا سنجش جهت ها اریمع. متداوم انکشاؾ عرصه در اندرکاران دست یها کمک زانیم بردن بلند( 4)

 یارهایمع قیتطب از حاصله تجربه. شد خواهد نییتع ها سکتور و یمنطقو دفاتر موافقت با ستیز طیمح تداوم موضوع به

 در بانک یبرا یخوب یها درس ستیز طیمح و یاجتماع تدوام به رابطه در  یالملل نیب یمال هموسس عملکرد و یسیپال

 انکشاؾ یها واحد با ها ربنایز یها واحد یساز کجای از حاصله تجارب قسم نیهم به. دهدیم ارائه کار ادامه خصوص

 . شد خواهد واقع دیمؾ زین 2006 جون در یانکشاؾ متداوم شبکه کی در ها روستا و ستیز طیمح ،یاجتماع

 

 اعضا نیب ها تفاوت رفتنیپذ .18

 

 حیتشر یجهان بانک گروپ یبرا ستیز طیمح متدوام چارچوب کی یژیاسترات در ،(ویپورتفول) یکار ۀحوز یابیارز نیح

 و کشور هر یها تیاولو در ها تفاوت و بوده ها کشور تیمالک و ها خواست بر یمبتن مذکور چارچوب که شد خواهد



 یداخل خالص نا دیتول: باشدیم لیذ موارد شامل ها اریمع آن که گرفت خواهد نظر در متعدد یها اریمع اساس بر را منطقه

 تیشمول مثلالاً ) یمنطقو تیوضع ؛(جنگ از بعد تیوضع ایو یجنگ تیوضع مثلالاً ) یاجتماع تیوضع ؛(MIC, LIC) نفر یؾ

. آن بودن یصنعت زانیم و ؛(نفت از سرشار جنگلات، از سرشار اقتصاد مثلالاً ) یعیطب منابع تیموجود ؛(اروپا هیاتحاد در

 ایو است یعیطب منابع به وابسته دالاً یشد آنها شتیمع و یزندگ که ادیز نفوس و کم آمد در با یکشور است ممکن مثال یبرا

 در کاربن نیپائ زانیم یدارا برد،یم رنج یستیز طیمح مشکلات از یناش اطفال ریم و مرگ و ها یماریب یبالا زانیم از

 در و یشهر و یصنعت اریبس کشور کی یها تیاولو از ها تیاولو آن که باشد داشته یگرید یها تیاولو دیشا و بوده هوا

.  باشد متفاوت توسعه حال

 

 گروپ که شد خواهد پرداخته موضوع نیا به ستیز طیمح یژیاسترات در. یحکومتدار و ستیز طیمح یها ینهاد نقش .19

 حال در یها کشور در یحکومتدار یها زمیکانیم و ستیز طیمح مهم یها نهاد تیتقو در تواندیم چگونه یجهان بانک

 و اصول یعنی بخش دو هر یرو مذکور یژیاسترات در.  دینما کمک دارند، یاساس نقش متدوام انکشاؾ در که توسعه

 از یرسم ریغ مقررات و اصول و آنها قیتطب و یصنعت یاه اریمع و مقررات ن،یقوان ها، یسیپال لیقب از یرسم مقررات

 دارد یبستگ نیا به ستیز طیمح حفاظت تدوام به یابی دست. گرفت خواهد صورت تمرکز یرفتار و یفرهنگ لیمسا جمله

 دیعوا و مصارؾ کرده، یابیارز را یزمان تعادل توانندیم یتیموثر چه با یمدن جامعه و یخصوص سکتور ها، حکومت که

 نیا در. بگنجانند خود یریگ میتصم یها چارچوب در را لیتحل و هیتجز نیا جینتا و نموده یبررس را یستیز طیمح

 یحسابده و اطلاعات به یدسترس نیتام ،یریگ میتصم در ریپذ بیآس و ؾیضع یاعضا ساختن میسه زمیکانیم یژیاسترات

. شد خواهد گرفته یبررس به عدالت به توصل و منازعات حل یها زمیکانیم موثر، قیتطب مختلؾ، اندرکاران دست انیم در

 سلسله کی قیطر از توسعه حال در یها کشور در را یمدن جامعه و یخصوص سکتور عامه، سکتور یجهان بانک گروپ

. است نموده یهمکار ستیز طیمح یحکومتدار تیظرؾ یارتقا و لیتحل و هیتجز بخش در قرضه ریغ و قرضه یها کمک

 لیتحل و هیتجز یعضو -چند یها پروسه و ها پروگرام گرید از حاصله تجارب همچنان و تجربه نیا یژیاسترات نیا در

 تیتقو یراستا در عضو یها کشور یبرا یتر دیمؾ همکار تواندیم چگونه یجهان بانک گروپ که گردد معلوم تا شودیم

 ستمیس و ها نهاد نظر نقطه از ها کشور که امر نیا اشتد نظر در با البته باشد، شان ستیز طیمح یحکومتدار و ها پروسه

 که یمشخص ساحات از یکی. باشندیم ستیز طیمح یدار حکومت روند نیآؼاز مختلؾ مراحل در آنها در موجود یها

 توانندیم چگونه یمدن جامعه و یمال و یصنعت یها نهاد ها، حکومت که است نیا داشت خواهد تمرکز آن یرو یژیاسترات

 . آورند بوجود بهتر یرقابت یفضا و سالم رشد نهیزم و پرداخته ستیز طیمح یآلودگ رفع به هم با شتریب یهمکار با

 

 یدیکل یها یسیپال یحفاظت ریتداب. ها کشور یها ستمیس و عملکرد، یارهایمع ،یحفاظت ریتداب ،یاتیعمل یها یسیپال .20

. دهندیم لیتشک را شوندیم لیتمو بانک توسط که یها پروژه در" رضر یب" ایو یاطیاحت اصول قیتطب به رابطه در بانک

 2009 سال دسمبر ماه تا و بوده یبررس تحت یابیارز مستقل گروپ توسط یحفاظت ریتداب نیا قیتطب نحوه حاضر حال در

 مورد در بحث. شد خواهد گرفته نظر در شود،یم گرفته فرا یبررس نیا از که یها درس یژیاسترات در. شد خواهد لیتکم

 چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه توسط که یاقدامات یرو تا دهدیم بدست یفرصت یحفاظت ریتداب

 نیب یمال موسسه ،2006 لیاپر در. آموخت آن از یزهائیچ و شده نظر تبادل است گرفته صورت تداوم به رابطه در جانبه

 ،2007 اکتوبر در که نمود بیتصو را ستیز طیمح و یاجتماع تداوم به رابطه در خود عملکرد یارهایمع یسیپال یالملل

  یالملل نیب یمال موسسه اکنون هم. گذاشت اجرا ۀمرحل به و اقتباس را یسیپال نیا  جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن

 طیمح یژیاسترات در یبررس نیا جینتا هک باشدیم خود عملکرد یها اریمع یسیپال قیتطب از حاصله تجارب یبررس مشؽول

 ریسا و یجهان بانک( 2005 مارچ مورخ) ها کمک تیموثر به رابطه در سیپار هیاعلام. شد خواهد داده انعکاس ستیز

 را ها کمک یساز کسانی و میتنظ ،یساز هماهنگ منظور به خود یها تلاش تا ساخت مکلؾ را یانکشاؾ یها نهاد

 ستمیس" به شتریب یاتکا سمت به حرکت لزوم بر آجندا نیا از یبخش. باشند داشته یبهتر جینتا ها ککم نیا تا دهند شیافزا

 یارتقا منظور به یشیآزما یها پروگرام قیتطب. کندیم دیتاک  - -ها کشور یها طرزالعمل و ها یسیپال  -" -ها کشور یها

 شرفتیپ روند یژیاسترات در. است شده آؼاز محدود ورکش چند در ها کشور ستیز طیمح تیریمد ستمیس از استفاده تیظرؾ

 یاحتمال خطرات تیریمد مذکور یژیاسترات. شد خواهد یپلانگذار ندهیآ در کار ۀادام جهت و شده یابیارز ها کار نیا

 . گرفت خواهد نظر مد زین را قرضه ریغ یها وهیش به ستیز طیمح

 



 

 به رابطه در را یمال دیجد یها وهیش کیژیاسترات بطور بانک تواندیم نهچگو. یهمکار و یمال دیجد یها کردیرو تیتقو .21

 در منابع از یبردار بهره با جهات یاریبس در بگنجاند؟ یانکشاؾ یها تیفعال در را ها وهیش آن و گرفته بکار ستیز طیمح

 وجه به کار نیا دارد ودوج امکان نیا هنوز یول است داشته را یرهبر نقش بانک متدوام، انکشاؾ و ستیز طیمح بخش

 تیمارک در یریگ سهم جهت ها کشور تیحما و کاربن به مربوط معاملات در یجهان بانک مثال، یبرا. شود انجام بهتر

 میاقل بخش در یگزار هیسرما یوجه صندوق اواخر نیا در و بوده شگامیپ JI و  CDM یها پروسه در کاربن کاهش یها

 دالر اردیلیم 2.2 از شتریب به ونیلیم 180 از کاربن لیمسا به شده داده اختصاص یمال یها کمک. است نموده قیتطب را

 بعد تا ها تیمارک ساختار و ها یسیپال نییتع یعنی حساس مرحله به میاقل مورد در مذاکرات که همانگونه. است افتهی شیافزا

 یمال یها کمک قیطر از که یها برنامه اول مرحله شده فراگرفته یها درس تا بود خواهد لازم رسد،یم 2012 سال از

 بانک گروپ مشاورت و یده قرضه خدمات از شده گرفته فرا یها درس. داد ادامه را شدند،یم لیتمو CIF و کاربن کاهش

 ستیز طیمح یمال برنامه شتریب یساز کپارچهی و انکشاؾ یبرا تواندیم دیتجد قابل یانرژ و یانرژ تیکفا بخش در یجهان

 مشارکت قیطر از یمال یها کمک شیافزا یراستا در یجهان بانک ستیز طیمح و نیخزائ استیر. باشد دیمؾ و مناسب

 شرفتیپ یجهان بانک میاقل رییتػ یها تیفعال به مرتبط یها نامه نیتضم صدور و متداوم گزاران هیسرما جوامع با فعال

 بود یجهان بانک میاقل رییتػ یها تیفعال به مرتبط ۀنام نیتضم نیاول" سبز نامه نیتضم. "است داشته ی ملاحظه قابل یها

 یها وهیش از تیحما در یجهان بانک بالقوه نقش یژیاسترات نیا در. شد فراهم یجهان یها تیمارک به اواخر نیا در که

 در یها کشور در ستیز طیمح لحاظ از متدوام انکشافات از تیحما در آنها استفاده نحوه و ستیز طیمح یبرا یلیتمو دیجد

 گان کننده لیتمو ریسا و یجهان بانک گروپ نیب یهمکار تیتقو. گرفت خواهد قرار یبررس و قیتحق مورد توسعه حال

. شد خواهد یبررس یژیاسترات نیا در موجود یمال منابع نیب تداخلات ساختن اقل حد و یمساع کیتشر تیتقو بخصوص

 در جانبه دو و جانبه چند گان کننده لیتمو و ستیز طیمح یجهان موسسه لیقب از خود یانکشاؾ همکاران با ما منظور، نیبد

 . کرد میخواه کار کینزد از یژیاسترات بیترت و هیته انیجر

 

 یمقدمات جینتا. ستیز طیمح تدوام بخش در تیظرف شیافزا منظور به یجهان بانک گروپ یاطمعات امکانات ساختن جیبس .22

 ساختن کیشر ساحات در تواندیم یجهان بانک گروپ که است آن دهنده نشان 2001 سال یژیاسترات قیتطب از حاصله

 هیته را یسیپال و یلیتحل یها کار از یادیز حجم یجهان بانک گروپ. دینما فایا یتر یقو نقش تیظرؾ یارتقا و معلومات

 یها کمک بخش در یبزرگ پروگرام یالملل نیب یمال موسسه. شودینم عیتوذ درست بشکل شهیهم معلومات نیا که کندیم

 کمک ستیز طیمح لحاظ از متداوم یتیریمد یها تیفعال دربخش تیظرؾ یارتقا در تواندیم پروگرام نیا. دارد یکیتخن

 یها کشور ستیز طیمح یها نهاد یرو یجهان بانک گروپ AAA تیموثر تیتقو یها روش یژیاسترات نیا در. دینما

 در ستیز طیمح تداوم تیتقو منظور به یمعلومات خدمات و یمعلومات یها گاهیپا و ها داشته همچنان و شده یابیارز عضو

 کهیآنجائ از. شودیم داده قرار قیتحق مورد عضو یها کشور یمدن جامعه و یخصوص سکتور عامه، یها سکتور نیب

 تیتقو و شیافزا باعث یاطلاعات یها گاهیپا باشد،یم یدیتول بخش کی همچنان و مشترک موضوع کی ستیز طیمح

 و بهتر یمعلومات گاهیپا کی جادیا مثال، یبرا. گردد یم متعدد یها سکتور نیب در ستیز طیمح یها پروگرام تیموثر

 ل،یقب از) نیگزیجا یگزار هیسرما یها نهیگز یستیز طیمح راتیتاث یابیارز جهت کارمندان به یرهنمائ و اتیهدا ارائه

 یجهان و یمحل راتیتاث و مدت دراز و مدت کوتاه ملاحظات ،(سنگ ذؼال از استفاده با برق دیتول عوض به یآب برق دیتول

 به یمال یها نهاد با ارتباط نمودن قرار بر با( استوا خط) اکواتر اصول قیطر از یالملل نیب یمال موسسه. بود خواهد مهم

 در تجربه، نیا از استفاده با. است برداشته یبلند یها گام متدوام یگزار هیسرما یبرا مشترک گاهیپا کی جادیا منظور

 تبادل یها تیفعال نگونهیا در را یمال یها نهاد توانیم چگونه که شودیم یبررس و قیتحق امر نیا ستیز طیمح یژیاسترات

 با مطابقت در کار نیا. کرد تیتقو آنها یها تیفعال در را ستیز طیمح تداوم بیترت نیا به و ساخته میسه اطلاعات

 . باشدیم جهان سطح در اطلاعات انکشاؾ تیتقو منظور به یجهان بانک عتریوس پروگرام

 

 و 2001 یژیاسترات قیتطب در یجهان بانک عملکرد لیتحل و هیتجز: شودیم لیذ موارد شامل نهیزم شیپ به مربوط اوراق .23

 اریمع اقل حد از بالاتر ست،یز طیمح بهتر تدوام داشتن یبرا ها کردیرو نظارت بهبود یچگونگ آن؛ از حاصله تجارب

 یها سال در که یعوامل مطالعه مختلؾ؛ یها سکتور تیصلاح تحت ساحات در یحفاظت ریتداب یسیپال در شده نییتع یها

 و یاراض شیفرسا لیقب از یعیطب منابع تیریمد به مرتبط موضوعات ریسا و اند داشته سهم یستیز تنوع کاهش در ریاخ

 یها کردیرو و مشکل؛ نیا رفع جهت دیجد یها کردیرو و ها وهیش به یازمندین عدم ای و ازین یابیارز و ،یالملل نیب یآبها



 نهاد نیب یهماهنگ شیافزا باعث مطالب ریسا بر علاوه امر نیا که هوا یآلودگ رفع و مناسب رشد به رابطه در جانبه چند

 .  شودیم یجهان بانک گروپ یها

 

  اطمعات منابع و روش ،یداخل روند .‌ث

 

 هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه ،یجهان بانک یسو از مشترک بطور دیجد یژیاسترات بیترت و هیته کار .24

 یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه ،یمنطقو دفاتر توسط 1 ریمس. رودیم شیپ به  جانبه چند یگزار

 خواهد یرهبر را 2 ریمس بانک ستیز طیمح اداره. شد خواهد یرهبر بانک ستیز طیمح ۀادار یهمکار به  جانبه چند

 یاعضا با را یژیاسترات هیته و مشورت روند  جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه. کرد

 . کرد خواهند تیهدا یخصوص سکتور بخش در بانک

 

 بیترت و هیته در  جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و  یالملل نیب یمال موسسه بانک، تیریمد بخش و کارمندان .25

 بیترت و هیته در را یرهبر نقش بانک ستیز طیمح استیر پروسه، به ارتباط در. دارند یمساع کیتشر یژیاسترات

 یمنطقو همکاران و  جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه پروسه آن در و داشته یژیاسترات

 یهمخوان آن در که هستند یساحات یشناسائ انیجر در ها نهاد تمام ه،یقض یمعنو یها جنبه در. دارند یفعال سهم زین

 موافقت موضوع نیا یرو. دارد وجود شوند، داده توسعه شتریب یژیاسترات بیترت و هیته انیجر در تواندیم که موضوعات

.  باشد داشته ارتباط مربوطه یها نهاد یکار ۀحوز و مودل با کینزد از دیبا یژیاسترات هیته روند که است گرفته صورت

 یهمکار و مشارکت زانیم است ممکن اند، متفاوت هم از یجهان بانک گروپ یها نهاد یکار ساحات چون لحاظ، آن از

 . کند فرق هم از یژیاسترات مندرج موضوعات و بخش هر یرو یجهان بانک گروپ نهاد هر

 

 مطالعات از یلست. گرفت خواهد صورت نهیزم در یلیتحل یها کار سلسله کی اساس بر یژیاسترات بیترت و هیته. یلیتحل کار .26

 در. باشدیم موجود 2 مهیضم در مطالب فشرده یبررس و است آمده بدست یداخل یها مشورت جینتا از که شده شنهادیپ یلیتحل

 از همچنان و شده شنهادیپ یلیتحل کار روند از تا است نموده تقاضا کننده لیتمو منابع از بانک ستیز طیمح استیر حاضر حال

 . ندینما یمال تیحما یخارج اندرکاران دست با مشورت یانداز راه

 

 در جینتا اخصش آن در که شد خواهد جادیا جینتا چارچوب کی یژیاسترات بیترت و هیته روند انیجر در. جینتا چارچوب .27

 روند انیجر در که تیاولو یدارا ساحات از کی هر به جینتا چارچوب کی ابتدا، در. شودیم گرفته نظر در متعدد مراحل

 یبرا. کرد خواهد شرفتیپ سال 10 مدت در یژیاسترات آن اساس به که شد خواهد طرح اند، شده مشخص 1 ریمس در مشورت

 و دهیسنج پروژه کی سطح در را آنها توانیم که شد خواهد یشناسائ یستیز طیمح یاصل یها شاخص ساحات، نیا از کیهر

 با مطابقت در ها، شاخص نیا. باشد یابیارز و سنجش قابل یسادگ به ساحات در کار شرفتیپ بیترت نیبد تا کرد یبند جمع

 : لیذ موارد از باشد یبیترک  احتمالالاً  بانک، تر عیوس جینتا لست

 

 

 آن در ستیز طیمح لحاظ از متداوم کردیرو کی به رابطه در مثبت راتیتػ نشاندهنده که سکتور طحس در ها شاخص 

 مشخص یها شاخص یشناسائ یراستا در SDN یها میت و یمنطقو یها میت با یژیاسترات موظؾ میت. باشدیم سکتور

 کی ها شاخص نیا. نمود دخواه کار رهیغ و یجنگلدار زراعت، ،یشهرساز ،یانرژ چون یدیکل یها سکتور یبرا

 از/ کاهش لیقب از خاک حفاظت یروشها از استفاده تیتقو مثل یژیاسترات مدت در شده نیتع هدؾ کی از شتریب ای و

 . داد خواهند نشان را زراعت در خاک یها انیز بردن نیب

 یها کمک دیتجد ظورمن به ها شاخص یستیز تنوع و یآلودگ با مبارزه لیقب از ستیز طیمح یاصل ساحات یبرا 

 . شد خواهند یشناسائ ها عرصه نیا در یجهان بانک گروپ

 امر نیا که شد خواهند مشخص ینهاد تیظرؾ یارتقا با ارتباط در ها شاخص ست،یز طیمح تیریمد عرصه در 

 . برسد ظرن به دیمؾ کهیصورت در البته گردد، ها کشور یها ستمیس بهبود و توسعه منظور به یاهداؾ شامل تواندیم



 

 به مربوط یها تیفعال و یداخل یها زمیکانیم نظر نقطه از کار شرفتیپ یابیارز منظور به یانیم جینتا یها شاخص آن، بر علاوه

 مثال از یکی. داشت خواهد وجود زین کند،یم کمک کشیژیاسترات اهداؾ به دنیرس در را یجهان بانک گروپ که اطلاعات تیریمد

 در ستیز طیمح لیمسا به ارتباط در ها پروژه عملکرد بهتر یریگیپ منظور به باشد یستمیس جادیا تواندیم ها شاخص نگونهیا یها

.  آن لیتکم و پروژه کار نظارت انیجر

 از و شده حاصل همه تیرضا تا گرفت خواهد صورت ریفراگ و شفاف بطور متعدد اندرکاران دست با مشورت. ها مشورت .28

 یمنطقو متعدد اندرکاران دست ندگانینما اتینظر انعکاس از نانیاطم جهت. گردد حاصل نانیاطم دیجد یژیاسترات تیفیک

 :دارد قرار کار تحت لیذ عناصر داشت نظر در با موثر و جامع پلان کی ،یسکتور و

 و رو در رو یها نشست زبان، نیچند به یها گاهیپا ت،یانترن قیطر از جلسات از است یبیترک مشورت ۀپروس 

 دست از یبزرگ ۀکتل اتینظر به بیترت نیبد تا اتینظر یآور جمع یها زمیمکان و یوئیدیو یها کنفرانس

 . افتی دست اندرکاران

 چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه ،یمنطوق دفاتر ،یمشورت یها پروسه انیجر در 

 و یمشورت یها نشست یبند زمان و یگزار پلان رکاران،اند دست یشناسائ کار یدیکل همکاران سایر و  جانبه

 عهده به را پروسه تمام یرهبر بانک ستیز طیمح استیر. داشت خواهند عهده به را یده گزارش همچنان

 یکیستیلوژ یها کمک یمنطقو دفاتر به همچنان و کرده تیریمد و یطراح را یتیانترن یها گاهیپا و داشته

 حکومت از اند عبارت رند،یگ قرار مشورت روند انیجر در دیبا که مرتبط درکارانان دست. کرد خواهد فراهم

 ،یبوم مردمان ،یدولت ریغ موسسات ،یمدن جامعه توسعه، حال در یها کشور و شرفتهیپ یها کشور در ها

 و یانکشاؾ یها نهاد ملل، سازمان موسسات ،یخصوص سکتور کارشناسان، ،یعلم یها انجمن یاعضا

 یخصوص سکتور با مشورت روند  جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یالملل نیب یمال موسسه. جوانان

 خواهد دهیگنجان یانترنت گاهیپا در و گرفته صورت یمشورت وهیش به زین یلیتحل یکارها. برد خواهند شیپ را

 . شد

 

 به الامکان حد مشورت روند تا دش خواهد یسع. شد خواهد آؼاز مطالب فشرده نیا یرو بحث با مشورت روند 

 کی به افتنی دست در اتینظر  واحد و موقع، به منظم، گزارش. شود انجام" سبز" و  نهیهز کم موثر، وهیش

 یمال یها کمک یجمعآور منظور به یجار یها تیفعال. داشت خواهد یمرکز نقش موثر و اعتبار با روند

 . بود واهدخ یمشورت ینهائ یها وهیش مجموع کننده نییتع

 

 تیسا کی در شده افتیدر اتینظر و داشته انیجر اکنون هم یجهان بانک گروپ درون در یداخل مشورت روند 

 در توانندیم آن در که کنندیم فایا کارمندان یبرا را یگاهیپا نقش تیسا نیا که رسدیم نشر به یمشورت یداخل

 و یمشورت  یها تیفعال با را یداخل یها مشورت ورمذک تیسا و رندیگیب سهم دیمؾ و منظم بطور یده مشوره

 . دهدیم ارتباط بانک از رونیب در اتینظر

 

 کارمندان از متشکل یخارج تهیکم کی و یجهان بانک گروپ کارمندان از متشکل یداخل تهیکم کی. یمشورت یها تهیکم .29

 خواهد جادیا دیجد یژیاسترات ساختن آماده وردم در یرهنمائ ارائه و نظارت یبرا یجهان بانک گروپ کارمندان از خارج

 همچنان و یژیاسترات بیترت و هیته پروسه انیجر در اتینظر و یرهنمائ هیته در را یمهم نقش مذکور یها تهیکم. دیگرد

 . نمود خواهند یباز یلیتحل یاساس یکارها بشمول متوسط جینتا به رابطه در

 

 لیذ مطالب شامل که شد خواهد گرفته نظر در یجار و شده لیتکم یکارها لبمطا فشرده هیته در. معلومات منابع .30

 تدوام عرصه در یجهان بانک گروپ یکمکها یابیارز( ii) ؛یجهان بانک 2001 سال ستیز طیمح یژیاسترات  (i: )گرددیم

 تحت مطالب فشرده) یابیارز مستقل گروپ توسط یحفاظت ریتداب یابیارز( iii) ؛یابیارز مستقل گروپ توسط ستیز طیمح

 انکشاؾ گزارشات( v) ؛یجهان بانک گروپ انکشاؾ و میاقل ریتػ یبرا کیژیاسترت یکار چوب چار( vi) ؛(است کار

 به رابطه در 2010 سال گزارش و یاقتصاد یایجؽراؾ وضع دیتجد به رابطه در 2009 سال گزارش جمله از یجهان بانک

 یها یژیاسترات ریسا( iiv) ؛یالملل نیب یمال موسسه ساله سه و ماهه 18 جرااتا یاریمع یها یبررس( iv) ؛ میاقل ریتػ

 یژیاسترات به رابطه در یخارج و یداخل گزارشات( iiiv) آب؛ و یشهرساز ،یانرژ سکتور مخصوصالاً  کار تحت یسکتور



 بانک گروپ دوامدار یناهاربیز یاتیعمل پلان  (x) ؛2004 سال یآب منابع سکتور یژیاسترات دیجد نسخه( xi) ؛یجنگلدار

( iiix) و 2008 سال یجهان نظارت گزارش( iix) است؛ دهیگرد آماده CFP توسط که دیجد یمال انکشاؾ سند  (ix) ؛یجهان

 .OPCS/EVN یانکشاؾ یپالس

 

 

ی زمـــان ادیمع و رونــد .‌ج

 بهار در آن کامل مسوده نیاول. گردد آؼازس 2009 سپتمبر ماه اواسط در تا است نظر در ستیز طیمح به رابطه در مشورت روند

 آماده 2010 سال اواخر در دیتائ یبرا یجهان بانک رهیمد تیهئ به میتقد از قبل آن مورد در اتینظر افتیدر بمنظور 2010 سال

. گرددیم

 کـــــــارمـــندان .31

 نیتضم انجمن و یمال یالملل نیب موسسه( اؾانکش قیتحق گروه و حقوق استی،ر WBI ،یدفاترسکتور ،یمنطقو دفاتر)یجهان بانک

 لیتشک یها میت برعلاوه،. باشندیم یژیاسترات هیته به مربوط لیمسا یبرا تماس مراجع نیتع درمرحله جانبه چند یگزار هیسرما

 ریسا وسطت نهیزم شیپ مورد در متعدد اسناد. ندینما کار باشد، مناسب که صورت در کار، خاص موضوعات یبالا تا شد خواهند

  و شد؛ خواهد یرهبر یمنطقو دفاتر توسط مشورت روند. دیخواهدگرد هیته ستیز طیمح استیر با کینزد یهمکار در استهایر

 خواهند یرهبر را یخصوص سکتور یاعضا با مشورت روند جانبه چند یگزار هیسرما نیتضم انجمن و یمال یالملل نیب موسسه

. کرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ی جهان بانک ساتیتاس یسبزساز: 1 مهیضم

 یسبزساز کار در ،2004 سال در ستیز حطیم حفظ به رابطه در یجهان بانک گزارش نیاول نشر دنبال به ر،یاخ یها سال در

 از بود عبارت ساتیتاس یساز سبز در عمده اهداؾ از یکی. است گرفته صورت ی ملاحظه قابل یها شرفتیپ یجهان بانک اتیتاسس

 کاهش و یباد برق دیتول یها دستگاه یداریخر قیطر از 2006 سال در کاربن از یعار تیوضع در یجهان بانک مراکز داشتن

 در یجهان بانک  یدفاترمرکز به یساز سبز یها پروژه قیتطب و ی گلخانه یگازها یابیارز نسو،یبد 2007 سال از. ها گاز دیتول

 یجهان بانک ساتیتاسس در ی گلخانه یها گاز کاهش روند راه فرا هنوز یهائ شچال ن،یا جود باو.  است افتهی توسعه ها کشور سطح

 یسبزساز پروگرام توسعه جمله از ها گاز کاهش اتیعمل شبردیپ منظور به یاتیعمل پلان ستیز طیمح یژیاسترات در. دارد وجود

 . شد خواهد شنهادیپ بانک یساحو دفاتر در کیستماتیس بطور ساتیتاس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نهیزم شیپ به رابطه در شده شنهادیپ یلیتحل مطالعات لست: 2 مهیضم

  ستیز طیمح ۀعمد یها چالش و میاقل ریتغ: ستیز طیمح یها پروگرام نیب مجدد تعادل جادیا .1

 

  2001 سال ستیز طیمح یژیاسترات قیتطب در یجهان بانک گروپ عملکرد یابیارز .2

 یکار ۀحوز یبررس 

 جینتا وبچ چهار  

 بانک ستیز طیمح اداره در موانع و ها زهیانگ و مهارتها پرسونل، ،یلاتیتشک ساختار یابیارز   

 یمال و یاطلاعات ،یلاتیتشک یها ستمیس یابیارز  

 یساز کجای از حاصله جینتا SDN  

 یخارج و یداخل  -اطلاعات تبادله و شیافزا در یجهان بانک گروپ نقش 

 

 یازس کپارچهی .3

 یساز کپارچهی از حاصله تجارب و تیموثر 

 در آن ینهائ جینتا و ستیز طیمح یها برنامه یساز کپارچهی از حاصله جینتا بر نظارت بهبود یچگونگ نییتع 

 .ستیز طیمح سلامت و شتیمع بهبود

 ستیز طیمح حفظ به  مربوط یها برنامه یساز کپارچهی تیتقو در آن نقش و یمال سکتور لیتحل و هیتجز. 

 

 کشورها یها ستمیس و یحفاظت ریتداب ،یاتیعمل یها یپالس .4

 یجهان بانک یحفاظت ریتداب تیموثر یابیارز 

 کشورها یها ستمیس قیتطب بسمت شرفتیپ یابیارز 

 عامه سکتور با( ییاستوا) کواتوریا اصول ارتباط 

 

 هوا یآلودگ رفع .5

 هوا یآلودگ رفع در یجهان بانک یکمکها ریتاث و تیوضع 

 توسعه حال در یها کشور در هوا یآلودگ رفع یراستا در یعضو چند کردیرو 

 

 یعیطب منابع حفظ و یستیز تنوع .6

 یستیز تنوع یبرا یجهان بانک گروپ یها کمک یبررس 

 آن لیپتانس و تیوضع  –ستمهیس کویا بخش در خدمات لیتمو و ستمیس کویا اساس بر طیمح با یسازگار 

 

 ستیز طیمح یدار حکومت و ها نهاد .7

 در ها یریگ میتصم در مردم اشتراک و یخارج و یداخل  یسکتورها نیب یمساع کیتشر حقوق، به یرس دست 

 ستیز طیمح به رابطه

 یبرا لهیوس کی ثیمنح کشور ستیز طیمح لیتحل و ستیز طیمح کیژیاسترت یابیارز با همراه تجارب و جینتا 

 ستیز طیمح یدار حکومت و ها نهاد یابیارز



 

 نهادها تیظرؾ یارتقا جهت یده قرضه و یکیتخن یها کمک لیتحل و هیتجز 

 ستیز طیمح تیشفاؾ و یاطلاعات یها پروژه  

 یابیارز CPIA کشور عملکرد  سنجش ابزار عنوان به 

 

ی ژیاسترات یموقت طرح: 3 مهیضم

 یمعرؾ و منظر پس .1

 دیجد یژیاسترات یبرا یخارج و یداخل یها نهیزم .2

 یژیاسترات یرهنمود اصول و اهداؾ .3

 نیب یمال موسسه عملکرد یها اریمع و ستیز طیمح تداوم یسیپال قیتطب و ستیز طیمح یقبل یژیاسترات از حاصله تجارب .4

  یالملل

 اعضا یها تیاولو یابیارز .5

 مشترک لیمسا .6

 یجهان بانک گروپ یژیاسترات قیتطب .7

 جینتا چوب چهار .8

 میضما .9

 


