
 مديران عامل
، تحت مواد موافقتنامه، به هيئت مديرهمديران عامل مسئول اجرای عمليات عمومی بانک جهانی بوده و کليه اختياراتی که توسط 

که در حال (پنج مدير عامل توسط پنج عضو که بيشترين تعداد سهام را دارا ميباشند  .آنها محول شده است را اِعمال ميکنند
ساير مديران عامل توسط کشورهای عضو . انتخاب می شوند)  ژاپن، آلمان، فرانسه، و بريتانيا ميباشندحاضر ايالات متحده،

، مديران و نايب مديران عامل بانک جهانی، به واسطه سمتشان، بعنوان مديران و نايب مديران IDA و IFCدر . انتخاب ميشوند
شور يا هر کدام از کشورهائی که آنها را انتخاب کرده است نيز در صورتی که ک( نيز انجام وظيفه ميکنند IDA و IFCعامل 
 . بطور جداگانه انتخاب ميشوندMIGAهيئت مديره ء اعضا).  باشدIDA و IFCعضو 

در . انتخابات عادی مديران عامل هر دو سال يک بار برگزار شده و معمولا در رابطه با همايشهای سالانه بانک جهانی ميباشند
مادی، رسم بر اين بوده است که به وسيله قواعد انتخابات، اطمينان حاصل شود که نمايندگی بر اساس گستره طول سالهای مت

افزايش در تعداد مديران عامل انتخاب شده، نياز به تصميم هيئت . جغرافيائی و بصورت متوازن در هيئت مديران عامل حفظ شود
 نفر از ميان آنها ١٧ نفر بود، که ٢٢، تعداد مديران عامل ١٩٩٢ نوامبر قبل از اول.  کل آرا دارد٨٠٪مديره بتوسط اکثريت 

 نفر ١٩جديدی که به بانک ملحق شده بودند، تعداد مديران عامل انتخابی به ء ، به علت تعدد اعضا١٩٩٢در سال . انتخاب ميشدند
ئيس ميباشند، تعداد کل مديران عامل را دو کرسی جديد، که عبارت از روسيه و يک گروه جديد در اطراف سو. افزايش داده شد

 . نفر است افزايش داد٢۴به سطح فعلی که 

مديران عامل پيشنهادهای وام دهی . قع لزوم گرد هم می آيند مديران عامل از طريق اجلاس دائمی در بانک عمل کرده، و درموا
 و در باره آنها تصميم ميگيرند، و نيز ، و پيشنهادهای وام دهی و تضمين رئيس بانک را در نظر گرفتهIBRDو تضمين 

آنها در ضمن مسئول ارائه حسابرسی حسابها، . درمورد سياستهايی که عمليات عمومی بانک را هدايت ميکنند تصميم ميگيرند
 همايشهایبودجه اداری، و گزارش سالانه درمورد عمليات بانک جهانی و سياستها، بعلاوه موضوعات ديگر، به هيئت مديره در 

هيئت مديران عامل، در ضمن شکل دادن به خط مشی های بانک، نقطه نظرهای جديد کشورهای عضو درمورد .  ميباشندسالانه
مديران عامل، علاوه بر هفته ای دو بار حاضر شدن . نقش گروه بانک جهانی، و تجربه عملياتی بانک را نيز در نظر ميگيرند

کميته حسابرسی، کميته : تر از يکی از پنج کميته ثابت زير نيز انجام وظيفه ميکننددر همايشهای معمولی هيئت، در يکی يا بيش
کميته ها، توسط . بودجه درمورد تاثير توسعه، کميته پرسنل، و کميته درمورد روش رهبری و موضوعات اداری مديران عامل

 . کمک ميکنندرا در انجام مسئوليتهای نظارتش بررسی عميق خط مشی ها و عمليات، هيئت مديره

 مديران عامل و هيئتها
 )PDF بصورت  IBRD/IFC/IDA )k١۵مديران و نايب مديران عامل   

 )PDF بصورت  MIGA )k١۵مديران و نايب مديران عامل   
 )PDF بصورت  k٣۵( ٢٠٠٣ تا ژوئن ٢٠٠٢ژوئيه  برنامه کار هيئت  
 )PDF بصورت  k١٠ (٢٠٠٣ ژوئن تقويم هيئت  
  خلاصه های تقويم هيئت  

 
 قدرت رای دهی کشورهای عضو

  IBRD :و پذيره نويسی هاء آرا 
  IFC :و پذيره نويسی هاء آرا 
  IDA :و پذيره نويسی هاء آرا 



 
  MIGA :و پذيره نويسی هاء آرا 

 
 قدرت رای دهی مديران عامل

 IBRDوضعيت رای دهی مديران عامل   
 IFCوضعيت رای دهی مديران   
 IDAوضعيت رای دهی مديران عامل   
 MIGAوضعيت رای دهی مديران   

 


