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Carlos Felipe Jaramillo, Country Director for Andean Countries, Regional Office in Peru, World Bank
Mr. Carlos Felipe Jaramillo is the Country Director for Bolivia, Ecuador, Peru and Venezuela, the World Bank.  Mr. Jaramillo, a Colombian national, also joined the World Bank as a Young Professional and has held different positions within the institution. His most recent assignment in the organization was as Sector Manager in the Poverty Reduction and Economic Management Unit in the Europe and Central Asia Region.
 
Mr. Jaramillo has also served in the public administration of Colombia as Vice Minister of Finance, Director of Economic Studies and Macroeconomic Programming at the Central Bank of Colombia, and as Trade Negotiator in the Washington Office of the Ministry of Trade.

Carlos Felipe Jaramillo, Director para la Región Andina para la Subregión Andina, Oficina en Perú del Banco Mundial 
Es Director del Banco Mundial para la región Andina (Bolivia, Ecuador, Perú y Venezuela). Es responsable de los programas de apoyo al desarrollo de estas cuatro naciones, y de un amplio programa de operaciones de préstamo y de estudios. Anteriormente, se desempeñó como Administrador Sectorial (“Sector Manager”) en el departamento de Reducción de Pobreza y Manejo Económico (PREM) de la región de Europa y Asia Central, encargado de los programas del Banco Mundial en Turquía, los países del Cáucaso Sur (Armenia, Azerbaiján y Georgia) y de Asia Central. El señor Jaramillo también ha desempeñado varios cargos en la administración pública de Colombia, tales como Viceministro de Hacienda, Director del Departamento de Estudios Económicos y Programación Macroeconómica en el Banco de la República y Director de la Oficina Comercial del Ministerio de Comercio Exterior en Washington.

El señor Jaramillo ingresó al Banco Mundial a través del programa de Jóvenes Profesionales en 1988. Se retiró del Banco en 1990 para servir en la administración pública de su país, en el Ministerio de Hacienda y el Departamento Nacional de Planeación. El señor Jaramillo regresó al Banco en el 2002 como Economista Líder para Centroamérica, encargado de proveer asesoría sobre las estrategias de apoyo del Banco Mundial a los seis países de la subregión, y de guiar el programa de estudios analíticos. Desde este cargo, lideró la preparación de Préstamos de Políticas de Desarrollo (DPL) para El Salvador y Guatemala, cuyo objetivo central era dar apoyo a reformas para dinamizar el crecimiento económico y el comercio. El señor Jaramillo también tuvo a su cargo el programa de apoyo a cinco países centroaméricanos durante las discusiones que condujeron al tratado de libre comercio con Estados Unidos (CAFTA-RD).

El señor Jaramillo obtuvo su M.A. y Ph.D. de la Universidad de Stanford y se ha desempeñado como profesor en la Universidad de Los Andes en Bogotá y en la Universidad de Maryland. Su trabajo académico se ha centrado en temas macroeconómicos, de política comercial y desarrollo rural. Es autor de numerosas publicaciones en revistas profesionales y cuatro libros. Su último libro titulado “Oportunidades y Retos del CAFTA para Centroamérica”, fue publicado por el Banco Mundial en el 2006.

Ana Maria Rodriguez-Ortiz, Peru Country Representative, IDB
Ms. Ana Maria Rodriguez-Ortiz is the IDB's Representative in Peru, where she has served since August 2007.  She began her career at the IDB in 1991 as an Economist in the Financial Institutions and Industry Division, and since then, she has held multiple management and senior advisor positions, in both sector and country departments, including the Division Chief of Finance and Basic Infrastructure Division for Colombia, Peru, Ecuador and Venezuala and the Senior Advisor to the Executive Vice President.  Ms. Rodriguez-Ortiz holds an M.A in Development Economics from Williams College.
Ana María Rodríguez-Ortiz, Representante del BID en Perú
Ana Maria Rodriguez-Ortiz es el Representante del BID en Peru, desde agosto de 2007.  Su carrera en el BID inicio en 1991 como Economista en la Division de Instituciones Financieras e Industria, y desde entonces, ha desempenado varias posiciones de gerencia y como asesora senior, incluyendo Jefa de la Division de Finanzas e Infraestructura para Colombia, Peru, Ecuador y Venezuela y Asesora Senior para el Vice Presidente Ejecutivo.  Sra. Rodriguez-Ortiz tiene su Maestria de Williams College en los Estados Unidos

Pamela Cox, Vice President for the Latin America and the Caribbean Region, World Bank
Ms. Pamela Cox became the World Bank’s Vice President for the Latin America and the Caribbean Region on January 1, 2005. She is a development economist and has held management positions in various countries and regions since joining the Bank in 1980.  

From 2000 to 2004, Ms. Cox was Director of Strategy and Operations in the Office of the Vice President for the Africa Region, where she oversaw the increase of Bank lending to the poorest African countries. Previously, she served as Country Director for South Africa, Botswana, Lesotho, Namibia and Swaziland from 1996 to 2000. During 1994-1996, she was Chief of the Country Operations Division in East Asia covering Vietnam, Laos, Cambodia, Myanmar, the Philippines, Malaysia, Thailand and Korea. She served as Chief of the Agriculture and Environment Operations Division from 1992 to1994 in the same region.  

During the early years of her career in the Bank, Ms. Cox was an economist working on agricultural and environmental issues in the units for South Asia and Latin America. In the Latin America and the Caribbean Region, Ms. Cox was a senior economist in the Agriculture Division (1985-87), where she worked primarily with Brazil.  A national of the United States, Ms. Cox holds two masters degrees (Masters of Arts in Law and Diplomacy and Masters of Arts in Development Economics/International Economics), as well as a Ph.D. in Development Economics and Policy from the Fletcher School at Tufts University in Boston, Massachusetts.

Pamela Cox, Vicepresidente de la Región Latinoamérica y el Caribe del Banco Mundial
Pamela Cox asumió como vicepresidenta del Banco Mundial para América Latina y el Caribe el 1 de enero de 2005. Es una economista del desarrollo y ha ocupado cargos gerenciales en varios países y regiones desde que se incorporó al Banco Mundial en 1980. 
Entre 2000 y 2004, Cox fue directora de Estrategia y Operaciones en la Oficina del Vicepresidente para África, donde supervisó el aumento del volumen de préstamos del Banco a los países más pobres de la región. Con anterioridad, se desempeñó como directora para Sudáfrica, Botswana, Lesotho, Namibia y Swazilandia de 1996 a 2000. Durante 1994-1996, fue jefa de la División de Operaciones de Países en Asia Oriental, cubriendo Vietnam, Laos, Camboya, Myanmar, las Filipinas, Malasia, Tailandia y Corea.  Asimismo, fue jefa de la División de Operaciones Agrícolas y Medioambientales entre 1992 y 1994 en la misma región. 
Durante los primeros años de su carrera en el Banco Mundial, Cox trabajó como economista en temas agrícolas y medioambientales en las unidades de Asia del Sur y América Latina. En América Latina y el Caribe, Pamela Cox fue una economista senior en la División Agrícola (1985-1987), donde trabajó, primordialmente, con Brasil.
Cox es ciudadana de Estados Unidos y tiene dos maestrías (en Derecho y Diplomacia y Economía del Desarrollo/ Economía Internacional), así como un Doctorado en Economía y Políticas de Desarrollo de la Escuela Fletcher de la Universidad Tufts en Boston, Massachusetts. Habla inglés, español, portugués, francés y sueco.

Nidia Vilchez, Minister for Women and Social Development of Peru
Nidia Vilchez, Ministra de la Mujer y Desarrollo Social del Perú 
Nació el 12 de mayo de 1964 en Huancayo capital del departamento de Junín, es madre de una niña. Su vocación de servicio e inquietud social comenzó a ejercitarla muy joven, desde cuando estudiante de secundaria, posteriormente como dirigente universitaria. 
Congresista de la República por el Partido Aprista Peruano, electa para el período 2006-2011. Obtuvo la votación preferencial más alta entre los parlamentarios electos por Junín. Presidenta de la Comisión Agraria (2006-2007) y Vice Presidenta de la Comisión de  Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera (2007-2008), Comisiones Ordinarias del Congreso.
Se desempeñó como Ministra de Vivienda, Construcción y Saneamiento dando un gran impulso a la construcción de viviendas de interés social en el programa “Techo Propio”, continuando la ejecución de los proyectos de  “Agua para Todos” y “Mejoramiento de Pueblos y Barrios”.  Primera vez que una mujer fue designada en esta cartera ministerial.
En 1990 fue elegida Diputada Regional en la región “Andrés Avelino Cáceres”, la mas joven de los representantes de los departamentos de Junín, Pasco y Huánuco. 
Contadora Pública Colegiada, graduada en la Universidad Nacional Federico Villarreal, los tres primeros años de pregrado los realizó en la Universidad Nacional del Centro del Perú en Huancayo. Magíster en Administración de Negocios, MBA, en la Pontificia Universidad Católica del Perú, Doctora en Administración, de la Universidad Nacional Federico Villarreal, estudiante de la Doctoral Estado y Política Pública de la Universidad San Martín de Porres.  Egresada del Centro de Altos Estudios Nacionales.
Experiencia en Gestión Pública con énfasis en formulación de políticas públicas regionales y locales.

Trabajó en el Ministerio de Economía y Finanzas como Consultora en la implementación del Sistema Integrado de Administración Financiera para el sector público (SIAF-SP), proyecto financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo, BID. 
Fue Gerente Regional de Planificación, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Ayacucho, responsable de la formulación del presupuesto participativo, plan de desarrollo concertado, asistencia técnica al Consejo Regional, conformación del Consejo de Coordinación Regional, vinculación con las entidades de cooperación técnica internacional como la Comisión Europea, USAID, PRODES, Fondo Contravalor Perú – Alemania, entre otros. 
Se desempeñó como Sub-Gerente de Logística de la Gerencia de Administración y Finanzas de la Gerencia General del Poder Judicial.   
Docente Universitaria de la Universidad Continental de Ciencias e Ingeniería y en la Universidad Nacional Federico Villarreal, Facultad de Educación, Programa de Complementación Pedagógica.
Andrew Morrison, Chief of the Gender and Diversity Unit, Social Sector, the Inter-American Development Bank
Mr. Andrew Morrison was Lead Economist of the Gender and Development Group at the World Bank before he joined the IDB in November this year.  He was also Gender Coordinator for the Latin America and the Caribbean region. He worked in the areas of the international migration of women, the adolescent girls’ initiatives under the Gender Action Plan, labor force participation of disadvantaged groups, reproductive health and violence prevention. 
Prior to joining the World Bank, he worked at the Inter-American Development Bank, Tulane University and the University of New Mexico. In the area of gender-based violence prevention, he has published several articles and books, including estimates of the social costs of violence in Mexico City, a Foreign Policy article on trends in violence in the world, technical notes to guide the design of project interventions, and a book on the socioeconomic costs associated with intra-family violence against women. He has also worked on project teams designing violence reduction operations in Chile, Colombia, Guyana, Honduras, Jamaica, Peru, Uruguay, as well as on a host of technical cooperation operations in the areas of child labor and family violence against women. 

He has written numerous journal articles on the issues of labor markets, migration and urbanization in Latin America, with research support from the National Science Foundation, the Tinker Foundation, and the Fulbright Scholarship program. He received his Ph.D. in economics from Vanderbilt University in 1989.
Andrew Morrison, Jefe de la Unidad de Género y Diversidad, Sector Social, BID
Hasta noviembre del presente año, era Andrew Morrison Conducir a economista de género y desarrollo en el Banco Mundial. Fue también el género coordinador para la América Latina y el Caribe. Él trabajó en las áreas de la migración internacional de la mujer, el adolescente participación de la fuerza de las iniciativas de las niñas en virtud del género plan de acción, mano de obra los grupos desfavorecidos, salud reproductiva y la prevención de la violencia. 

Antes de entrar en el Banco Mundial, trabajó en el Banco Interamericano de desarrollo, Universidad de Tulane y la Universidad de nuevo México. En el área de género la prevención de la violencia, ha publicado varios artículos y libros, entre ellos estimaciones de los costos sociales de la violencia en la ciudad de México, una política exterior artículo sobre las tendencias de la violencia en las notas de mundo, técnicas a orientar el diseño de las intervenciones del proyecto y un libro sobre los costes socioeconómicos asociados con violencia intrafamiliar contra la mujer. 

También ha trabajado en los equipos de proyectos diseño de las operaciones de reducción de la violencia en Chile, Colombia, Guyana, Honduras, Jamaica, Perú, Uruguay, así como en un host de la cooperación técnica operaciones en las áreas de trabajo infantil y la violencia contra la mujer en la familia. Él ha escrito numerosos artículos de revistas sobre las cuestiones de los mercados laborales, la migración y apoyo de urbanización en América Latina, con la investigación de la nacional Fundación de ciencia, la Fundación Tinker y la beca Fulbright programa. Recibió su doctorado en economía de la Universidad de Vanderbilt en 1989.

Mayra Buvinic, Sector Director, Gender and Development Group, World Bank
Ms. Buvinic is the Director of the Gender and Development Unit in the World Bank. She is a Chilean national and internationally respected expert on gender and social development. Ms. Buvinic is the Bank's senior spokesperson on gender and development issues. Before joining the Bank in 2005, she was Chief of the Social Development Division at the Inter-American Development Bank (IDB) and the IDB's Special Advisor on Violence Prevention. Prior to this, she was a founding member and President of the International Center for Research on Women (ICRW). Ms. Buvinic holds a Ph.D. and a master's degree both in social psychology from the University of Wisconsin.

Mayra Buvinic, Director del Grupo de Género y Desarrollo, Banco Mundial
Mayra Buvinic es Director de la Unidad de Género y Desarrollo del Banco Mundial. Es Chilena y es un reconocido experto mundial en igualdad de género y desarrollo social. Además es el portavoz senior del Banco en lo que respecta a Igualdad de Género y Desarrollo. Anteriormente, Mayra fue Jefe de la División de Desarrollo Social en el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y también Consejero Especial del BID en Prevención de la Violencia. Anteriormente, Mayra fue miembro fundador y Presidente del Centro Internacional de Investigación de la Mujer (ICRW). Tiene un doctorado y un Máster en Psicología Social por la Universidad de Wisconsin.
Nistha Sinha, Economist, Gender and Development Group, World Bank
Ms. Nistha Sinha is an Economist in the Gender and Development division of the Poverty Reduction and Economic Management unit, World Bank. She was a core team member of the 2007 World Development Report, “Development and the Next Generation” and 2007 Global Monitoring Report, “Confronting the Challenges of Gender Equality and Fragile States”. Prior to joining the World Bank, she worked as a Postdoctoral Research Fellow at the Economic Growth Center, Yale University (2001-2003). Her work focuses on health, education, employment, infrastructure and gender issues in low-income countries.

Nistha Sinha, Economista, Grupo Género y Desarrollo, Banco Mundial  
Nistha Sinha es economista en la división de Género y Desarrollo de la Unidad de Reducción de la Pobreza y  Gestión Económica del Banco Mundial. Fue miembro del equipo del Informe de Desarrollo Mundial del 2007 “Desarrollo y la próxima generación” y del Informe de Monitoreo Global del 2007 “Afrontando los desafíos de la Igualdad de Género en los Estado Frágiles”. Antes de trabajar en el Banco, trabajó como miembro de investigación postdoctoral en el Centro de Crecimiento Económico de la Universidad de Yale (2001-2003). Su trabajo se enfoca en salud, empleo, infraestructura e igualdad de género en países de rentas bajas.
Dominique Lallement, Gender and Infrastructure Consultant Adviser, World Bank 
Ms. Dominique Lallement has over thirty five years of experience working in international development.  Her experience has spanned from sector policy design and strategy in agriculture, rural development, transport and urban infrastructure, and energy, to project design and management, and portfolio management. As a consultant, she has two major fields of activity: energy development and the promotion of women’s economic empowerment in infrastructure development and services, and energy development for poverty reduction. Prior to working with the World Bank, Ms. Lallement worked as an independent consultant in Iran, for the Ford Foundation in India, and for the International Labor Office in Geneva. Throughout her career, she has frequently lectured in Universities in the United States and Europe, and addressed many international forums, including at the Johannesburg World Summit on Sustainable Development on the issues of rural development and natural resource.

Dominique Lallement es Consultor Consejero en Género e Infraestructura del Banco Mundial. Acumula más de 35 años de experiencia trabajando en desarrollo internacional. Su experiencia abarca desde diseño de política sectorial y estrategia en agricultura, desarrollo rural, transporte e infraestructura urbana y energía hasta diseño y gestión de proyectos y gestión de cartera. Como consultor tiene dos campos principales de actividad: desarrollo energético y la promoción del empoderamiento económico de la mujer en desarrollo de infraestructura y servicios y desarrollo energético para la reducción de la pobreza. Antes de su trabajo en el Banco Mundial, Dominique trabajó como consultor independiente en Irán, para la Fundación Ford en India y para la Oficina  Internacional del Trabajo en Ginebra. A lo largo de su carrera, ha sido profesor de Universidad en los Estados Unidos y Europa y ha dirigido muchos foros internacionales, incluyendo la Cumbre Mundial de Johannesburgo en Desarrollo Sostenible sobre temas de desarrollo rural y recursos naturales.
Elizabeth Dasso, Senior Social Development Specialist in charge of Civil Society, the World Bank 
Elizabeth Dasso, Especialista Senior en Desarrollo Social, Banco Mundial
Elizabeth Socióloga, actualmente trabaja como Especialista Senior en Desarrollo Social y Sociedad Civil en la Oficina Subregional de Bolivia, Ecuador, Perú y Venezuela. Asimismo, Elizabeth Dasso es el Punto Focal en Género y Punto Focal en Juventud para la Oficina del Banco Mundial en el Perú. Llegó al Banco Mundial hace13 años, después de 16 años de trabajo en el campo del desarrollo comunitario y rural como directora de proyectos de desarrollo. Elizabeth fue consultora en las temáticas de género y la educación cívico - legal, en proyectos dirigidos a atender las demandas de las mujeres rurales en los países de Africa y América Latina. Durante esa época logró elaborar, validar y publicar una serie de materiales educativos y auto instructivos en post-alfabetización legal. Llegó al Banco Mundial en noviembre de 1995 iniciando la oficina de relaciones con las organizaciones de la sociedad civil. 
A nivel de su participación en el Banco Mundial aportó en los siguientes proyectos:
(i) Gerencia del Sistema de información para la sociedad civil, vía el portal ventana civil en convenio con INNOVA PUCP, 

(ii) Gerencia de las Ferias del Desarrollo, mecanismo de financiamiento para iniciativas de las organizaciones de la sociedad civil, habiendo realizado un total de 15 Ferias en las ciudades de Lima, Chiclayo, México DF, Quito y La Paz; 

(iii) Gerencia del Programa Grupo Consultivo Juvenil Voces Nuevas desde el 2002 al presente, iniciativa auspiciada por la Oficina del Presidente del Banco Mundial, y que se ha convertido en un programa sostenido por el Departamento de la Subregión Andina Bolivia, Ecuador, Perú y Venezuela. Los jóvenes de 18 a 23 años de edad interesados en el desarrollo del Perú son seleccionados para recibir información y capacitación en desarrollo social y a cambio los jóvenes brindan sus ideas frescas e innovadoras para mejorar el desempeño de los proyectos del Gobierno del Perú que el Banco Mundial financia. Hoy son más de mil jóvenes que han pasado por el programa. Actualmente Voces Nuevas se ejecuta en las ciudades de Ayacucho, Arequipa, Cusco, Ica, Lima y Trujillo y en alianza con ONGs locales. El modelo Perú de Voces Nuevas se replica en 20 Oficinas de País del Banco Mundial. 

(iv) Asistencia técnica, preparación y conducción de Estudios de Evaluación Social, Plan de Desarrollo de Pueblos Indígenas, aplicación de las políticas de las Salvaguardas sociales, seguimiento a los componentes de desarrollo social en las operaciones, análisis de la participación ciudadana y la inclusión social, asistencia en proyectos de Infraestructura, Agua y Saneamiento, Transportes, Riego, Desarrollo Rural, Turismo, Justicia y Género.

(v) Asistencia técnica en la Política de Dialogo del Banco Mundial con el País, mediante la organización de espacios de debate e intercambio de conocimientos, conversatorios, y mesas de trabajo temáticos sobre la crisis de alimentos, el cambio climático, y el desarrollo local.

Shireen Lateef, Director – Social Sectors, ADB
Shireen Lateef, Director – Sectores Sociales, Departamento de la Asia Sureste, Banco Asiático de Desarrollo
Shireen Lateef is Director Social Sectors Division which is responsible for social sector programs in  - Cambodia, Lao PDR, Indonesia, Philippines, Thailand and VietNam. Prior to this position she was ADB’s lead person coordinating the gender and development program. As the principal gender specialist, she was responsible for developing ADB’s Policy on Gender and Development which constitutes ADB’s guiding framework for gender activities. 
Ms. Lateef also Chairs ADB's Gender and Social Development Committee which has oversight responsibilities for gender policy implementation and knowledge management. Currently she also chairs the Multi-lateral Development Bank’s Gender Working Group. 
Shireen Lateef has a PhD in social anthropology from Monash University, Melbourne, Australia. Prior to joining ADB, she held various academic teaching positions in Australia and, undertook consultancy assignments for different bilateral and multilateral agencies.
María Cristina Mesa Zapata, Secretaria de Infraestructura Física de Antioquia, Colombia
Maria Cristina Mesa Zapata, Antioquia Physical Infrastructure Secretariat, Colombia

Sonomi Tanaka, Principal Social Development Specialist (Gender & Development), Regional and Sustainable Development Department, Asian Development Bank
Sonomi Tanaka has worked on gender and development, poverty reduction, social analysis, social protection, and community participation issues in Asia Pacific over 15 years.  She joined ADB in 1999 and is currently a Principal Gender Specialist in the Regional and Sustainable Development Department, monitoring the Bank-wide implementation of Gender and Development Policy and Plan of Action, managing Gender and Development Cooperation Fund, and engaging in research and developing knowledge products on a range of topics related to gender issues in Asia and the Pacific.  Prior to ADB, she worked in the World Bank South Asia Department and in development institutions in Japan. She holds a Master of Arts on Gender and Development from the Institute of Development Studies, Sussex University and a post-graduate diploma on development studies from the Institute of Developing Economies Advanced School in Japan. 

Sonomi Tanaka, Especialista Senior en Género, Banco Asiático de Desarrollo 
Ha trabajado durante más de 15 años en temas de género y desarrollo, reducción de la pobreza, análisis social, protección social y participación comunitaria en el Asia del Pacifico. Se integró en el Banco Asiático de Desarrollo en 1999 y actualmente monitorea la implementación en todo el banco  del Plan de Acción de Género y Política de Desarrollo, gestiona el fondo de Cooperación en Género y Desarrollo, y está involucrada en investigaciones y productos de desarrollo del conocimiento en una amplia gama de temas relacionados con la igualdad de género en Asia y el Pacífico. Anteriormente, trabajó en la región Sud Asiática del Banco Mundial y en Institituciones de Desarrollo de Japón. Tiene un Máster en Género y Desarrollo  por el Instituto de Estudios en Desarrollo de la Universidad Sussex y un postgrado en estudios de desarrollo por el Institute of Developing Economies Advanced School de Japón.
César Mercado, Director, Consulting on Project Evaluation, Applus Norcontrol Panama S.A.   
He is an electrician engineering and former manager of business Applus Norcontrol Colombia. Cesar currently is the director of Consulting on Project Evaluation of Applus Norcontrol in Panama.   This organization is executing jointly with the Office of Energy Rural from the Government of Panama, the project the integration of the gender perspective in the rural electrification program for the Comarca Kuna Yala in Panama. 
César Mercado, Director, Consultaría Evaluación de Proyectos Applus Norcontrol Panamá S.A.
Es ingeniero eléctrico y se ha desempeñado como gerente de desarrollo de negocios de APPLUS NORCONTROL Colombia y actualmente se desempeña como director, consultoría evaluación de proyectos Applus Norcontrol en Panamá. Esta empresa esta ejecutando, conjuntamente con la Oficina de Energía Rural del Gobierno de Panamá el proyecto apoyado por el BID sobre la integración de la perspectiva de genero en el diseño del programa de electrificación rural de la Comarca Kuna Yala. 
Yeshi Dejene, Gender Coordinator, African Development Bank
Yeshi Dejene, Coordinador de Género, Banco Africano de Desarrollo
Justo Calixto González Coronel, Deputy Director, SENASA, Paraguay
His professional carrier has been focused in Environmental Sanitation and Water Management. He holds a degree in Business and a master degree in Public Policy and Government. He holds a post degree in university didactic and many specializations in Public Health and Social Welfare issues. He was principal of the Economic Geography and Theory Cathedra at the Economic and Accounting Sciences Faculty in the University of Asunción, Paraguay, in 2000.
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Justo Calixto González Coronel, Director adjunto, SENASA
Paraguay
Es el Jefe del Departamento de Asuntos Sociales de la Dirección de Asuntos Sociales y Organización Comunitaria del SENASA, Paraguay. La carrera profesional de Calixto se ha centrado principalmente en temas de saneamiento ambiental y gestión del agua. 
Es licenciado en Administración y tiene un máster en Gobierno y Gerencia Pública, y postgraduado en didáctica universitaria, así como varias especializaciones en Salud Pública y Bienestar Social. Fue Titular de las Cátedras Geografía Económica y Teoría de la Administración en la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables de la Universidad de Asunción, en el año 2000.
Anne-Marie Urban, Gender and Development Specialist, IDB
Anne-Marie Urban is a Gender and Development Specialist in the IDB's Gender and Diversity Unit in the Social Sector of the Vice Presidency of Knowledge and Sectors.   She has worked in the IDB as a gender specialist for over 13 years, where her operational and analytical work has cut across a broad range of sectors, including, among others, social investment, community development, agriculture, water and sanitation, housing, and human trafficking.  She is currently part of the team preparing the Bank's new gender equality and will help spearhead the Bank new gender mainstreaming action plan.  Anne-Marie's academic background is in the area of rural sociology and local development, with a focus on participatory rural development.  Prior to her work at the IDB, she also work on gender issues within USAID and for an international research initiative called Ecology, Community Organization and Gender. 
Anne-Marie Urban, Especialista en Género y Desarrollo, BID
Anne-Marie Urban es una Especialista de Género y Desarrollo en la Unidad de Género y Diversidad en el Sector Social de la Vice Presidencia de Conocimiento y Sectores del BID en Washington.  Ella ha trabajando en el BID como especialista de género por más de 13 años, donde su trabajo operacional y analitico ha incluyido una amplia gama de sectores, incluyendo inversión social, desarrollo comunitarios, agricultura, agua y saneamiento, infraestructura, vivienda y trata de personas.  Ella está trabajando actualmente en el equipo que está preparando la nueva política de género del BID y coordinará la preparación del nuevo plan de acción para la tranversalizaión de género.  Sus formación academica está enfocada en la sociologia rural, con enfasis en el desarrollo rural participativo.  Antes de tu trabajo en el BID, se desempenó como especialista de género en USAID y para una initiativa de investigación internacional - Ecologia, Organización Comunitaria y Género. 

Marta X. Rivera. Adviser at the Board of Directors in Fundación Solar, Guatemala
Ms. Marta X. Rivera has more than 19 years experience in renewable energy promotion and related policy facilitation in Guatemala and throughout Central America.  She has been involved in sustainable development to support the use of renewable energy for poverty reduction with emphasis on gender equality, cultural relevance and vulnerability reduction due to climate change. She has been collaborating in Fundación Solar for the last 8 years and currently is Senior Advisor to the Board of Directors of the institution.  

Ms. Rivera’s current personal goal is to pursue support for a certification protocol for improved firewood stoves, to assure quality for the millions of poor women that still cook in open fires, especially in programs related to micro finance, where quality assurance is an ethical issue.  
Marta Rivera, Consejera de la Junta Directiva de la Fundación Solar, Guatemala
Marta X. Rivera es Consejero de la Junta Directiva de Fundación Solar y lleva más de 19 años de experiencia en la promoción de energías renovables y en la facilitación de políticas relacionadas en Guatemala y Centro América.  Ha estado trabajado en desarrollo sostenible apoyando el uso de energía renovable para la reducción de la pobreza con énfasis en igualdad de género, pertinencia cultural y medidas de análisis de riesgo para contrarrestar los efectos del cambio climático.  
Actualmente es Asesor Senior del Consejo Directivo de la Fundación Solar, donde ha estado colaborando por los últimos 8 años.
La meta personal de la Sra. Rivera es conseguir apoyo para la creación de un protocolo de certificación de estufas de leña mejoradas, para asegurar los estándares de calidad para los millones de mujeres que aún cocinan en fuegos abiertos, especialmente los proyectos relacionados con micro financiamiento, donde la calidad es un asunto de ética.
Has worked as researcher and consultant in the energy efficiency field since 2000, working for companies such as IBENBRASIL, COELBA, as well as the Clean Technologies and Residue Diminishment Laboratory – TECLIM and for the Science, Technology and Inovation Secretary of the State of Bahia – SECTI.
Is specialized in Security, Environment and Health Engineering (SMS) at the Politechnical School in the Federal University of Bahia - UFBA/PROMINP (MME, PETROBRÁS). Graduated in Architecture and Urban Planning at the Faculty of Architecture and Urban Planning of the Federal University of Bahia in 2000. And since is a member of the Regional Engineering and Architecture Council of Bahia. Currently she is attaining her masters degree in Regulation in the Energy Industry at the Salvador University.
Virginia Forte Viana Galvão, Energy Efficiency Analyst, COELBA
Virginia Forte Viana Galvão, Analista de Eficiência Energética da COELBA 
Virginia ha trabajado como investigador y consultor en el campo de la eficiencia energética desde el año 2000 para compañías como IBENBRASIL, COELBA y el Laboratorio de Tecnologías Limpias y Disminución de Residuos, TECLIM, así como para la Secretaría de Tecnología e Innovación del Estado de Bahía, SECTI.
Está especializada en Seguridad, Medioambiente e Ingeniería de Salud (SMS) en la Escuela Politécnica de la Universidad Federal de Bahía, UFBA/PROMINP (MME, PETROBRÁS).  Está graduada en Arquitectura y Urbanismo por la Universidad Federal de Bahía en el 2000. Desde entonces es miembro del Consejo Regional de Ingeniería y Arquitectura de Bahía, Actualmente está preparando su master en Regulación de la Industria Energética en la Universidad de Salvador.
Verónica Zavala Lombardi, Executive Director for Colombia and Peru, IDB
Verónica Zavala Lombardi, Directora Ejecutiva por Colombia y Perú, BID

Michaela Bergman, Senior Social Advisor, EBRD
Ms. Michaela Bergman is the Senior Social Advisor at EBRD, based in the Environment and Sustainability Department at Headquarters in London.  She was the first social specialist at EBRD when she joined almost  five years ago.  She was part of the team that drafted the new Environment and Social policy of  the Bank and has been involved in its roll out and training.  She also contributes to carrying out  the social and labour due diligence of Projects, principally in the sectors of muncipal infrastructure,  natural resources (extractive industries), transport and heavy industry, where the social impacts of investments are potentially significant. She is also taking the lead in providng advice to bankers on gender issues in projects,  developing specific gender due diligence tools  for assessing gender impacts and in developing the Bank's first gender pilot pojects.
Prior to joining the EBRD she lived in Bosnia and Herzegovina  for five years where she worked for the OSCE , World bank and EU.  Prior to that she worked as a social development  consultant on projects for the ADB, DFID and the World Bank, in the Asian region and Eastern Europe.  She trained originally as a lawyer but after travelling to Taiwan, learning Mandarin Chinese and then working for a NGO based in London  she took up post graduate studies in social anthropology at the London School of Economics.

Michaela Bergman, Consejera Senior en Asuntos Sociales, Departamento del Medio Ambiente y Sostenabilidad, BERD
Michela es Consejero Social Senior en el Banco Europeo de Reconstrucción y Desarrollo y está basada en el Departamento de Medioambiente y Sostenibilidad en las oficinas centrales de Londres. Fue el primer científico social del BERD cuando ingresó en él hace casi 5 años. Formó parte del equipo que redactó la Política Medioambiental y Social del BERD y ha estado encargada de su implantación y capacitación. Además, Michaela lleva a cabo las due diligences sociales y de trabajo en proyectos, principalmente en los sectores municipal, infraestructura, recursos naturales (industrias extractivas), transporte e industria pesada, dónde los impactos sociales de la inversión son potencialmente significantes.  Así mismo, Michaela está tomando el liderazgo en aconsejar a los banqueros en cuanto a igualdad de género en proyectos, desarrollando herramientas de género especificas para due diligences para evaluar los impactos en género y desarrollar los primeros pilotos en género del BERD.
Antes de trabajar en el BERD, vivió 5 años en Bosnia y Herzegovina dónde trabajó para la OSCE, el Banco Mundial y la Unión Europea. Anteriormente, trabajó como consultor de desarrollo social en proyectos del Banco Asiático de Desarrollo, DFID y el Banco Mundial in las regiones de Asia y Europa del Este. Es abogado pero tras viajar a Taiwan, aprender Chino mandarín y trabajar para una ONG en Londres, obtuvo un postgrado en Antropología Social en la London School of Economics.

Nilufar Ahmad, Senior Social Scientist, Social Development Policy Unit, World Bank
Ms. Nilufar Ahmad is the Sr. Gender Specialist at the Social Development Department. Nilufar chairs the Sustainable Development Network (SDN) Gender group - a cross-departmental and regional group promoting gender integration in the infrastructure investments and strategies. Nilufar completed a 13 year gender review of infrastructure portfolio and helped develop a baseline and indicators for monitoring progress. Currently, she is working on gender and social dimensions of climate change. Previously she was senior social scientist in the South Asia region of the World Bank since 1998. Nilufar provided operational support in gender and social development to over 30 programs in South Asia, mostly in Bangladesh, India, Nepal and Sri Lanka.  Nilufar has a postgraduate degree from Boston University, USA. 
Nilufar Ahmad, Especialista Senior en Desarrollo Social, Banco Mundial
Nilufar es el Especialista Senior en Igualdad de Género del Departamento de Desarrollo Social del Banco Mundial. Preside el Grupo de Género de la Red de Desarrollo Sostenible, un grupo que promueve la integración de género en inversiones y estrategias de infraestructuras a través de departamentos y regiones del Banco. Acaba de completar una revisión del portafolio en infraestructura del Banco a lo largo de 13 años y ha participado en el desarrollo de una línea de base y de indicadores para monitorear los progresos. Actualmente, trabaja en las dimensiones sociales y de género del Cambio Climático. Anteriormente, Nilufar fue científico Social Senior en la región de Sud Asia del Banco desde 1998. Allí, dio apoyo operacional en temas de desarrollo social y de género a más de 30 programas en Sud Asia, principalmente en Bangladesh, India, Nepal y Sri Lanka. Tiene un posgrado de la Universidad de Boston, USA.

Enrique Chartuni, Manager of Transcaribe, Cartagena, Colombia 
Enrique Chartuni, Gerente del Transcaribe, Cartagena, Colombia
Ingeniero Civil, Magíster en Ingeniería de Aprovechamientos Hidráulicos, Especialista en Administración de Obras Civiles. 
Secretario de Infraestructura del Distrito de Cartagena de Indias Febrero de 2003 a octubre de 2006; Ingeniero contratista y consultor independiente (1992-2003); Gerente General de las Empresas Públicas Municipales ( EE.PP.MM .) de Cartagena 1990-1992; empresa en la cual ocupó los cargos de Director Operativo de Acueducto y Alcantarillado (1988-1990); Director Encargado de la Oficina de Planeación (1987); Ingeniero de Diseño (1984-1986); Jefe del Departamento de Estaciones de Bombeo (1981-1982); e Ingeniero de Pitometría y Medición(1980-1981). Docente universitario de pregrado y postgrado (Universidad de Cartagena, Universidad Tecnológica de Bolívar, Escuela Naval, Corporación Universitaria Rafael Núñez).

Virginia Borra, Technical Secretary of the Secretariat to the  Inter-ministerial Committee for Social Affairs, Presidency of the Council of Ministers, Peru
Virginia Borra, Secretaría Técnica de la Secretaría del Comité Interministerial de Asuntos Sociales, Presidencia del Consejo de Ministros, Perú

Virginia Ugalde, Sub-Directorate for Potable Water, Drainage and Sanitation, CONAGUA
Virginia Ugalde, Subdirección de Agua Potable, Drenaje y Saneamiento, CONAGUA

Nancy Namis, Social Analyst, Social Sector Division, Caribbean Development Bank
Nancy Namis, Analysta Social, División del Sector Social, Banco de Desarrollo del Caribe

Erwin De Nys, Senior Water Resource Specialist, World Bank
Erwin De Nys, Especialista Senior en Recursos Hidricos, Banco Mundial

Ms. Janine Mello, Specialist in Public Policy and Government Management - Subchefia de Articulação e Monitoramento, Casa Civil, Presidência da República Federativa do Brasil
Ms. Mello is responsible for overseeing the gender agenda within the infraestructure PAC projects of the Federal Government and for the coordination of the program "Territórios da Cidadania" (Territories of Citizenship) of the Federal Government. Please note that Ms. Mello ws especially selected by the Cabinet of Minister Dilma Rouseff to represent the Federal Government in our Lima workshop.

Janine Mello, Máster y Doctora, Especialista en Políticas Públicas y Gestión Gubernamental de la Subsecretaría de Articulación y Monitoreo de la Casa Civil, Presidencia de la República Federal de Brasil 
Janine es responsible de supervisar la agenda de género dentro de los proyectos PAC de infraestructura del Gobierno Federal y además de coordinar el programa “Territorios de Ciudadanía” del Gobierno Federal. Ella ha sido elegida por el Gabinete d ela Ministra Dilma Rouseff para representar al Gobierno Federal de Brasil en el Taller de Lima.

M.A., Phd, Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governmental -  Subsecretaria de Articulação e Monitoramento, Casa Civil, Presidência da República Federativa do Brasil.                                                                                                                                                 
Denise Noel-DeBique, Portfolio Manager, Social Sector, Caribbean Development Bank
Denise Noel-Debique, Desafíos para la Implementación de la Nueva Política de Género del BDC

Makoto Nakao, Chief representative of the Japan International Cooperation Agency (JICA), Perú Office
Mr. Nakao is the chief representative of the Japan Internacional Cooperation Agency (JICA) Peru Office. Before joining JICA, he worked for the Overseas Economic Cooperation Fund of Japan and Japan Bank for International Cooperation, both are Japanese governmental agencies in charge of official development assistance loan operations by the Government of Japan. He has been especially in charge of financing for the infrastructure projects in various contries in Latin America and the Carribean region.

Before joining JICA, he worked for the Overseas Economic Cooperation Fund of Japan and Japan Bank for International Cooperation; both are Japanese governmental agencies in charge of official development assistance loan operations by the Government of Japan. He has been especially in charge of financing for the infrastructure projects in various countries in Latin America and the Caribbean region.
Makoto Nakao, Representante Residente, Agencia de Cooperación Internacional del Japón, Perú
El Sr. Makoto Nakao, es el Representante Residente de la Agencia de Cooperación Intenacional del Japón - JICA, de la Oficina de Peru. Antes de integrar la Oficina de JICA, trabajó en el Fondo de Cooperación Económica de Ultramar de Japón y en el Banco de Cooperación Internacional del Japón, ambas Instituciones son Agencias Gubernamentales Japonesas y estuvo a cargo de la asistencia oficial para el desarrollo de operaciones de préstamo por el Gobierno de Japón. El Sr. Nakao ha trabajado especialmente como encargado del financiamiento de proyectos de infraestructura en varios países de Latinoamerica y la región del Caribe.

Michel Kerf, Sector Leader, Sustainable Development, for Bolivia, Ecuador, Peru and Venezuela
Mr. Kerf joined the World Bank in 1993. His previous positions at the World Bank included those of Infrastructure Policy Advisor in the Sustainable Development Department of the East Asia and Pacific Region; and Senior Private Sector Development Specialist in the Private Sector Development and Finance Department of the Middle East and North Africa Region

Mr. Kerf graduated in Law from the University of Liège, Belgium, and obtained a Master Degree of Science in Economics from the London School of Economics. He is Associate Editor of the “Journal of Competition and Regulation in Network Industries” and taught, as Visiting Professor, at the universities of Liège and at the College of Europe in Bruges. Mr. Kerf is the author of several publications on subjects related to concessions, privatization, and competitiveness of infrastructure service provision.

Michel se desempeña en calidad de Líder Sectorial de Desarrollo Sostenible para Bolivia, Ecuador, Perú y Venezuela en el Banco Mundial. Asimismo ha sido Asesor de Políticas de Infraestructura del Departamento de Desarrollo Sostenible para Asia del Este y la Región del Pacífico y Especialista en Desarrollo del Sector Privado del Departamento de Finanzas del Medio Oriente y la Región de África del Norte. 

También destaca su experiencia profesional como Director Asociado de la revista “Regulación y Competitividad en la Red de Servicios Públicos”; Catedrático en materias de Competitividad e Infraestructura en diferentes universidades de la Unión Europea. El Sr. Kerf es autor de varias publicaciones en infraestructura, incluyendo temas relacionados a concesiones, privatización, competitividad, explotación privada en los servicios de agua, reactivación de la participación privada en la infraestructura de los países en desarrollo, entre otras.

El señor Kerf, se graduó en leyes en la Universidad de Liège de Bélgica, habiendo obtenido sus estudios de Post-Grado y Maestría en Economía en el Colegio de Economistas de Londres.
 
Biljana Radonjic Ker-Lindsay, Gender Coordinator, EBRD 
Biljana Radonjic Ker-Lindsay is in charge of the implementation of the Gender Action Plan at the EBRD. Biljana works with the Banking, Environment and Sustainability Department, Office of the Chief Economist and other teams on integrating gender issues in the Bank's investment projects. She is also heading the Civil Society Engagement Unit. In the course of her work at the EBRD, she has travelled extensively across Eastern Europe, Caucasus and Central Asia and engaged with civil society organizations focusing on environment, transparency, social issues and gender. Before joining the EBRD in 2006 Biljana co-founded and ran Civilitas Research, a consultancy/think tank conducting socio-political research in South-East Europe and the Eastern Mediterranean based out of Nicosia, Cyprus. She has an MA in International Relations from the University of Nicosia. She speaks fluent English and Russian alongside her native language Serbian.
Biljana Radonjic Ker-Lindsay, Problemática de Género e Infraestructura en la región del BERD 
Biljana Radonjic Ker-Lindsay está a cargo de la implementación del Plan de Acción de Genero en el BERD. Trabaja en el Departamento de Banca, Medioambiente y Sostenibilidad de la Oficina del Economista Jefe y en otros equipos en la integración de género en los proyectos de inversión del Banco. Además es cabeza de la unidad de Sociedad Civil. A lo largo de su carrera en el BERD ha viajado intensamente por Europe del Este, el Caúcaso y Asia Central y ha estado involucrada con organizaciones de la sociedad civil enfocandose en medioambiente, transparencia y temas sociales y de género. Antes de entrar en el BERD en 2006, Biljana co-fundó y dirigió Civilitas Research, una consultoría/think tank que lleva a cabo investigaciones socio-políticas en el Sur Este Europeo y en el Mediterráneo Oriental basada en Nicosia, Chipre. Tiene un Master en Relaciones Internacionales de la Universidad de Nicosia y habla inglés y ruso fluido, siendo su lengua materna el Serbio.

Kayoko Shibata, Gender Knowledge Management Analyst, World Bank
Ms.Kayoko Shibata is a Gender Knowledge Management Analyst for the Gender and Development Group of the World Bank. She has worked on mainstreaming gender in infrastructure sectors since 2005 and recently contributed to the success of a seminar, the Role of Infrastructure in Women's Economic Empowerment, held at the Fourth Tokyo International Conference on African Development (TICAD), May, 2008. She initiated the ICTs and Gender Seminar Series at the World Bank and has successfully organized the seminar for a long period since October 2000. She managed, in collaboration with the Global ICT Department, a large scale World Bank's study program on Engendering ICT, from 2002 through 2003. She also worked on knowledge dissemination as part of the Gender and Rural Transport Initiative in Africa in 1999.  In academia, Ms. Shibata was in the positions of Visiting Research Fellow at Kobe University (March 2005) and Visiting Scholar at Nagoya University (1998), both in Japan.  She holds an MA in International Educational Development with a specialization in Instructional Technology from Columbia University in New York, an MFA in Photography from Southern Methodist University in Dallas, Texas, and a BA from Sophia University in Tokyo.

Kayoko Shibata, Analista de Gestión del Conocimiento de Género para el Grupo de Género y Desarrollo, Banco Mundial
Kayoko Shibata es Analista de Gestión del Conocimiento de Género para el Grupo de Género y Desarrollo del Banco Mundial. Ha trabajado en integración de la igualdad de género en los sectores de infraestrucuura desde el 2005 y recientemente contribuyó al éxito del seminario en Tokio  sobre el Rol de la Infraestrucutra en el Empoderamiento Económico de la Mujer que tuvo lugar en la cuarta conferencia internacional de Desarrollo Africano  (TICAD) en Mayo del 2008. Kayoko inició las series sobre TICs (Tecnologías de Información y Comunicación) y Género en el Banco Mundial y ha organizado con éxito el seminario a lo largo de un largo período desde Octubre del 2000.  Ella dirige en colaboracion con el Departamento Global de TIC un programa de estudio a gran escala sobre Ingeniería TIC desde el 2002 al 2003. También ah trabajado  en diseminación del conocimiento como parte de la iniciativa de Género y Transporte Rural en Africa en 1999.
Fue investigador miembro de la Universidad Kobe (Marzo 2005) y becario visitante de la Universidad de Nagoya (1998), ambas en Japón. Tiene un Máster en Desarrollo Educacional Internacional con especialización en Technología por la Universidad de Columbia en NY, un MFA en Fotografía por la Universidad Southern Methodist en Dallas, Texas y un BA de la Universidad de Sofía en Tokio.  

Luz Caballero, Consultant, World Bank
Luz Caballero is a consultant at the World Bank where she has been working for the last four years. Prior to the Bank, she has developed her professional career in the private sector, mostly in the development of large infrastructure projects. She has worked for more than four years in construction sites for hydropower, transport and urban projects, mostly in Africa (Ethiopia and Gabon)
She is an economist and holds a Bachelor degree in Business Administration by the Univ. of Valladolid, Spain. She holds a post-degree in International Trade and Pedagogy and her studies have been carried out in Spain, Italy, EEUU and Colombia. Before working at the Bank, she specialized in strategic consulting for the engineering and environmental sectors with coaching in feasibility studies and bidding at the Harvard Univ. (Boston) Carlos III University (Madrid) and Monterrey Institute of International Studies (California).
Luz Caballero, Consultor de género e infraestructura en el Banco Mundial
Luz Caballero es consultor de género e infraestructura en el banco mundial, dónde ha trabajado los últimos cuatro años. Antes de trabajar en el Banco, su carrera profesional se desarrolló en el sector privado, mayormente en desarrollo de grandes obras de infraestructura, habiendo trabajado cuatro años en la construcción de proyectos de energía hidroeléctrica, de transporte y urbanismo, directamente en África, (Etiopía y Gabón). 
Es Economista de formación, y tiene un Diploma en Gestión y Administración de Empresas por la Universidad de Valladolid, España. Además, tiene un postgrado en comercio internacional y otro en pedagogía universitaria. Sus estudios superiores se llevaron a cabo entre España, Italia, EEUU y Colombia. Antes de entrar al Banco, Luz cursó una especialización práctica en orientación estratégica internacional de sectores de ingeniería y medioambiente con coaching en estudios de factibilidad y preparación de ofertas, por la Univ. de Harvard (Boston), la Univ Carlos III (Madrid) y el Instituto de Estudios Internacionales de la Univ. de Monterrey (California).





