22 de septiembre de 1993

BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUCCION Y FOMENTO
ASOCIACION INTERNACIONAL DE FOMENTO

Resoluciéon No. 93-10 del BIRF
Resolucion No. 93-6 dela AlF

“Grupo de Inspeccion del Banco Mundial”

Los Directores Ejecutivos
Por este medio resuelven:

1 Establecer un Grupo de Inspeccion independiente (en lo sucesivo, denominado €
Grupo), que tendra las facultades establecidas en esta Resolucién y funcionara en la
formaen ellaprevista.

Composicion del Grupo

2. El Grupo estara integrado por tres miembros de nacionalidades diferentes,
procedentes de paises miembros del Banco. El Presidente del Banco, previa consulta con
los Directores Ejecutivos, propondra la candidatura de los miembros del Grupo, cuyo
nombramiento incumbira a los Directores Ejecutivos.

3. La designacion de los miembros iniciadles del Grupo se efectuara en la forma
siguiente: uno por un periodo de tres afios, otro por un periodo de cuatro afios 'y otro por
un periodo de cinco afios. Posteriormente, cada vacante se cubrira por un periodo de
cinco anos, con la condicion de que ningn miembro podra estar en funciones por mas de
un mandato. La vigencia del mandato de cada miembro del Grupo estard sujeta a la
continuidad de la funcion de inspeccion creada en virtud de la presente Resolucion.

4, Los miembros del Grupo se seleccionaran en funcion de su capacidad para
abordar en formaintegral y justa la tramitacion de las solicitudes que se les presenten, de
su integridad e independencia de la administracion del Banco, y de su conocimiento de
todos bs aspectos del proceso de desarrollo y las condiciones de vida en los paises en
desarrollo. También sera conveniente que estén familiarizados y tengan experiencia con
las operaciones del Banco.

5. Los Directores Ejecutivos, Suplentes, Asesores y funcionarios del Grupo del
Banco no podran ser miembros del Grupo de Inspeccién hasta dos afios después de la
terminacién de su servicio en e Grupo del Banco. A los efectos de la presente
Resolucion, e término “funcionario” abarcard a todas las personas que tengan un
nombramiento del Grupo del Banco en la forma definida en la Norma No. 4.01 del
Manual de Personal, inclusive a las personas con nombramientos como consultores y
consultores locales.



6. Los miembros del Grupo se consideraran descalificados para participar e la
consideracion e investigacion de cualquier solicitud relacionada con una cuestion en la
gue tengan un interés personal o en la que hayan tenido una participacion significativa en
cualquier capacidad.

7. El miembro del Grupo designado inicialmente por un periodo de cinco afios sera
su primer Presidente, y ocupara ese cargo durante un afio. Posteriormente, el Presidente
del Grupo sera elegido por sus miembros para desempefiar ese cargo por un periodo de
un afio.

8. Los miembros del Grupo Unicamente podran ser separados de su cargo por
decision de los Directores Ejecutivos basada en motivos justificados.

0. Con excepcion del Presidente del Grupo, quien se desempefiara en régimen de
jornada completa en la sede del Banco, se prevé que los miembros del Grupo sbélo
trabgaran a base de jornada completa cuando los Directores Ejecutivos, previa
recomendacion del Grupo, decidan que el volumen de trabgjo lo justifica.

10. En €& desempefio de sus funciones, los miembros del Grupo se considerarén
funcionarios del Banco con los misimos privilegios e inmunidades de que gozan dichos
funcionarios, y con sujecion a los requisitos establecidos en e Convenio Constitutivo de
la institucion acerca de su exclusiva lealtad hacia la misma y del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los apartados c) y d) del parrafo 3.1 y del parrafo 3.2 de los
Principios Relativos a Empleo del Personal en lo que atafie a su conducta como
funcionarios del Banco. Cuando comiencen a desempefiarse en régimen de jornada
completa, recibirdn una remuneracién del nivel que determinen los Directores Ejecutivos,
previa recomendacion del Presidente del Banco, y ademéas las prestaciones que
normalmente se proporcionan a los funcionarios contratados a plazo fijo. Antes de que
esto ocurra, recibiran una remuneracién sobre una base diaria, y se les reembolsaran sus
gastos con areglo a mismo sistema utilizado para los miembros del Tribunal
Administrativo del Banco. Los miembros del Grupo de Inspeccion no podran ser
empleados por € Grupo del Banco después de que finalice su periodo de servicio en ese
ente.

11. El Presidente del Banco, previa consulta con los Directores Ejecutivos, asignara a
un funcionario para que actle como Secretario Ejecutivo del Grupo; este funcionario no
tendra que desempefiarse en régimen de jornada completa hasta que asi lo justifique €
volumen de trabajo. Se proporcionaran a Grupo |os recursos presupuestarios que necesite
parallevar a cabo las actividades a é encomendadas.

Facultades del Grupo

12. El Grupo recibira solicitudes de inspeccion que ke presente una parte afectada en
el territorio del prestatario que no sea un individuo (es decir, que sea una comunidad de
personas, como una organizacion, asociacion, sociedad u otra agrupacion de individuos),
o e representante local de tal parte afectada, u otro representante en los casos



excepcionales en que la parte que presenta la solicitud alegue que no existe una
representacion local apropiada y los Directores Ejecutivos estén de acuerdo con tal
alegacion en e momento en que consideren la respectiva solicitud de inspeccién. Dicho
representante deberd proporcionar al Grupo, por escrito, pruebas de que actla como
agente de la parte en cuyo nombre se presenta la solicitud. La parte afectada debera
demostrar que sus derechos o intereses se han visto, 0 es probable que se vean,
directamente afectados por una accion u omision del Banco, como consecuencia de la
infraccion por éste de sus propias politicas y procedimientos operacionales en relacion
con la preparacion, evaluacion y/o gecucion de un proyecto por é financiado (incluidos
los casos en que se alegue que € Banco no ha exigido debidamente el cumplimiento por
el prestatario de sus obligaciones respecto de tales politicas y procedimientos
establecidos en € respectivo convenio de préstamo), en todos los casos a condicion de
que lainfraccion haya tenido 0 amenace con tener un efecto adverso sustancial. Dadas las
responsabilidades ingtitucionales que tienen los Directores Ejecutivos en cuanto a la
observancia por € Banco de sus politicas y procedimientos operacionales, en casos
especides en que se alegue que ha habido una grave infraccién de esas politicas y
procedimientos, un Director Ejecutivo podra solicitarle a Grupo que inicie una
investigacion. [Tal solicitud] estara sujeta a lo establecido enlos parrafos 13 y 14 infra.
Los Directores Ejecutivos, actuando como Directorio, podréan en cuaquier momento
disponer que e Grupo lleve a cabo una investigacion. A los efectos de la presente
Resolucién, “las politicas y procedimientos operacionales’ comprenden las Politicas
Operacionales, las Normas de Procedimiento y las Directrices Operacionaes del Banco,
asi como otros documentos semejantes emitidos con anterioridad al inicio de estas series,
pero no comprenden las Directrices y practicas Optimas, ni otros documentos o
declaraciones semejantes.

13.  Antes de dar curso a una solicitud de inspeccion, € Grupo debera cerciorarse de
gue la materia de ésta ha sido considerada por la administracion del Banco, y de que
dicha administracion no ha demostrado que ha observado las politicas y procedimientos
del Banco, 0 que esta aplicando medidas apropiadas para hacerlo. El Grupo también
debera cerciorarse de que la supuesta infraccion de las politicas y procedimientos del
Banco es de carécter grave.

14. Al considerar solicitudes de inspeccion en virtud del anterior parrafo 12, el Grupo
no debera dar curso alas siguientes solicitudes:

a) Quegjas relativas a acciones que son de incumbencia de otras partes, como
un prestatario o presunto prestatario, y que no entrafian ninguna accion u omision
por parte del Banco.

b) Quegjas relativas a decisiones en materia de adquisiciones adoptadas por
prestatarios del Banco, presentadas por proveedores de bienes y servicios que
hayan sido financiados o deban ser financiados por € Banco en virtud de un
convenio de préstamo, o presentadas por licitantes cuyas ofertas para el
suministro de tales bienes y servicios no han sido aceptadas, las que seguiran



siendo atendidas por €l personal de lainstitucion con arreglo alos procedimientos
vigentes.

) Solicitudes presentadas con posterioridad a la Fecha de Cierre del
préstamo con € que se financia € proyecto respecto del cual se presenta la
solicitud, o después de que se haya desembolsado una parte sustancial de dicho
préstamo’.

d) Solicitudes relacionadas con un determinado asunto o asuntos respecto del
cua o delos cuaes e Grupo ya ha emitido su recomendacion en relacion con una
solicitud anterior, a menos que & conocimiento de las solicitudes de esta indole
esté justificado por la presentacion de nuevas pruebas o la existencia de
circunstancias desconocidas en el momento de la solicitud anterior.

15. El Grupo solicitara asesoria del Departamento Juridico del Banco en lo
concerniente a asuntos relacionados con los derechos y obligaciones de la institucion
respecto de la solicitud que esté considerando.

Pr ocedimientos

16. Las solicitudes de inspeccién se presentaran por escrito, y en ellas se incluiran
todos los hechos pertinentes, con inclusion, en e caso de las solicitudes presentadas por
una parte afectada, del dafo sufrido o que sea susceptible de sufrir tal parte o partes,
como consecuencia de la supuesta accion u omision por parte del Banco. En todas las
solicitudes deberan describirse las medidas ya adoptadas para tratar de solucionar €
problema en cuestion, asi como la naturaleza de las supuestas acciones u omisiones, y
deberan especificarse las medidas tomadas para poner €l problema en conocimiento de la
administracion y lareaccion de ésta ante tales medidas.

17. El Presidente del Grupo notificara prontamente a los Directores Ejecutivos y a
Presidente del Banco €l recibo de una solicitud de inspeccion.

18. Dentro de un plazo de 21 dias después de la notificacion del recibo de una
solicitud de inspeccion, la administracién del Banco le proporcionara al Grupo pruebas
de que ha observado o se propone observar las politicas y procedimientos pertinentes del
Banco.

19. Dentro de un plazo de 21 dias después de recibir la respuesta de la administracion,
seguin lo dispuesto en € parrafo anterior, € Grupo determinara s la solicitud redine los
requisitos de admisibilidad establecidos en los parrafos 12 a 14 supra, y formulara una
recomendacion a los Directores Ejecutivos acerca de s € asunto debera investigarse. La
recomendacién del Grupo deberd distribuirse a los Directores Ejecutivos para que
adopten una decision dentro del plazo habitual de distribucion. En los casos en que la

! Se considerara que éste es el caso cuando se ha desembolsado por 1o menos el noventay cinco por ciento
del importe del préstamo.



solicitud haya sido iniciada por una parte afectada, debera notificarsele la decision de los
Directores Ejecutivos dentro de las dos semanas siguientes a su adopcion.

20. S los Directores Ejecutivos deciden que debe investigarse el asunto objeto de la
solicitud, & Presidente del Grupo debera designar a ese efecto a uno o mas de los
miembros del Grupo (Inspector(es)), quienes seran los principales responsables de
realizar la inspeccion. El Inspector o los Inspectores comunicaran sus conclusiones a
Grupo dentro del plazo que éste determine teniendo presente la indole de la respectiva
solicitud.

21. En & gercicio de sus funciones, los miembros del Grupo tendran acceso a todos
los funcionarios que puedan proporcionarles informacion, asi como a todos los registros
pertinentes del Banco, y podran consultar en la medida que consideren necesaria al
Director General, Evaluacion de Operaciones, y a Auditor Interno [Auditor General]. El
prestatario y € Director Ejecutivo que represente al pais prestatario (0 garante) serén
consultados sobre la materia de la solicitud, tanto antes de que € Grupo emita una
recomendacion sobre si debera seguir adelante con la investigacion como en e curso de
ésta. Para realizar la inspeccion en € territorio del pais, deberd obtenerse previamente su
consenti miento.

22. El Grupo debera someter su informe a los Directores Ejecutivos y a Presidente
del Banco. El informe debera abarcar todos |os hechos relevantes y debera terminar con
las conclusiones del Grupo acerca de s € Banco ha observado todas sus politicas y
procedimientos pertinentes.

23. Dentro de las seis semanas siguientes a recibo de las conclusiones del Grupo, la
administracion sometera a los Directores Ejecutivos, para su consideracion, un informe
en que consten sus recomendaciones en respuesta a las conclusiones del Grupo. Esas
conclusiones y las medidas tomadas en la fase de preparacion del proyecto también se
andizardn en € informe de evaluacion [Staff Appraisa Report] preparado por el
personal, cuando €l proyecto se presente alos Directores Ejecutivos para su financiacion.
En €l caso de todas las solicitudes presentadas por una parte afectada, €l Banco, dentro de
las dos semanas siguientes a la consideracion del asunto por los Directores Ejecutivos,
comunicara a dicha parte los resultados de la investigacién y, en su caso, las medidas
adoptadas al respecto.

Decisiones del Grupo

24.  Todas las decisiones del Grupo sobre cuestiones procesales, sus recomendaciones
a los Directores Ejecutivos acerca de s se debe proceder a la investigacion de una
solicitud y sus informes emitidos de conformidad con e parrafo 22 se tomaran por
consenso Yy, si no se llega a un corsenso, se dejara constancia de la opinion mayoritariay
de la opinidon minoritaria.



I nformes

25. Después de que los Directores Ejecutivos hayan considerado una solicitud de
inspeccion segun lo dispuesto en e parrafo 19, el Banco hara publica dicha solicitud,
junto con la recomendacion del Grupo sobre si se debe redlizar lainspeccion y la decision
de los Directores Ejecutivos al respecto. EI Banco pondré a disposicion del publico €
informe presentado por € Grupo de acuerdo con lo establecido en € parafo 2y su
respuesta al mismo dentro de las dos semanas siguientes a la consideraciéon de dicho
informe por los Directores Ejecutivos.

26. Ademas del material a que se hace referencia en € anterior parrafo 25, el Grupo
presentara un informe anual al Presidente del Banco y a los Directores Ejecutivos acerca
de sus actividades. Dicho informe anual sera publicado por el Banco.

Examen

27. Los Directores Ejecutivos examinardn la experiencia de la funcion de inspeccion
establecida por la presente Resolucién después de trarscurridos dos afios a partir de la
fecha del nombramiento de los miembros iniciales del Grupo.

Aplicacién alos proyectosdela AlF

28. Todas las referencias que en la presente Resolucion se hacen a Banco y a
préstamos incluyen referencias ala Asociacion y créditos de fomento.



