REPUBLIQUE UNIE DE LA

TANZANIA 2

LA TANZANIE A POUR STRATEGIE DE REDUIRE LE RISQUE D’INFECTION CHEZ LES
PERSONNES LES PLUS VULNERABLES POUR RAISON D’INEGALITE DES SEXES, D’ABUS
SEXUEL, DE FACTEURS SOCIOCULTURELS ET DE PRATIQUES ILLICITES.

Le Ministere du développement

communautaire, du genre et des
enfants (MdDCGE) a élaboré un

plan stratégique de protectionde &

\\ SE}{UﬂhTY

la femme et des enfants, y compris

les travailleurs sexuels et les meres  j

célibataires. Le plan est actuel- \
lement exécuté par les Autorités " ---I-'~r-
publiques locales et les Organisa- —

tions de la société civile

\

Une étude récente des ménages affectés par les déces dus au

F'r

SIDA. La Tanzanie analyse les écarts de croissance de la consom-

DONT BRING
| YOUR "ABUSIVE"
LANGUAGE HERE,
WE ARE
RESPECTABLE
PEOFLE!

NO ITS TIME

WE ARE
TRANMSFARENT

mation entre les ménages affectés par les déces dus au SIDA et
ceux gqui ne le sont pas et estime que |'écart de croissance

atteint pres de 20%. Limpact des déces des femmes adultes est
d’'une ampleur particulierement grave.

La Stratégie tanzanienne nationale de croissance et de réduc-

tion de la pauvreté traite la question des ménages dirigés par
les femmes et les enfants en introduisant des programmes spé-

ciaux d’Activités génératrices de revenu et destinés aux Orphe-
lins et enfants vulnérables, aux fins d'avancement économique.

Traiter le désequilibre des pouvoirs entre les hommes et les femmes dans la plupart des milieux culturels, les pratiques
culturelles comme les Mutilations génitales féminines, la Polygamie et la siirete du sang, des produits sanguins,
de facon genéralisée, dans le cadre ou en dehors des services de santé

Les OSC, y compris les réseaux de PVV, ont

fourni et continuent de fournir la majorité de
ces services, dont le traitement des infections
opportunistes, I'appui économique et social
aux individus, familles et communautés
affectés par le SIDA. Avec I'augmentation
permanente du nombre de personnes faisant
appel a ces services, le MASAS examine de
plus en plus les modalités d'un déploiement
d’agents non sanitaires, surtout les femmes
qui procédaient auparavant aux soins a
domicile dans le cadre du lancement de ses
programmes de soins a domicile.

P Community based care and supponrt srvices
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le VIH/SIDA exigent une representation egale

s

Les préservatifs sont trop onéreux pour la
majorité et donc difficiles a obtenir. Les raisons
sont d’'ordre culturel, certains partenaires mascu-
lins ne tolérant pas les préservatifs féminins.

Contrairement au préservatif masculin dont la
demande est trés élevée par rapport a l'offre,

I'acquisition de préservatifs féminins a été

assez faible, seuls 776.000 préservatifs ayant été
distribués dans le pays en 2006. Lintroduction
de la commercialisation sociale des préservatifs,
qui porte aussi sur les préservatifs féminins et
les programmes de sensibilisation, a complété

et méme dépassé la distribution gratuite des

préservatifs dans les structures de santé.

Réponses au
niveau des
écoles
(primaires et

secondaires)

Le Ministere de lI'éducation et de |la
formation professionnelle (MdEVP) a
élaboré un Plan stratégique du secteur
de I'’éducation en matiere de VIH et SIDA
(2003 — 2007), ainsi que des directives
pour |'exécution d'une formation

exhaustive sur le VIH et la préparation

a la vie active dans les écoles et les

. or s colleges d’enseignants. Lensemble des

En Tanzanie, les Comites de lutte contre , \ , e
lycées et pres de 1.500 écoles primaires

se trouvent a des stades différents

des hommes et des femmes. d’exécution de la stratégie.
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Tanzania Commission for AIDS (TACAIDS)

P.O. Box 76987
Dar es Salaam, Tanzania

Telephone: 255-22-212-2651
Fax: 255-22-212-2427
Email: tacaids@raha.com



