
Porcentaje
Varón 39.2
Mujer 60.8
Total 100.0

Porcentaje
125.000 o más hogares 41.0
Entre 25.000 y 124.999 hogares 23.6
Entre 5.000 y 24.999 hogares 14.4
Entre 4.999 y 500 hogares 15.4
Menos de 500 hogares 5.6
Total 100.0

Porcentaje
Cuyo 14.4
NEA 14.4
NOA 14.4
Pampeana 14.4
Patagonia 14.4
Metropolitana 28.0
Total 100.0

Porcentaje
Ocupado 66.6
Desocupado 3.2
Inactivo 30.2
Total 100.0

Porcentaje
Al menos una NBI 16.9
Sin NBI 83.1
Total 100.0

Porcentaje
Entre 18 y 35 años 25.6
Entre 36 y 55 45.6
56 o más 28.8
Total 100.0

Porcentaje
1 miembro 7.8
2 miembros 18.4
Entre 3 y 4 miembros 41.6
Entre 5 y 6 miembros 22.2
7 o más miembros 10.1
Total 100.0

Al menos 1 NBI en el hogar

Condact: Condición Laboral

Región

Estrato

FIN DATOS DE MUESTRA- SIGUIENTES DATOS 

DATOS DE LA MUESTRA - DATOS SIN PONDERAR

F3 ¿Podría decirme la cantidad de miembros que vive en el 
hogar? 

F2 ¿Podría decirme cuál es su edad? 

Sexo del entrevistado



% resp. col.
Plan Jefes y Jefas de Hogares 
Desocupados

61.0%

Plan Trabajar 16.9%
Plan Familias 16.8%
Seguro de Desempleo 4.0%
Planes Provinciales 2.9%
Seguro de Capacitación y Empleo 2.1%

‘Plan Primer Paso’ 0.9%
Ciudadania porteña-Con todo 
derecho

0.5%

Caritas 0.5%
‘Pension graciable para quienes 
nunca trabajaron’

0.5%

‘Madres’ 0.2%
‘Barrios Bonaerenses’ 0.4%
‘Juventud’ 0.1%
‘Piqueteros’ 0.1%
‘Plan Vida’ 0.5%
‘Planes de Jubilados’ 0.3%
‘Autoempleo’ 0.2%
‘Plan Amas de Casa’ 0.4%
‘Becas escolares’ 0.1%
‘PROFE’ 0.2%
‘Vale lo nuestro’ 0.5%
‘Plan Medicamentos’ 0.2%
‘Plan Hogar Clase Media’ 0.2%
‘Subsidio por Invalidez’ 0.3%
‘PEC’ 0.3%
‘MST Movimiento señor trabajo’ 0.4%
‘CCC’ 0.1%
‘PECO’ 0.2%
‘Bono solidario’ 0.1%
‘Bolson’ 0.2%
‘Vale mas’ 0.3%
‘Pancita’ 0.1%
‘Nacer’ 0.1%
‘Tercera Edad- Ancianos’ 0.2%
‘PEL’ 0.1%
‘Nutri vale’ 0.1%
‘Comer en familia’ 0.2%
‘Comer en casa’ 0.1%
‘Madres solteras’ 0.3%
‘Plan 2128’ 0.2%
‘Mil madres’ 0.2%
‘Madre de 7 hijos’ 0.1%
‘Sifam’ 0.1%
‘Mi proe’ 0.1%
‘Albanil disperso’ 0.2%
‘UOCRA’ 0.1%
‘Tiket sociales’ 0.4%
‘Posoco’ 0.2%
Ninguno 15.8%
Ns/Nc 7.0%
Total 137.5%

1. Qué planes sociales donde se entregue dinero mensualmente 
(en efectivo o con tarjeta de débito) conoce? RESPUESTA 
ESPONTÁNEA, OPCIONES MÚLTIPLES  Alguno más? 



% resp. col.
Seguro de Desempleo 47.5%
Plan Jefes y Jefas de Hogares 
Desocupados

41.1%

Seguro de Capacitación y Empleo 28.1%

Plan Familias 47.1%
Plan Trabajar 57.1%
Ciudadania porteña-Con todo 
derecho

2.5%

Planes Provinciales 7.6%
Total 231.1%

 Porcentaje
No 64.9
Si 32.0
No responde 3.1
Total 100.0

 Porcentaje
No 34.3
Si 62.9
No responde 2.8
Total 100.0

 Porcentaje
No 67.2
Si 29.8
No responde 3.0
Total 100.0

 Porcentaje
No 54.5
Si 42.3
No responde 3.2
Total 100.0

 Porcentaje
No 60.8
Si 34.6
No responde 4.6
Total 100.0

 Porcentaje
No 48.5
Si 41.7
No responde 9.8
Total 100.0

2. PARA CADA UNO DE LOS PLANES NO MENCIONADOS 
ESPONTÁNEAMENTE: Alguna vez escuchó hablar de los 
siguientes planes del gobierno… ? 

Seguro de Desempleo

Jefes y Jefas de Hogar 
Desocupados

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Jefes y Jefas

3. PARA CADA UNO DE LOS PLANES MENCIONADOS ESPONTÁNEAMENTE (P1) O DE
MANERA GUIADA (P2): Conoce alguna persona que en los últimos 5 años haya recibido 
el plan… ? 

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Seguro de Desempleo

Plan Familias

Plan Trabajar

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Trabajar

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Ciudadnía Porteña

Plan Ciudadanía Porteña-con todo 
derecho

Seguro de Capacitación y Empleo

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Familias

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Seguro de 



 Porcentaje
No 56.7
Si 35.1
No responde 8.2
Total 100.0

 Porcentaje
No 27.1
Si 69.1
No responde 3.8
Total 100.0

 Porcentaje
No 11.9
Si 87.1
No responde 1.0
Total 100.0

% resp. col.
Ser pobre/indigente 40.3%
Estar desocupado 54.2%
Tener hijos pequeños o en edad 
escolar, o una famila numeros

35.6%

No tener un trabajo en blanco 8.8%
Vivir cerca de un municipio o 
centro de inscripción a los planes 1.2%

Tener conexiones politicas , militar 
para un puntero o intendente 7.7%

Conocer a personas que reciban o 
tengan información sobre lo

2.0%

Hay que cumplir exigencias pero 
no sé cuales son

2.9%

Tener alguna discapacidad 2.3%
No hay que cumplir ninguna 1.1%
Ser madre soltera 1.5%
No tener vivienda 0.4%
No tener beneficios sociales 0.2%
Tener bien cuidados a los hijos 0.1%
No recibir jubilación 0.2%
Estudiar 0.2%
Ser mayor de edad 0.2%
No tener obra social 0.4%
Ser caradura 0.2%
Mano de obra barata no calificada 0.2%

Seguimiento por asistente social 0.2%
Familia con ancianos. 0.3%
Otro 3.0%
Ns/Nc 8.3%
Total 171.4%

4. ¿Podría decirme cuáles son las características que hay que 
tener o las exigencias que existen para recibir un plan? 
RESPUESTA ESPONTÀNEA-OPCIONES MÚLTIPLES

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Provincial...

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Otro 2

Plan Provincial

Otros 1

Conoce alguna persona que haya recibido el plan Otro 1

Otros 2



Porcentaje
Ser pobre 24.6
Ser discapacitado o estar 23.1
Estar desocupado 19.7
Ser madre soltera 11.9
Tener una familia con hijos 
pequeños o en edad escolar

6.6

Vivir en la calle 6.0
Tener 4 hijos o más 2.4
Vivir en vivienda precaria o 
muchas personas por habitación

1.5

Trabajar para un puntero o 
manzanera del barrio

1.1

Pertenecer a una comunidad 1.0
‘Ser mayor de edad’ 0.2
‘A nadie no entregaría planes’ 0.7
‘Personas de tercera edad, 
ancianos‘

0.1

‘A las personas sin trabajo después 
de las cosechas‘

0.1

Ns/Nc 0.7
Total 100.0

Porcentaje
Si 86.7
No 8.1
Nunca pensó en este tema 1.2
Ns/Nc 4.0
Total 100.0

Porcentaje
Si 92.7
No 4.5
Depende 1.5
Ns/Nc 1.3
Total 100.0

5. Supongamos que la decisión sobre la entrega de los planes 
fuese suya . Por favor, de la siguiente lista dígame cuáles serían 
los criterios que Ud. consideraría más importantes para decidir a 
quién darle un plan. Puede elegir hasta tres. 

6. Por lo que conoce o escuchó, ¿para recibir o mantener un plan 
las personas tienen que hacer alguna actividad  a cambio, como 
trabajar o hacer controles de salud de sus hijos?

7.Y en su opinión, ¿cree ud. que quienes reciben planes deberían 
hacer algo a cambio?



Porcentaje
Trabajar a cambio de recibir el 
plan (sin recibir otro salario o 
sueldo)

45.5

Asegurar la asistencia de sus hijos 
a la escuela/ realizar controles de 
salud regulares para los hijos

20.1

Asistir a cursos de formación y 
entrenamiento laboral

10.2

Iniciar un proyecto productivo 
propio como un pequeño negocio, 
granja, huerta, etc

5.0

Buscar activamente trabajo 8.2
Participar en alguna organización 
comunitaria (comerdor,etc)

3.0

Terminar la escuela primaria o 
secundaria

7.0

Trabajar para un puntero o 
manzanera del barrio

0.2

Ninguna 0.1
Ns/Nc 0.8
Total 100.0

% resp. col.
Trabajar a cambio de recibir el 
plan (sin recibir otro salario o 
sueldo)

57.7%

Asegurar la asistencia de sus hijos 
a la escuela/ realizar controles de 
salud regulares para los hijos

51.5%

Asistir a cursos de formación y 
entrenamiento laboral

40.9%

Iniciar un proyecto productivo 
propio como un pequeño negocio, 
granja, huerta, etc

27.5%

Buscar activamente trabajo 35.7%
Participar en alguna organización 
comunitaria (comerdor,etc)

15.8%

Terminar la escuela primaria o 
secundaria

28.7%

Trabajr para un puntero o 
manzanera del barrio

1.5%

Trabajar en el campo 0.2%
Enseñar lo que saben, hacer un 
bien a la comunidad

0.1%

Otras 0.1%
Ninguna 0.1%
Ns/Nc 0.8%
Total 260.6%

A cambio de recibir un plan, cree que deberían: 

A cambio de recibir un plan, cree que deberían: 

8.  De las siguientes cosas que voy a leerle y que podrían hacerse 
a cambio de recibir un plan, por favor dígame cuáles cree que 
deberían ser las tres más importantes. ELEGIR HASTA TRES 
OPCIONES.  Alguna más? 



Porcentaje
Mas grave 39.5
Igual 44.4
Menos grave 12.9
Ns/Nc 3.3
Total 100.0

Porcentaje
Mas grave 36.2
Igual 52.7
Menos grave 7.5
Ns/Nc 3.5
Total 100.0

Porcentaje
Mas grave 37.2
Igual 44.5
Menos grave 14.6
Ns/Nc 3.8
Total 100.0

Porcentaje
Eliminar los planes sin 
reemplazarlos

28.4

Dejar los planes tal como están 49.3
Ninguna 15.6
Ns/Nc 6.7
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 24.9

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 15.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 56.8

Ns/Nc 3.1
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 34.9

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 16.0

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 43.7

Ns/Nc 5.4
Total 100.0

10. Imagine que tuviera que elegir alguna de estas dos opciones: 
eliminar los planes sin reemplazarlos por otros planes  o dejarlos 
tal como están ¿qué opción elegiría? 

11. Ahora le voy a leer una serie de críticas que se le han hecho a los planes y quisiera que 
me diga si está de acuerdo o no con cada una de ellas. Ud. diría que está…

9.  ¿Ud. cree que sin estos planes el problema de la pobreza sería 
más grave, igual o menos grave? ¿Y sin los planes, el problema 
de la inseguridad sería más grave, igual o menos grave? ¿Y el del 
desempleo sería más grave, igual o menos grave?

 La gente que tiene planes se 
siente como ciudadana de segunda

Los planes hacen que la gente no 
sepa resolver sus propios 

problemas 

Ud.cree que sin estos planes el problema de la 

Y sin los planes,el problema de la inseguridad sería…

Y el del desempleo sería…



 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 5.8

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 4.9

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 86.9

Ns/Nc 2.4
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 18.0

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 15.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 58.5

Ns/Nc 8.4
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 14.1

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 9.4

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 74.3

Ns/Nc 2.2
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 5.1

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 4.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 86.3

Ns/Nc 4.5

Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 5.4

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 7.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 82.2

Ns/Nc 5.2
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 3.7

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 3.6

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 88.5

Ns/Nc 4.1
Total 100.0

Falta información sobre cómo 
acceder a un plan

La gente miente para que le den 
un plan

La plata que dan los planes no 
alcanza para llegar a fin de mes

Los planes hacen que la gente no 
salga a buscar trabajo

Mucha gente que necesita ayuda 
económica no tiene acceso a los 

planes

Los planes son usados 
políticamente



 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 
desacuerdo 33.8

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 21.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 38.2

Ns/Nc 6.7
Total 100.0

Porcentaje
Se deben dar de manera flexible 
aunque los reciba gente que no los 
necesita 

17.2

Se deben dar de manera estricta 
aunque quede afuera gente que los 
necesita

60.5

Ninguna de las dos 14.6
Al que lo necesita 1.4
Según la situación social de cada 
uno

0.4

Hacer un buen estudio para ver 
quién lo necesita realmente

0.5

Ns/Nc 5.3
Total 100.0

Porcentaje
Solo debe alcanzar para la 
alimentación básica de una familia 37.7

Debe alcanzar para otros gastos de 
las familias (vestimenta y 
transporte) además de la 
alimentación 

52.9

Ninguna de las dos 6.1
Depende 0.4
Solo vestimenta, transporte no 0.2
Ns/Nc 2.8
Total 100.0

% resp. col.
Solo dinero 35.6%
Ropa, últiles, comida 54.7%
No debe entregar nada 4.9%
‘Trabajo’ 7.2%
‘Viviendas’ 1.3%
‘Educación’ 0.9%
‘Acceso a la salud’ 0.9%
‘De todo’ 1.4%
‘Seguro de defunción o sepelio‘ 0.2%
‘Obra social‘ 0.1%
‘Depende de lo que entregue si con 
eso puede cubrir‘

0.1%

‘50% dinero, 50% comida 0.3%
‘Proyectos de capacitación 0.1%
Ns/Nc 1.5%
Total 109.3%

12. ¿Con cuál de las siguientes frases sobre la entrega de planes 
esta Ud. más de acuerdo?

13. ¿Con cuál de las siguientes frases está Ud. más de acuerdo? 
El dinero que entregan los planes…

14. ¿Qué debe entregar el gobierno a las personas más 
necesitadas?

Los planes hacen que la gente sea 
menos solidaria



Porcentaje
Las personas deben elegir 
libremente en qué gastar el dinero 62.9

Las personas deberían gastar el 
dinero del plan sólo en ciertas 

 (  id )

34.4

No debe entregar nada 1.2
Ns/Nc 1.5
Total 100.0

Porcentaje
La mujer/ La madre/ La jefa de 
hogar

47.3

El hombre/ El padre/ El jefe de 
hogar

6.0

A cualquiera de los dos 40.3
No debe entregar nada 3.6
Al mas calificado 0.1
Al más responsable/Al que mejor 
lo administre

0.8

El que tenga a los hijos a cargo 0.3
Otros 0.6
Ns/Nc 1.0
Total 100.0

% columna
El gobierno en general 33.6
El gobierno nacional 31.3
El gobierno provincial 23.6
El gobierno municipal/ la 
municipalidad

33.6

Empresas privadas 6.0
Organizaciones sociales/ 
comunitarias/ barriales

23.6

La Iglesia 0.8
Asistente Social 3.3
Ministerio de Trabajo 0.1
Algún ente independiente 0.5
La escuela 0.3
Una persona responsable 0.3
Secretaría de desarrollo y acción 
social

0.4

Nadie/ No se deberían entregar 3.6
Otros 1.1
Ns/Nc 3.8

16. Y a quién dentro del hogar debería entregarse el dinero o los 
bienes que otorgue un plan?

17.  ¿Quién cree Ud. que debería decidir  a quién dar estos 
planes? 

15. ¿Con cuál de las siguientes frases está más de acuerdo? 
(Base: Entrevistados que opinaron que  los planes deberían 
entregar dinero) 



% columna
El gobierno nacional 39.0
El gobierno provincial 23.6
El gobierno municipal/ la 
municipalidad

29.1

El gobierno 13.9
Un ente controlador independiente 25.8

Organizaciones sociales/ 
comunitarios/ barriales

21.1

Un organismo internacional (ONU, 
UNICEF)

13.8

Los sindicatos/ obras sociales 4.0
La iglesia 8.2
Empresas privadas 4.3
El Congreso Nacional 4.2
Asistente Social 2.0
Secretaría de acción social 0.4
El pueblo/ la gente 0.4
Los mismos beneficiarios 0.1
Nadie/ No se deberían entregar 0.3
Otros 0.6
Ns/Nc 1.5

Porcentaje
Sólo tendría que haber planes 
cuando haya crisis económicas

28.5

Siempre tiene que haber planes 
porque siempre va a haber gente 

 l  it

60.5

No deberían existir nunca 9.1
Ns/Nc 2.0
Total 100.0

Porcentaje 
Los planes tendrían que ser sólo 
para los que no tienen trabajo

45.5

Hay que darle planes a todos los 
que son pobres, no importa si 

b

40.7

No deberían existir nunca 9.0
Ns/Nc 4.9
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 12.8
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 9.4

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 75.9

Ns/Nc 1.9
Total 100.0

19.¿Con cuál de estas frases está usted más de acuerdo?

18. ¿Y quién debería controlar a  (RESPUESTA/S EN 
PREGUNTA ANTERIOR: P17) para que los planes se apliquen 
correctamente?  Alguien más? 

20. Ahora le voy a leer una serie de frases y quisiera que me diga si está de acuerdo o no 
con cada una de ellas. Ud. diría que está…

Los planes deberían pagar más 
plata a las familias con más



 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 32.0
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 14.5

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 51.5

Ns/Nc 2.0
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 19.1
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 10.9

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 69.0

Ns/Nc 1.0
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 13.9
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 9.3

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 73.4

Ns/Nc 3.4
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 37.4
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 14.9

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 44.3

Ns/Nc 3.5
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 58.7
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 14.2

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 20.6

Ns/Nc 6.5
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 8.6
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 6.9

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 82.4

Ns/Nc 2.0
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 29.9
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 18.3

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 47.3

Ns/Nc 4.6
Total 100.0

Sólo debería recibir planes las 
personas con muchas dificultad 
para trabajar

Los planes sólo deberían capacitar 
a la gente y ayudarla a conseguir 
trabajo

Sólo hay que darle planes a las 
familias que tienen hijos pequeños 
o en edad escolar

Debería darse un sólo plan por 
familia

Se deberían dar planes también a 
los habitantes extranjeros

Los planes funcionan bien así y 
deben seguir como están

Los planes sólo deberían 
destinarse a proyectos 
comunitarios



 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 8.3
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 6.4

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 83.5

Ns/Nc 1.8
Total 100.0

 Porcentaje
Muy en desacuerdo/en 21.9
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 11.0

Muy de acuerdo/de 
acuerdo 63.5

Ns/Nc 3.7
Total 100.0

 Porcentaje 
De acuerdo 33.6

En desacuerdo 54.5

Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 7.9

Ns/Nc 4.0
Total 100.0

 Porcentaje 
De acuerdo 59.5
En desacuerdo 29.9
Ni de acuerdo ni en 
desacuerdo 7.1

Ns/Nc 3.6

Total 100.0

Porcentaje
Si 60.8
No 36.3
Ns/Nc 2.9
Total 100.0

Porcentaje
Menos de $150 1.6
$150 86.6
Entre $151 y $300 9.9
Entre $301 y $500 1.7
Más de $500 0.3
Total 100.0

Porcentaje
Si 77.3
NO, dejarlo como está en $150 10.5
No deberían pagarles nada 10.3
Ns/Nc 1.9
Total 100.0

P20.2. Para cada una de las frases que voy a mostrarle, por favor dígame si Ud.  está de 
acuerdo o en desacuerdo con ellas.

Muchos de los que reciben planes 
podrían encontrar un trabajo si 
realmente lo quisieran

Las familias deben recibir los 
planes por tiempo limitado

22.    ¿Cree que habría que cambiar ese monto de $150? 

21. ¿Conoce aproximadamente el monto mensual del plan Jefes y 
Jefas de Hogar Desocupados? 

p21a_$: ¿Cuál es ese importe? (Base: Entrevistados que 
declararon conocer el monto mensual del Plan JJHD) 

El Estado tiene que asegurar un 
nivel de vida aceptable a todos y 
que para eso, debe pagarle una 
asignación fija por mes a todos los 
habitantes del país, sea cual sea 
su situación económica. 

El gobierno debería pagarle 
asignaciones 
familiares a todas las familias con 
hijos y no solo a los personas con 
trabajo.



Porcentaje
Disminuirlo (menos de $150) 0.3
Entre $151 y $199 1.1
Entre $200 y $299 18.3
Entre $300 y $399 31.3
Entre $400 y $499 17.7
Entre $400 y $599 16.0
$600 o más 12.1
Ns/Nc 3.2
Total 100.0

Porcentaje
Si 8.3
No 88.1
Ns/Nc 3.6
Total 100.0

Porcentaje
Si 7.0
No 89.2
Ns/Nc 3.9
Total 100.0

Porcentaje
Si 17.6
No 78.3
Ns/Nc 4.0
Total 100.0

25.  Alguna vez en los últimos 5 
años… 

Porcentaje
No 85.9
Si 14.1
Total 100.0

Porcentaje
No 95.2
Si 4.8
Total 100.0

Porcentaje
No 96.7
Si 3.3
Total 100.0

23.¿A cuánto habría que cambiarlo? (Base: Entrevistados que 
opinaron que el monto del Plan JJHD debería cambiarse ) 

24. Ud. seguiría apoyando la idea de aumentar el monto que 
entregan los planes si para eso hay que…?  (Base: 
Entrevistados que opinaron que el monto del Plan JJHD 
debería aumentarse ) 

Ultimos 5 años...Ud. tuvo alguno de estos planes que 

Ultimos 5 años...Su cónyuge tuvo alguno de estos 

Ultimos 5 años...Y algún otro miembro del hogar tuvo 

Aumentar los impuestos

Bajar el presupuesto en educación

Bajar el presupuesto en salud



Porcentaje
Hermano 12.8
Hijo 56.3
Madre/Padre 16.4
Primo 2.6
Cuñado 7.4
Nuera/Yerno 1.6
Otros 2.9
Total 100.0

Porcentaje
Plan Trabajar 6.3
Barrios Bonaerenses 1.5
Plan Familias 10.1
Plan Jefes y Jefas 48.8
Fondo de Desempleo 3.9
Becas de Estudio 0.7
Vale lo nuestro 6.5
Plan Primer Paso 1.8
PEC 2.4
Plan Inclusión 4.5
Plan por discapacidad 0.7
Otro 8.0
NS/Nc 4.8
Total 100.0

Porcentaje
No 98.1
Si 1.9
Total 100.0

Porcentaje
No 88.8
Si 11.2
Total 100.0

Porcentaje
No 86.2
Si 13.8
Total 100.0

Recodificaciones MORI-CEDLAS

Porcentaje
En los últimos 5 años en ese hogar 
al menos una persona tuvo plan 19.9

En los últimos 5 años en ese nadie 
de ese hogar tuvo plan

80.1

Total 100.0

Quién? (Base: Entrevistados en cuyo hogar, algún otro 
miembro haya tenido plan en los último 5 años)

Qué Plan? (Base: Entrevistados en cuyo hogar, algún otro 
miembro haya tenido plan en los último 5 años)

Ultimos 5 años...Ud.alguna vez pensé en anotarse en 
un plan? (Base: Entrevistados que no tuvieron plan en los 

Tenencia de planes por hogar

Ultimos 5 años...Ud.o a algún miembro de su hogar 
buscaron o pidieron un plan y no lo obtuvieron?

Ultimos 5 años...A ud.o a algún miembro de su hogar 
le ofrecieron un plan y no lo aceptó?



Recodificaciones MORI-CEDLAS

Porcentaje
Ni el respondente ni cónyuge han 
tenido plan en los últimos

82.9

Solo el respondente tuvo en 
ultimos 5 años

12.3

Solo el cónyuge del respondente 
tuvo en ultimos 5 años

3.0

El respondente y su cónyuge 
tuvieron en ultimos 5 años

1.7

Total 100.0

% resp. col.
Jefes y Jefas 60.2%
Familias 20.6%
Seguro de Capacitación y Empleo 4.0%

Plan Bonaerense 0.3%
Fondo de desempleo 0.4%
Autoempleo 0.6%
Vale lo Nuestro 0.2%
Con todo derecho 0.3%
Subsidio por Invalidez 0.2%
Plan Social 2.1%
Plan Trabajar 2.1%
PEC 0.5%
PEL 1.0%
Plan Inclusión 2.9%
Sifam 0.9%
Plan 2128 0.6%
Uocra 0.2%
Otros 3.4%
Ns/Nc 1.7%
Total 102.2%

Porcentaje
Si 24.1
No 75.6
Ns/Nc 0.3
Total 100.0

26. ¿Cuál es el plan que (UD. O SU CÓNYUGE) recibe o 
recibió…? Alguno más?  (Base: Entrevistados que tuvieron o 
cuyo cónyuge tuvo plan en los últimos 5 años)

27.¿(UD. O SU CÓNYUGE) se pasó del Plan Jefes y Jefas al 
(PLAN QUE RECIBE ACTUALMENTE)? (Base: Entrevistados 
que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los últimos 5 
años)

Tenencia de planes por pareja



% resp. col.
Me daba más dinero 56.5%
Me lo ofrecieron 31.5%
No requería hacer nada a cambio/ 
contraprestación

3.0%

Me daba capacitación 7.5%
Porque iba a desaparecer el plan 
jefe.

7.9%

 Por obligación/ Me exigían. 5.2%
No podía prestar el servicio por 
enfermedad crónica.

1.4%

No tenía tiempo de devolver las 
horas.

1.4%

No pude hacer la contraprestación 
porque tenía un bebé y no 1.7%

Otras 5.9%
Total 122.0%

Porcentaje
Si 63.3
No 36.7
Total 100.0

% resp. col.
Conseguí un trabajo 36.5%
No lo necesité más 7.0%
El programa terminó 8.2%
La persona que los repartía se 
mudó/ yo me mudé

0.7%

Me lo suspendieron 16.3%
La verdad que no sé por qué, me 
lo dejaron de dar

14.1%

Me jubilé/cobro una pensión 8.2%
Ya no cumplía requisito por edad 
de los niños

4.3%

Dejé de participar de los piquetes 0.6%

Se enfermó y dejó de recibir el 
plan

0.3%

Otros 5.1%
Ns/Nc 6.6%
Total 108.0%

Porcentaje
Con tarjeta de débito 58.9
En efectivo 36.9
Chequera plan inclusión San Luis 2.4
Ns/Nc 1.8
Total 100.0

29.¿Por qué razón se pasó de plan?  Alguna razón más? (Base: 
Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los 
últimos 5 años y que se hayan pasado del PJJHD a otro 
plan)

¿Ud. o su cónyuge cobra/cobraba en efectivo o con 

30. ¿(UD. O SU CÓNYUGE) actualmente recibe el plan? (Base: 
Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los 
últimos 5 años)

31. Por qué razón o razones (UD. O SU CÓNYUGE) dejó de 
recibir el plan? Alguna razón más? (Base: Entrevistados que 
tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los últimos 5 años)

34. ¿Ud. o su cónyuge, cobra/cobraba en efectivo o con tarjeta 
de débito? (Base: Entrevistados que tuvieron o cuyo 
cónyuge tuvo plan en los últimos 5 años)



Porcentaje
Con tarjeta de débito 62.1
En efectivo 33.1
Ns/Nc 4.7
Total 100.0

% resp. col.
Es más sencillo 42.3%
No hay que hacer trámites/ 
trasladarse/ hacer cola

29.9%

Devolución del IVA 3.6%
Es más seguro 21.2%
No me piden parte del plan cuando 
lo retiro

3.5%

Se puede ir en cualquier 
fecha/horario

4.8%

Descuentos en algunos negocios 1.3%
Se da un porcentaje mas (15% 
mas)

0.2%

Ninguna 13.0%
Otros 1.3%
Ns/Nc 9.9%
Total 131.1%

% resp. col.
Las tarjetas tienen problemas 10.1%
No hay cajeros automáticos en el 
barrio

15.7%

Es difícil de usar 11.0%
En el barrio no hay/hay pocos 
comercios que acepten tarjeta

9.2%

Solo puedo sacar el dinero de un 
banco o sucursal determinada

2.3%

Me olvido la contraseña 6.3%
No da cambio 0.2%
Te pueden robar y perdés todo 1.3%
No hay dinero en el cajero 0.5%
Se queda con saldo el cajero 0.5%
Ninguna 41.9%
Otros 1.6%
Ns/Nc 14.2%
Total 115.1%

36. ¿Y cuáles diría que son las ventajas de cobrar con tarjeta de 
débito? (Base: Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge 
tuvo plan en los últimos 5 años)

37. ¿Y las desventajas de cobrar con tarjeta de débito? (Base: 
Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los 
últimos 5 años)

35. ¿Sin considerar como cobra o cobraba, ¿Ud. cómo preferiría 
que se cobren los planes: en efectivo o con tarjeta de débito? 
(Base: Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo 
plan en los últimos 5 años)



% resp. col.
Trabajar a cambio del plan (sin 
recibir otro salario o sueldo)

55.7%

Controlar la asistencia de los hijos 
a la escuela

25.7%

Realizar controles de salud 
regulares para los hijos

25.5%

Asistir a cursos de formación y 
entrenamiento laboral

13.5%

Terminar la escuela primaria o 
secundaria

10.0%

Buscar activamente trabajo 10.3%
Participar en alguna organización 
comunitaria (comedor, parroqui, 
etc.)

13.9%

Colaborar con alguna organización 
política

3.9%

Administrar un club de futbol 0.3%
Ninguna de las anteriores 9.2%
Otras 2.1%
Ns/Nc 2.1%
Total 172.2%

Porcentaje
Mejoró 34.5
Siguió igual 57.1
Empeoró 6.6
Ns/Nc 1.8
Total 100.0

Porcentaje
Mejoraron 25.8
Siguieron igual 65.5
Empeoraron 5.3
Ns/Nc 3.4
Total 100.0

39.¿Siente Usted que por el hecho de recibir el plan…? (Base: 
Entrevistados que tuvieron o cuyo cónyuge tuvo plan en los 
últimos 5 años)

38. Quisiera saber si para recibir o mantener el plan (UD. O SU 
CÓNYUGE) tuvo que realizar alguna de las siguientes 
actividades. Alguna más? (Base: Entrevistados que tuvieron o 
cuyo cónyuge tuvo plan en los últimos 5 años)

Por el hecho de recibir el plan...? Su nivel de vida

Por el hecho de recibir el plan...? Sus posibilidades 



Porcentaje
El plan Jefes, en las condiciones en 
que se recibe ahora ($150 por mes 
por realizar un trabajo comunitario 
por un periodo aun no 
determinado)

8.1

Un plan que pague $125 por mes, 
más $25 por cada hijo, sin 
exigencia de trabajo comunitario

16.5

Un plan que pague $225 por mes, 
ofreciendo capacitación y acceso a 
bolsas de trabajo por un máximo 
de 2 años.

73.2

Ninguno 0.6
Ns/Nc 1.6
Total 100.0

Porcentaje
Un plan que pague $150 y dure 
cuatro años

19.0

Un plan que pague $250 y dure 
tres años

17.1

Un plan que pague $400 y dure 
dos años

61.0

Ninguno 0.7
Ns/Nc 2.3
Total 100.0

Porcentaje
Un plan que pague $150 sin hacer 
nada a cambio

6.6

Un plan que pague $250 y exija 4 
horas diarias de trabajo 
comunitario

19.0

Un plan que pague $400 y exija 6 
horas diarias de trabajo 
comunitario

72.1

Ninguno 0.5
Ns/Nc 1.8
Total 100.0

Porcentaje
Un plan que pague $150 y deje 
que Ud. maneje la salud y 
educación de sus hijos

4.6

Un plan que pague $250 y exija 
que presente certificados de 
escolaridad y salud  una vez por 
año

17.7

Un plan que pague $400 y exija 
que presente certificados de 
escolaridad y salud todos los 
meses

75.4

Ninguno 0.6
Ns/Nc 1.8
Total 100.0

41. ¿Si Ud pudiese elegir entre las siguientes opciones, cual 
preferiría?

SUBMODULO (Base: Entrevistados de bajos ingresos que 
respondieron el Submódulo)

44. ¿Y entre estos tres, cuál elegiría?

42 ¿Si Ud tuviera la opción de elegir un plan entre los siguientes, 
cual de los tres preferiría? 

43. Si en cambio tuviera la opción de elegir entre los siguientes 
tres, ¿cuál preferiría?



Porcentaje
Un plan que pague $400 sin curso 
de capacitación laboral

15.9

Un plan que pague $250 y ofrezca 
capacitación laboral

33.6

Un plan que pague $150 y ofrezca 
capacitación laboral que le otorgue 
al finalizar, un oficio certificado

47.8

Ninguno 0.5
Ns/Nc 2.1
Total 100.0

Porcentaje
Un plan que pague $400 sin 
ofrecer nada más que el dinero

12.5

Un plan que pague $250 y ofrezca 
acceso a una bolsa de trabajo 27.1

Un plan que pague $150 y ofrezca 
una oferta de trabajo segura al 
finalizar el plan

57.7

Ninguno 0.5
Ns/Nc 2.1
Total 100.0

Porcentaje
A cuánto tiempo dura el plan 17.3
A si exige la presentación de 
certificados de salud y de 
escolaridad

14.4

A si ofrece un empleo seguro al 
terminar el plan

44.6

A si ofrece capacitación laboral 
mientras dure el plan

12.5

A la cantidad de horas diarias que 
se debe trabajar a cambio

8.0

Depende 0.1
Ninguna 0.1
Otras 0.3
Ns/Nc 2.8
Total 100.0

% resp. col.
A cuánto tiempo dura el plan 32.2%
A si exige la presentación de 
certificados de salud y de 
escolaridad

27.3%

A si ofrece un empleo seguro al 
terminar el plan

65.2%

A si ofrece capacitación laboral 
mientras dure el plan

39.1%

A la cantidad de horas diarias que 
se debe trabajar a cambio

23.1%

Depende 0.2%
Ninguna 0.2%
Ns/Nc 2.8%
Otras 0.4%
Total 190.4%

47.  Si Ud fuera a recibir un plan ¿a cuál de las siguientes cosas 
le daría más importancia? Y en segundo lugar? 

¿A cuál de las siguientes cosas le daría más 
importancia? PRIMERA MENCION

¿A cuál de las siguientes cosas le daría más 
importancia? TOTAL MENCIONES

FIN DE SUBMODULO

45. ¿Y entre estos tres, cuál elegiría? 

46. Por último, ¿cuál elegiría de los siguientes tres planes?



Familia o amigos 57.7%
Iglesias, org religiosas 3.1%
Gobierno (municipal, provincial, 
nacional)

21.1%
Dirigente político,puntero 2.5%
A nadie, no tengo a quién pedirle 
ayuda

6.3%

No acudiría a pedir ayuda 9.3%
Organizaciones sociales, 
comunitarias,barriales

3.0%

‘Banco‘ 4.8%
‘A una empresa privada’ 0.1%
‘El gremio’ 0.1%
‘Ministerio Bienestar social‘ 0.7%
‘Prestamistas usureros‘ 0.3%
‘A quien le pueda devolver con 
trabajo‘

0.2%

‘Financieras‘ 0.4%
‘Al patron, al jefe‘ 0.1%
‘Asistencia social‘ 0.1%
‘Venderia algo‘ 0.1%
‘Trabajando‘ 0.5%
‘Centro de salud Hospital’ 0.1%
‘A los comercios del barrio fiados‘ 0.1%

‘Tarjeta de credito‘ 0.1%
‘Dios‘ 0.1%
Otros 0.7%
Ns Nc 2.7%
Total 114.1%

Porcentaje
Que es pobre 36.3
Que no es pobre 61.1
Ns/Nc 2.6
Total 100.0

Porcentaje
Todos los días o casi todos los días 66.2

Tres o cuatro veces por semana 13.7
Una o 2 veces a la semana 9.0
Con menor frecuencia 6.2
Nunca 4.9
Ns/Nc 0.1
Total 100.0

Porcentaje
Todos los días o casi todos los días 50.1

Tres o cuatro veces por semana 12.0
Una o 2 veces a la semana 9.2
Con menor frecuencia 10.5
Nunca 18.0
Total 100.0

72. ¿Ud se considera una persona pobre, o una persona que no 
es pobre? 

Mira programas informativos/ de actualidad por TV

73. Ahora quisiera que me diga con qué frecuencia … 

Escucha programas informativos/ de actualidad por 

48 Si Ud. necesitara ayuda económica, ¿a dónde o a quién 
acudiría para pedir ayuda-asistencia?



Porcentaje
Todos los días o casi todos los días 10.6

Tres o cuatro veces por semana 5.5
Una o 2 veces a la semana 22.6
Con menor frecuencia 19.6
Nunca 41.5
Ns/Nc 0.1
Total 100.0

Porcentaje
Todos los días o casi todos los días 10.0

Tres o cuatro veces por semana 8.3
Una o 2 veces a la semana 12.5
Con menor frecuencia 21.8
Nunca 46.7
Ns/Nc 0.7
Total 100.0

Recodificacion MORI-CEDLAS

Porcentaje
Bajo/Nulo interés 10.1
Medio bajo interés 28.6
Medio interés 42.5
Alto interés 12.2
Muy alto interés 6.5
Total 100.0

Porcentaje
No 90.0
Si 9.8
Ns/Nc 0.2
Total 100.0

Porcentaje
No 76.7
Sí 22.4
Ns/Nc 0.9
Total 100.0

Porcentaje
No 86.9
Si 12.3
Ns/Nc 0.7
Total 100.0

Porcentaje
No 93.0
Si 6.4
Ns/Nc 0.6
Total 100.0

76. De la siguiente lista de actividades que voy a leerle, en cuáles 
participó o realizó durante el último año? 

Trabajó para un partido político

Fue miembro o trabajó para una organización social o 

Compra el diario y lo lee

Discute sobre política con familiares/ amigos/ 

Escala de interés en política

74. ¿Esta afiliado a algún sindicato?

Cercanía a Partidos Políticos

¿Esta afiliado a algún sindicato?

75. ¿Se siente cercano a algún partido político? 



Porcentaje
No 91.7
Si 7.4
Ns/Nc 1.0
Total 100.0

Porcentaje
No 97.8
Si 1.6
Ns/Nc 0.7
Total 100.0

Porcentaje
No 87.1
Si 12.2
Ns/Nc 0.7
Total 100.0

Porcentaje
Nula participación 72.3
Baja participación 19.2
Media participación 7.7
Alta participación 0.8
Total 100.0

Porcentaje
Ninguna 59.0
2 17.6
3 15.2
4 4.3
Mucha 2.0
Ns/Nc 1.9
Total 100.0

Porcentaje
Ninguna 35.3
2 23.6
3 25.4
4 10.0
Mucha 4.2
Ns/Nc 1.5
Total 100.0

Porcentaje
Ninguna 9.9
2 7.8
3 24.0
4 28.9
Mucha 28.1
Ns/Nc 1.3
Total 100.0

Fue miembro de una organización religiosa

Participó de un piquete, movimiento de desocupados

Participó de una huelga/ marcha o movilización

Escala MORI-CEDLAS de participacion politica

77. Por favor, en una escala de 1 a 5, donde 1 es Ninguna y 5 es 
mucha, ¿Cuánta confianza tiene usted en…? Puede utilizar los 
números intermedios.

Tiene confianza en...La policía

Tiene confianza en...Los partidos políticos

Escala de participacion 

Tiene confianza en...Su vecino/ La gente de su barrio



Porcentaje
Ninguna 28.5
2 20.5
3 27.4
4 10.9
Mucha 4.0
Ns/Nc 8.6
Total 100.0

Porcentaje
Ninguna 15.0
2 14.6
3 31.7
4 21.2
Mucha 10.2
Ns/Nc 7.3
Total 100.0

Porcentaje
Ninguna 19.1
2 11.0
3 22.0
4 18.7
Mucha 26.6
Ns/Nc 2.7
Total 100.0

Porcentaje
En esta ciudad-localidad 62.7
En otro lugar de esta provincia 20.3
En otra provincia 13.8
Paraguay 0.6
Italia 0.5
Bolivia 0.5
España 0.1
Ns/Nc 0.1
Perú 0.1
Uruguay 0.2
Francia 0.0
Chile 0.6
Ecuador 0.0
Ns/Nc 0.3
Total 100.0

Tiene confianza en...Las iglesias

78.  Por último, quisiera saber dónde nació. Ud. nació…?

Tiene confianza en...Las pequeñas y medianas 

Tiene confianza en...Las grandes empresas



Porcentaje
Menos de 1 año 3.0
Entre 1 y 5 años 6.2
Más de 5 años 90.3
Ns/Nc 0.5
Total 100.0

Porcentaje
Entre 1 y 5 años 4.2
Más de 5 años 91.4
Ns/Nc 4.4
Total 100.0

Porcentaje
Hasta $499 14.7
De $500 a $749 14.1
De $750 a $999 14.9
De $1000 a $1249 12.4
De $1250 a $1499 7.4
De $1500 a $1749 8.6
De $1750 a $1999 5.0
De $2000 a $2999 10.8
De $3000 a $3999 3.2
$4000 o más 1.7
Ns/Nc 7.2
Total 100.0

80. ¿Podría decirme en qué rango está el ingreso mensual de su 
hogar? Por favor incluya todos los ingresos 
provenientes de sueldos, salarios, envíos de familiares que vivan 
en otros partes, producto de actividades de 
agricultura y cualquier otro origen?

Hace cuánto tiempo vive En el Extranjero

Hace cuánto tiempo vive En otra Localidad o 

79. Hace cuánto tiempo vive en…  (Base: Entrevistados que 
nacieron en una ciudad/localidad distinta de donde se 
realizó la entrevista )




