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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

Submódulo A1 (Trabajadores independientes en establecimientos unipersonales)

"2005" - Año de homenaje a Antonio Berni"

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
CARÁCTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - Ley Nº 17.622

BLOQUE II.  Preguntas específicas

A. PARA LOS OCUPADOS QUE CONTESTARON LOS BLOQUES 5 Y 6 DEL
CUESTIONARIO INDIVIDUAL EPH

Para los respondentes que:

- en la pregunta 4c  del Cuestionario Individual EPH ("¿Cuántas personas, incluido… trabajan allí en total?") contestaron el
código 1.
- en la pregunta 5f  del Cuestionario Individual EPH tienen el código 7 ("¿Ese negocio/empresa/actividad trabaja
habitualmente…para distintos clientes?").
- en la pregunta 5g  del Cuestionario Individual EPH tiene el código 2  (¿"Ese cliente es… una familia/hogar?").

Pase a BLOQUE III

Submódulo A2 (Trabajadores independientes en establecimientos no unipersonales)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 4c del Cuestionario Individual EPH ("¿Cuántas personas, incluido… trabajan allí en total?") contestaron los
códigos distintos de 1.
- en la pregunta 5f del Cuestionario Individual EPH tienen el código 7 ("¿Ese negocio/empresa/actividad trabaja
habitualmente…para distintos clientes?").
- en la pregunta 5g del Cuestionario Individual EPH tiene el código  2 (¿"Ese cliente es… una familia/hogar?").

Ahora le vamos a preguntar acerca de algunas características de su trabajo y del negocio/empresa/ actividad.
¿Cuántos trabajadores se encuentran actualmente ocupados?

A2a.

Dueños/ socios (incluido...........)

Obreros y empleados (incluyendo familiares que reciben sueldo)

Trabajadores en su domicilio

Familiares sin pago/otros trabajadores sin pago

Total

Total Varones Mujeres

Pase a BLOQUE III

Submódulo A3 (Trabajadores independientes cautivos)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 5f=6 (“un solo cliente”) y en la pregunta 5g del Cuestionario Individual EPH contestaron el código 1
(¿"Ese cliente es… una empresa/negocio/institución?").

Nº de componente

Respondente

ESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIAL 1

2

SI

NO

Entrevista realizada

Sema-
na

Código
de

área

Nº en el
listado

Vivienda
Nº

Hogar
Nº

AñoTrimes-
tre

MODULO: TRAYECTORIAS LABORALES (1)

BLOQUE I.  Identificación

4

Sin tener en cuenta la jubilación, ¿ha tomado algún recaudo para mantenerse económicamente en su vejez?A7b.

NoSi 1 2

Si pudiera elegir, sería...

... trabajador en relación de dependencia

... trabajador independiente
No sabe/no responde

A7c.

1

2

9

¿Trabajó alguna vez como asalariado en blanco por lo menos un año?A8a.

NoSi 1 2 (pasar a preg. A8d)

BLOQUE VIII. Historia ocupacional

(pasar a preg. A8b)

A8b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en blanco por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?A8c. (no lea, escuche y marque sólo una)

A8e. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en negro por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?A8f. (no lea, escuche y marque sólo una)

Fin del

cuestionario

¿Trabajó alguna vez como asalariado en negro por lo menos un año?A8d.

NoSi 1 2 (Fin del cuestionario)(pasar a preg. A8e)
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  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
      (especifique) ....................................................................................................................

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
      (especifique) ....................................................................................................................

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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1. A destajo (por pieza)

2. Por servicio u obra realizada

3. Honorarios profesionales

4. Por comisión/porcentaje

5.  Otro (especifique) ................................................

1......sólo

2...... y otra(s) persona(s)

3. un (os) familiar (es)

4. Otra (s) persona (s)

1. No encontraba/encuentra trabajo en relación de dependencia

2. Por una mayor posibilidad de progreso

3. Tradición familiar

4. Horario flexible

5. No quería/no quiere tener jefe

6. Tuvo la oportunidad de establecer el negocio

7. Otra (especificar)........................................................................

1 2

BLOQUE III. Motivaciones para ser trabajador independiente

¿Cuáles de estas razones hacen que... se dedique a este negocio empresa/actividad?
(lea cada una de las razones enumeradas)

A3a.

SI NO

A3b. ¿Cuál es la razón principal? (sólo una de las anteriores) Número en A3a.

BLOQUE IV.  Origen de la actividad

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

¿Cuánto hace que se inició este negocio/empresa/actividad?

Año (s)

A4a.

¿Quien empezó este negocio/empresa/actividad? (no lea, escuche y marque sólo una)A4b.

A4c. ¿Cuántas personas trabajaban en total cuando se inició este negocio/empresa/actividad?

Mes (es)

¿Necesitó dinero para iniciar este negocio/empresa/actividad?A4d.

(pasar a preg. A4c)

(pasar a BLOQUE V)

NoSi 1 2 (pasar a BLOQUE V)

¿Cuál fue el origen de la mayor parte del dinero necesario para iniciar este negocio empresa/actividad?A4e.

(no lea, escuche y marque sólo una)

¿Cómo le pagan por el trabajo que realiza?A1b.

Pase a BLOQUE III

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

1

2

3

4

1. Indemnización recibida

2. Herencia

3. Propiedades ya adquiridas o venta de bienes o inmuebles

4. Otros recursos propios

5. Préstamos de parientes o amigos

6. Préstamo bancario

7. Otras personas o empresas aportaron el capital (incluyendo socios)

8. Otro (especifique) ..................................................................................................

Pase a BLOQUE III
Si  No sabe/No responde la pregunta 5F y/o la pregunta 5G

3

¿Las maquinarias y equipos que son propios del negocio/empresa/activi-
dad valen hoy...

A5a.

1

2

3

4

... hasta $5.000?

... entre $5.000 y $50.000?

... más de $50.000?

No tiene maquinarias o equipos propios

BLOQUE V.  Desempeño de la unidad productiva

Actualmente, ¿el negocio tiene...A5b.
1

2

3

... más personas ocupadas que al inicio?

... igual número de personas ocupadas que al inicio?

... menos personas ocupadas que al inicio?

... aumentar el negocio?

... continuar con el negocio en el mismo nivel?

... cambiar la actividad y continuar independiente?

... abandonar su actividad y buscar un empleo asalariado?

... otra (especifique) ................................................................

Para fijar el precio de sus productos, principalmente...

A5c.

1

2

3

4

5

... toma los precios de otras empresas similares?

... le suma un plus al costo de producción?

... los negocia con el cliente?

... los fija el cliente?

... los fija el fabricante/proveedor?

... los fija/acuerda el gobierno?

... los fija de otra forma? (especifique).................................................

A5d.

1

2

3

4

5

Con relación a su negocio/empresa/actividad, ¿Está haciendo algo para...

6

7

1

BLOQUE VI. Formalidad de la unidad de producción

Por su actividad...A6a.

2

3

4

5
9

... como monotributista (componente jubilatorio)?

... como autónomo/aporta a una caja provincial o profesional?

... no paga porque no le alcanza el dinero para aportar?

... no paga porque la jubilación que le darían sería muy baja?

... no paga porque el sistema jubilatorio no es confiable?

... no paga por alguna otra razón? (especifique)........................................................

1

BLOQUE VII. Formalidad del trabajador

La jubilación, ¿la paga regularmente...A7a.

2

3

4

5

6

1. no se anotó nunca porque no le sirve

2. no se anotó nunca porque le resultaba muy caro

3. no se anotó nunca porque es muy complicado/lleva demasiado tiempo

4. se anotó alguna vez pero luego dejó de hacer pagos regulares

5. se anotó y realiza sus pagos regularmente

No sabe/no responde
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1. A destajo (por pieza)

2. Por servicio u obra realizada

3. Honorarios profesionales

4. Por comisión/porcentaje

5.  Otro (especifique) ................................................

1......sólo

2...... y otra(s) persona(s)

3. un (os) familiar (es)

4. Otra (s) persona (s)

1. No encontraba/encuentra trabajo en relación de dependencia

2. Por una mayor posibilidad de progreso

3. Tradición familiar

4. Horario flexible

5. No quería/no quiere tener jefe

6. Tuvo la oportunidad de establecer el negocio

7. Otra (especificar)........................................................................

1 2

BLOQUE III. Motivaciones para ser trabajador independiente

¿Cuáles de estas razones hacen que... se dedique a este negocio empresa/actividad?
(lea cada una de las razones enumeradas)

A3a.

SI NO

A3b. ¿Cuál es la razón principal? (sólo una de las anteriores) Número en A3a.

BLOQUE IV.  Origen de la actividad

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

¿Cuánto hace que se inició este negocio/empresa/actividad?

Año (s)

A4a.

¿Quien empezó este negocio/empresa/actividad? (no lea, escuche y marque sólo una)A4b.

A4c. ¿Cuántas personas trabajaban en total cuando se inició este negocio/empresa/actividad?

Mes (es)

¿Necesitó dinero para iniciar este negocio/empresa/actividad?A4d.

(pasar a preg. A4c)

(pasar a BLOQUE V)

NoSi 1 2 (pasar a BLOQUE V)

¿Cuál fue el origen de la mayor parte del dinero necesario para iniciar este negocio empresa/actividad?A4e.

(no lea, escuche y marque sólo una)

¿Cómo le pagan por el trabajo que realiza?A1b.

Pase a BLOQUE III

1

2

3

4

5

6

7

8

1

2

3

4

5

1

2

3

4

1. Indemnización recibida

2. Herencia

3. Propiedades ya adquiridas o venta de bienes o inmuebles

4. Otros recursos propios

5. Préstamos de parientes o amigos

6. Préstamo bancario

7. Otras personas o empresas aportaron el capital (incluyendo socios)

8. Otro (especifique) ..................................................................................................

Pase a BLOQUE III
Si  No sabe/No responde la pregunta 5F y/o la pregunta 5G

3

¿Las maquinarias y equipos que son propios del negocio/empresa/activi-
dad valen hoy...

A5a.

1

2

3

4

... hasta $5.000?

... entre $5.000 y $50.000?

... más de $50.000?

No tiene maquinarias o equipos propios

BLOQUE V.  Desempeño de la unidad productiva

Actualmente, ¿el negocio tiene...A5b.
1

2

3

... más personas ocupadas que al inicio?

... igual número de personas ocupadas que al inicio?

... menos personas ocupadas que al inicio?

... aumentar el negocio?

... continuar con el negocio en el mismo nivel?

... cambiar la actividad y continuar independiente?

... abandonar su actividad y buscar un empleo asalariado?

... otra (especifique) ................................................................

Para fijar el precio de sus productos, principalmente...

A5c.

1

2

3

4

5

... toma los precios de otras empresas similares?

... le suma un plus al costo de producción?

... los negocia con el cliente?

... los fija el cliente?

... los fija el fabricante/proveedor?

... los fija/acuerda el gobierno?

... los fija de otra forma? (especifique).................................................

A5d.

1

2

3

4

5

Con relación a su negocio/empresa/actividad, ¿Está haciendo algo para...

6

7

1

BLOQUE VI. Formalidad de la unidad de producción

Por su actividad...A6a.

2

3

4

5
9

... como monotributista (componente jubilatorio)?

... como autónomo/aporta a una caja provincial o profesional?

... no paga porque no le alcanza el dinero para aportar?

... no paga porque la jubilación que le darían sería muy baja?

... no paga porque el sistema jubilatorio no es confiable?

... no paga por alguna otra razón? (especifique)........................................................

1

BLOQUE VII. Formalidad del trabajador

La jubilación, ¿la paga regularmente...A7a.

2

3

4

5

6

1. no se anotó nunca porque no le sirve

2. no se anotó nunca porque le resultaba muy caro

3. no se anotó nunca porque es muy complicado/lleva demasiado tiempo

4. se anotó alguna vez pero luego dejó de hacer pagos regulares

5. se anotó y realiza sus pagos regularmente

No sabe/no responde
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

Submódulo A1 (Trabajadores independientes en establecimientos unipersonales)

"2005" - Año de homenaje a Antonio Berni"

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
CARÁCTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - Ley Nº 17.622

BLOQUE II.  Preguntas específicas

A. PARA LOS OCUPADOS QUE CONTESTARON LOS BLOQUES 5 Y 6 DEL
CUESTIONARIO INDIVIDUAL EPH

Para los respondentes que:

- en la pregunta 4c  del Cuestionario Individual EPH ("¿Cuántas personas, incluido… trabajan allí en total?") contestaron el
código 1.
- en la pregunta 5f  del Cuestionario Individual EPH tienen el código 7 ("¿Ese negocio/empresa/actividad trabaja
habitualmente…para distintos clientes?").
- en la pregunta 5g  del Cuestionario Individual EPH tiene el código 2  (¿"Ese cliente es… una familia/hogar?").

Pase a BLOQUE III

Submódulo A2 (Trabajadores independientes en establecimientos no unipersonales)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 4c del Cuestionario Individual EPH ("¿Cuántas personas, incluido… trabajan allí en total?") contestaron los
códigos distintos de 1.
- en la pregunta 5f del Cuestionario Individual EPH tienen el código 7 ("¿Ese negocio/empresa/actividad trabaja
habitualmente…para distintos clientes?").
- en la pregunta 5g del Cuestionario Individual EPH tiene el código  2 (¿"Ese cliente es… una familia/hogar?").

Ahora le vamos a preguntar acerca de algunas características de su trabajo y del negocio/empresa/ actividad.
¿Cuántos trabajadores se encuentran actualmente ocupados?

A2a.

Dueños/ socios (incluido...........)

Obreros y empleados (incluyendo familiares que reciben sueldo)

Trabajadores en su domicilio

Familiares sin pago/otros trabajadores sin pago

Total

Total Varones Mujeres

Pase a BLOQUE III

Submódulo A3 (Trabajadores independientes cautivos)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 5f=6 (“un solo cliente”) y en la pregunta 5g del Cuestionario Individual EPH contestaron el código 1
(¿"Ese cliente es… una empresa/negocio/institución?").

Nº de componente

Respondente

ESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIALESTRICTAMENTE  CONFIDENCIAL 1

2

SI

NO

Entrevista realizada

Sema-
na

Código
de

área

Nº en el
listado

Vivienda
Nº

Hogar
Nº

AñoTrimes-
tre

MODULO: TRAYECTORIAS LABORALES (1)

BLOQUE I.  Identificación

4

Sin tener en cuenta la jubilación, ¿ha tomado algún recaudo para mantenerse económicamente en su vejez?A7b.

NoSi 1 2

Si pudiera elegir, sería...

... trabajador en relación de dependencia

... trabajador independiente
No sabe/no responde

A7c.

1

2

9

¿Trabajó alguna vez como asalariado en blanco por lo menos un año?A8a.

NoSi 1 2 (pasar a preg. A8d)

BLOQUE VIII. Historia ocupacional

(pasar a preg. A8b)

A8b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en blanco por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?A8c. (no lea, escuche y marque sólo una)

A8e. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en negro por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?A8f. (no lea, escuche y marque sólo una)

Fin del

cuestionario

¿Trabajó alguna vez como asalariado en negro por lo menos un año?A8d.

NoSi 1 2 (Fin del cuestionario)(pasar a preg. A8e)
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  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
      (especifique) ....................................................................................................................

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
      (especifique) ....................................................................................................................

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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1. le propusieron trabajar en blanco pero acordó trabajar en negro para tener un mayor sueldo

y/o mayores beneficios?

2. el patrón solo lo aceptaba trabajando en negro?

Submódulo B1 (Asalariados no registrados)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 7h del Cuestionario Individual EPH ("¿Por ese trabajo tiene descuento jubilatorio?") contestaron el código
2 ("no").

¿En ese trabajoB1a.

(pasar a preg. B1b)

(pasar a preg. B1d)

1... si le hicieran descuento, el salario sería muy bajo

2... le parece mucho el descuento para los beneficios que le darían

3... el sistema jubilatorio no es confiable

4... otra (especifique)..........................................................................

Acordó estar en negro en este trabajo porque...B1b.

1 2

SI NO

1 2

1 2

2

B1c. ¿Cuál es la razón principal? (sólo una de las anteriores) Número en B1b.

¿Trabajó alguna vez como asalariado en blanco por lo menos un año?B1d.

NoSi 1 2 (pasar a preg. B1g)(pasar a preg. B1e)

1

B1e. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en blanco por lo menos un año?
(último año)

  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique)

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
     (especifique) .............................................................................................................

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?B1f. (no lea, escuche y marque sólo una)

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
"2005" - Año de homenaje a Antonio Berni"

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
CARÁCTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - Ley Nº 17.622

BLOQUE II.  Preguntas específicas

B. PARA LOS OCUPADOS QUE CONTESTARON LOS BLOQUES 7 Y 8 DEL
CUESTIONARIO INDIVIDUAL EPH

Nº de componente

Respondente

1

2

SI

NO

Entrevista realizada

Sema-
na

Código
de

área

Nº en el
listado

Vivienda
Nº

Hogar
Nº

AñoTrimes-
tre

MODULO: TRAYECTORIAS LABORALES (1)

BLOQUE I.  Identificación

4

¿Trabajó alguna vez como trabajador independiente (como ocupación principal) por lo menos un año?B5a.

NoSi 1 2 (Fin del cuestionario)

BLOQUE V. Historia ocupacional

(pasar a preg. B5b)

B5b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como independiente en su ocupación principal por lo menos un año?
 (último año)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

Av. Presidente Julio A. Roca 615
1067 CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES - REPÚBLICA ARGENTINA

Observaciones: ..............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

B4c.

Sin tener en cuenta la jubilación, ¿ha tomado algún recaudo para mantenerse económicamente en su vejez?B4d.

NoSi 1 2

Si pudiera elegir, sería...

... trabajador en relación de dependencia

... trabajador independiente

B4e.

1

2

¿Está afiliado a algún sindicato?

NoSi 1 2

1. Falta de clientes/clientes no pagaban

2. Falta de capital/equipamiento

3. Trabajo estacional

4. Tenía gastos demasiado altos

5. Otras causas laborales (especifique)...............................................................................

6. Jubilación/retiro

     7. Causas personales (matrimonio, embarazo, cuidado de hijos o familiar, estudio, enfermedad)

      (especifique)...............................................................................................................

¿Cúal fue la razón principal por la que dejó esa actividad? (no lea, escuche y marque sólo una)B5c.

1

2

3

4

5

6

7

Fin del cuestionario



ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad)ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad) 2

1. porque es lo único que consiguió

2. porque el trabajo por su cuenta es más inestable

3. porque gana más que trabajando por su cuenta

4. porque tiene más posibilidades que en el futuro lo pongan en blanco

5. porque no ha tenido la oportunidad de hacerse independendiente/poner un negocio

6. Otra situación (especifique) ......................................................................................

¿Cuáles de estas razones hacen que...trabaje en relación de dependencia?B1g.

(lea cada una de las razones enumeradas)

1 2

SI NO

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Submódulo B2 (Asalariados registrados)

Para los respondentes que en la pregunta 7h contestaron "1" (con descuento)

... la totalidad de sus ingresos de bolsillo? (a excepción de vales)

... sólo una parte del sueldo?

No sabe/no responde

No tiene recibo

¿Usted mencionó que cuando cobra..., le entregan recibo con sello/membrete/firma del empleador. El recibo
abarca...

B2d.

1

2

9

1. porque es lo único que consiguió

2. porque el trabajo por su cuenta es más inestable

3. porque gana más que trabajando por su cuenta

4. porque valora los beneficios de estar en blanco

5. porque no ha tenido la oportunidad de hacerse independendiente/poner un negocio

6. Otra situación (especifique) ......................................................................................

¿Cuáles de estas razones hacen que...trabaje en relación de dependencia?B2e.

(lea cada una de las razones enumeradas)

1 2

SI NO

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Pase a BLOQUE III

Pase a BLOQUE III

   1. Despido

   2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

   3. Por retiro voluntario del sector público

   4. Por jubilación

   5. Fin de trabajo temporario/estacional

   6. Le pagaban poco/no le pagaban

   7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

   8. Renuncia obligada/pactada

   9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

 10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)

      (especifique) ...................................................................................................................

B2b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en negro por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?B2c. (no lea, escuche y marque sólo una)

¿Trabajó alguna vez como asalariado en negro por lo menos un año?B2a.

NoSi 1 2(pasar a preg. B2d)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3

1 ...una institución Pública? (Nacional, Provincial, Municipal)

2 ...una sociedad/empresa legalmente constituida (S.A., S.R.L., Comandita por acciones, etc.)

3 ...una sociedad convenida de palabra

4 ...una cooperativa

5 ...una casa de familia

6 Otro (especifique) ..................................................................................................

BLOQUE III. Formalidad de la unidad de producción

¿El negocio/empresa/institución dónde... trabaja es... (lea y marque sólo una)B3a.

(pasar a BLOQUE IV)

(pasar a preg. B3b)

(pasar a preg. B3b)

(pasar a preg. B3c)

(pasar a preg. B4d)

¿Es una sociedad familiar?B3b.

NoSi 1 2

... ¿Se llevan libros de contabilidad o se acuden a los servicios de un contador?

... ¿Se llevan las cuentas sin acudir a los servicios de un contador?

... ¿No se lleva ningún registro contable?

De acuerdo a su conocimiento, en este negocio/empresa/institución...B3c.

1

2

3

1. Si, siempre que se realiza una venta/se presta un servicio

2. Si, pero no siempre

3. No se emiten facturas/tickets

De acuerdo a su conocimiento, en este negocio/empresa/institución
¿Se emiten facturas/tickets a nombre de la empresa?

B3d.

BLOQUE IV. Formalidad del trabajador

1. Ningún empleado

2. Menos de la mitad

3. Más de la mitad

4. Todos los empleados (100%)

¿Cuántos empleados están en blanco en el negocio/empresa/institución donde trabaja?B4a.

(pasar a preg. B4b)

(pasar a preg. B4d)

1

¿En el negocio/empresa/institución donde trabaja los empleados en blanco son... (marque las tres principales)B4b.

2

3

4

5

1... los más educados/antiguos

2... los más calificados

3... los administrativos/los que atienden al público

4... los que no tienen finalización del contrato

5... los que tienen ingreso fijo

6... los que tienen carga de familia

7... los que tienen riesgos por las tareas que realizan

8...Otro (especifique) .......................................................................................

9 No hay ningún patrón/criterio particular

6

7

8

9

(pasar a preg. B3d)

(pasar a preg. B4d)

1

2

3

4

5

6

1

2

3

1

2

3

4

3



ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad)ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad) 2

1. porque es lo único que consiguió

2. porque el trabajo por su cuenta es más inestable

3. porque gana más que trabajando por su cuenta

4. porque tiene más posibilidades que en el futuro lo pongan en blanco

5. porque no ha tenido la oportunidad de hacerse independendiente/poner un negocio

6. Otra situación (especifique) ......................................................................................

¿Cuáles de estas razones hacen que...trabaje en relación de dependencia?B1g.

(lea cada una de las razones enumeradas)

1 2

SI NO

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Submódulo B2 (Asalariados registrados)

Para los respondentes que en la pregunta 7h contestaron "1" (con descuento)

... la totalidad de sus ingresos de bolsillo? (a excepción de vales)

... sólo una parte del sueldo?

No sabe/no responde

No tiene recibo

¿Usted mencionó que cuando cobra..., le entregan recibo con sello/membrete/firma del empleador. El recibo
abarca...

B2d.

1

2

9

1. porque es lo único que consiguió

2. porque el trabajo por su cuenta es más inestable

3. porque gana más que trabajando por su cuenta

4. porque valora los beneficios de estar en blanco

5. porque no ha tenido la oportunidad de hacerse independendiente/poner un negocio

6. Otra situación (especifique) ......................................................................................

¿Cuáles de estas razones hacen que...trabaje en relación de dependencia?B2e.

(lea cada una de las razones enumeradas)

1 2

SI NO

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

Pase a BLOQUE III

Pase a BLOQUE III

   1. Despido

   2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

   3. Por retiro voluntario del sector público

   4. Por jubilación

   5. Fin de trabajo temporario/estacional

   6. Le pagaban poco/no le pagaban

   7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

   8. Renuncia obligada/pactada

   9. Otras causas laborales (especifique) ....................................................................................

 10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)

      (especifique) ...................................................................................................................

B2b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en negro por lo menos un año?
 (último año)

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?B2c. (no lea, escuche y marque sólo una)

¿Trabajó alguna vez como asalariado en negro por lo menos un año?B2a.

NoSi 1 2(pasar a preg. B2d)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3

1 ...una institución Pública? (Nacional, Provincial, Municipal)

2 ...una sociedad/empresa legalmente constituida (S.A., S.R.L., Comandita por acciones, etc.)

3 ...una sociedad convenida de palabra

4 ...una cooperativa

5 ...una casa de familia

6 Otro (especifique) ..................................................................................................

BLOQUE III. Formalidad de la unidad de producción

¿El negocio/empresa/institución dónde... trabaja es... (lea y marque sólo una)B3a.

(pasar a BLOQUE IV)

(pasar a preg. B3b)

(pasar a preg. B3b)

(pasar a preg. B3c)

(pasar a preg. B4d)

¿Es una sociedad familiar?B3b.

NoSi 1 2

... ¿Se llevan libros de contabilidad o se acuden a los servicios de un contador?

... ¿Se llevan las cuentas sin acudir a los servicios de un contador?

... ¿No se lleva ningún registro contable?

De acuerdo a su conocimiento, en este negocio/empresa/institución...B3c.

1

2

3

1. Si, siempre que se realiza una venta/se presta un servicio

2. Si, pero no siempre

3. No se emiten facturas/tickets

De acuerdo a su conocimiento, en este negocio/empresa/institución
¿Se emiten facturas/tickets a nombre de la empresa?

B3d.

BLOQUE IV. Formalidad del trabajador

1. Ningún empleado

2. Menos de la mitad

3. Más de la mitad

4. Todos los empleados (100%)

¿Cuántos empleados están en blanco en el negocio/empresa/institución donde trabaja?B4a.

(pasar a preg. B4b)

(pasar a preg. B4d)

1

¿En el negocio/empresa/institución donde trabaja los empleados en blanco son... (marque las tres principales)B4b.

2

3

4

5

1... los más educados/antiguos

2... los más calificados

3... los administrativos/los que atienden al público

4... los que no tienen finalización del contrato

5... los que tienen ingreso fijo

6... los que tienen carga de familia

7... los que tienen riesgos por las tareas que realizan

8...Otro (especifique) .......................................................................................

9 No hay ningún patrón/criterio particular

6

7

8

9

(pasar a preg. B3d)

(pasar a preg. B4d)

1

2

3

4

5

6

1

2

3

1

2

3

4

3



ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad)ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES (EPH)(1)CUESTIONARIO B (Módulo Informalidad) 1

1. le propusieron trabajar en blanco pero acordó trabajar en negro para tener un mayor sueldo

y/o mayores beneficios?

2. el patrón solo lo aceptaba trabajando en negro?

Submódulo B1 (Asalariados no registrados)
Para los respondentes que:

- en la pregunta 7h del Cuestionario Individual EPH ("¿Por ese trabajo tiene descuento jubilatorio?") contestaron el código
2 ("no").

¿En ese trabajoB1a.

(pasar a preg. B1b)

(pasar a preg. B1d)

1... si le hicieran descuento, el salario sería muy bajo

2... le parece mucho el descuento para los beneficios que le darían

3... el sistema jubilatorio no es confiable

4... otra (especifique)..........................................................................

Acordó estar en negro en este trabajo porque...B1b.

1 2

SI NO

1 2

1 2

2

B1c. ¿Cuál es la razón principal? (sólo una de las anteriores) Número en B1b.

¿Trabajó alguna vez como asalariado en blanco por lo menos un año?B1d.

NoSi 1 2 (pasar a preg. B1g)(pasar a preg. B1e)

1

B1e. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como asalariado en blanco por lo menos un año?
(último año)

  1. Despido

  2. Cierre (quiebra/venta/traslado de la empresa)

  3. Por retiro voluntario del sector público

  4. Por jubilación

  5. Fin de trabajo temporario/estacional

  6. Le pagaban poco/no le pagaban

  7. Malas relaciones laborales/malas condiciones de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

  8. Renuncia obligada/pactada

  9. Otras causas laborales (especifique)

10. Por razones personales (matrimonio , embarazo, cuidado de hijo o familiar, estudio, enfermedad)
     (especifique) .............................................................................................................

¿Cuál fue la razón principal por la que se terminó ese trabajo?B1f. (no lea, escuche y marque sólo una)

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
"2005" - Año de homenaje a Antonio Berni"

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
CARÁCTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO - Ley Nº 17.622

BLOQUE II.  Preguntas específicas

B. PARA LOS OCUPADOS QUE CONTESTARON LOS BLOQUES 7 Y 8 DEL
CUESTIONARIO INDIVIDUAL EPH

Nº de componente

Respondente

1

2

SI

NO

Entrevista realizada

Sema-
na

Código
de

área

Nº en el
listado

Vivienda
Nº

Hogar
Nº

AñoTrimes-
tre

MODULO: TRAYECTORIAS LABORALES (1)

BLOQUE I.  Identificación

4

¿Trabajó alguna vez como trabajador independiente (como ocupación principal) por lo menos un año?B5a.

NoSi 1 2 (Fin del cuestionario)

BLOQUE V. Historia ocupacional

(pasar a preg. B5b)

B5b. ¿Cuándo fue la última vez que trabajó como independiente en su ocupación principal por lo menos un año?
 (último año)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

Av. Presidente Julio A. Roca 615
1067 CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES - REPÚBLICA ARGENTINA

Observaciones: ..............................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

B4c.

Sin tener en cuenta la jubilación, ¿ha tomado algún recaudo para mantenerse económicamente en su vejez?B4d.

NoSi 1 2

Si pudiera elegir, sería...

... trabajador en relación de dependencia

... trabajador independiente

B4e.

1

2

¿Está afiliado a algún sindicato?

NoSi 1 2

1. Falta de clientes/clientes no pagaban

2. Falta de capital/equipamiento

3. Trabajo estacional

4. Tenía gastos demasiado altos

5. Otras causas laborales (especifique)...............................................................................

6. Jubilación/retiro

     7. Causas personales (matrimonio, embarazo, cuidado de hijos o familiar, estudio, enfermedad)

      (especifique)...............................................................................................................

¿Cúal fue la razón principal por la que dejó esa actividad? (no lea, escuche y marque sólo una)B5c.

1

2

3

4

5

6

7

Fin del cuestionario


