Empresas e Informalidad en Bolivia
Algunos hechos

Segun algunas estimaciones, cerca al 80 por ciento de los trabajadores
urbanos y rurales son informales en Bolivia, el dato més alto en América
latina. Asimismo, el valor agregado generado por las empresas del sector
informal podria ser superior a dos tercios del PIB, el valor mas alto en el
mundo.

Las empresas tienen diversos grados de informalidad. Segun le encuesta a
maés de 600 empresas realizada por el Banco Mundial en seis sectores de la
economia, cerca de la mitad de las empresas urbana eran totalmente
informales, 28 por ciento tenia licencia municipal, 21 por ciento tenia también
un NIT y so6lo 4 por ciento tenia adicionalmente un registro en
FundEmpresa. En el caso de las empresas rurales, 10 por ciento tenia NIT, y
ninguna estaba inscrita en FundEmpresa

Las empresas encuestadas declararon tener poco conocimiento de los tramites
— tributarios, laborales, municipales, etc. — para registrar un negocio. Por
ejemplo, mas del 40 por ciento de las firmas no conocen el rol de
FundEmpresa.

De hecho, muchas firmas declaran que los costos de formalizarse no estan
compensados por ningun beneficio, salvo cumplir la ley y evitar las multas.
Las empresas exportadoras son menos propensas a tener esta opinion. En todo
caso, la decision de formalizarse se basa en elementos racionales, con la
informacion disponible y en el marco de las restricciones existentes.

La encuesta también revela que los empresarios mas capaces, que montan
una empresa para generar ganancias y crecer, suelen ser méas formales, lo que
les permite emitir facturas y aumentar asi su universo de clientes y, segtn lo
declarado por ellos, ser menos sujeto a la corrupcién y al pago de coimas.
Adicionalmente, el registro municipal les facilita en alguna medida el acceso al
crédito.

El tamafio de las empresas es también importante. Potencialmente, las
pequefias empresas (entre 2 y 5 empleados) podrian generar mas ingresos al
formalizarse. Las micro empresas y las empresas medianas podrian ver sus
ingresos disminuir si se formalizan en las condiciones actuales.

Las mujeres empresarias son mas informales, tienen negocios mas
pequeros y generan menos ganancias que los hombres, todo esto debido a sus
obligaciones familiares, menor nivel de educacion, diferentes habilidades
personales y sectores en que eligen trabajar.



