Séminaire Burundais sur le leadership: les grandes lignes du discours de clôture.

- Les défis à relever sont encore énormes sur le chemin du développement.

- Nous devons cultiver l’amour du travail, changer de comportement et de mentalité pour relever tous les défis qui se dressent encore sur la voie de développement.

- L’engagement accru des Leaders que Nous sommes, à tous les niveaux de responsabilités permettra d’établir un lien entre les capacités et les résultats, de privilégier le sens de priorités, de responsabilisation et de mobilisation de toutes les parties prenantes autour du programme de mise en œuvre du CSLP.

- La méthodologie apprise va, désormais, servir d’outil de programmation, de suivi et d’évaluation de manière régulière, l’action gouvernementale.

- La Retraite aura servi de plateforme pour nous galvaniser et nous inculquer une culture de gestion axée sur les résultats en mettant à profit l’approche basée sur les Initiatives à Résultats Rapides.

- La nécessité s’impose de changer de méthode et de stratégie pour renforcer le leadership et adopter une culture de coopération et de gestion axée sur des résultats.

