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Introduccion

El andlisis de género toma en cuenta las dindmicas socia es entre |os hombres y las mujeres que van mas
all4 de sus diferencias bioldgicas. Es decir, existen comportamientos, expectativas y oportunidades
asociadas tanto a sexo femenino como a masculino. Estos comportamientos, expectativas y
oportunidades se reflgjan en los derechos de hombres y mujeres, su capital humano, demandas, y formas
de acceder a servicios publicos. Entender esta dinamica —y las brechas que causa— no solo sirve para
mejorar la calidad y eficacia de politicas de desarrollo y reduccion de pobreza sino también para que las
politicas de reduccion de pobreza contribuyan a cerrar (mas que a profundizar) las inequidades por
razones de género (lo que es un fin deseable en si mismo).

Con € creciente reconocimiento de los derechos de las mujeres, la mujer dominicana ha ido
fortaleciendo su participacién en las areas econdmica, social y politica — logrando una presencia
destacada en los &mbitos de justiciay educacion, y dando vida a importantes sectores productivos de la
nacion. A pesar de la evidente presencia de las mujeres en la vida econémicay social, €l orden cultural
vigente alin mantiene y refuerza los roles tradicionales en hombres y mujeres; lo cual se expresaen la
cotidianidad de las relaciones de pargja, de familia, o de trabgjo. Esta situacion se traduce en barreras
importantes para el avance de la mujer dominicana, y por ende para el progreso econémico y socia del
pais. Adicionalmente, factores como la alta tasa de mortalidad materna, transmision del VIH/SIDA, y
baja participacion de la mujer dominicana en la esfera politica inciden sobre la probabilidad de que €
pais logre los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) parael 2015.

El hecho de que €l jefe de hogar sea mujer aumenta la vulnerabilidad ante la pobreza. A nivel nacional,
el porcentgje de hogares encabezados por mujeres alcanz6 e 32% en e 2005; porcentaje que se
incrementa a medida que aumenta el grado de urbanizacién. Segun datos del Ultimo andisis de pobreza,
Informe Sobre la Pobreza en la Republica Dominicana: Logrando un Crecimiento Econémico que
Beneficie a los Pobres' — elaborado por e Banco Mundia y e Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) con la colaboracion de varias instituciones del gobierno dominicano — los hogares con jefatura
femenina, especialmente hogares monoparentales con jefatura femenina, registran tasas de pobreza
significativamente mayores que las del resto de los hogares. Asimismo, la Republica Dominicana
registra difzerencias desfavorables a las mujeres en cuanto a la incidencia de la pobreza a nivel
individual.

El presente documento esta dividido en cuatro secciones. Las primeras dos secciones sintetizan los
principales hallazgos del Informe sobre la Pobreza en cuanto a las brechas de género en e mercado
laboral y sistema educacional dominicano. La tercera seccion ofrece una breve identificacion de los
patrones de salud seguin diferencias por género utilizando datos de la Encuesta Nacional de Hogares de
Propdsitos Multiples (ENHOGAR) entre otros. La Ultima seccién del reporte ofrece agunas
implicaciones de politicas publicas.

1 El objetivo de una evaluacion o andlisis de pobreza es dar un conocimiento integral de los hechos bésicos sobre
la pobreza, asi como identificar y analizar desafios importantes de la politica nacional relacionados a una
reduccién sostenible de la pobreza. Como la pobreza afecta muchas éreas, estos informes abarcan una gran
variedad de temas. Se utilizard Informe sobre Pobreza para referirse a "Informe Sobre la Pobreza en la
Republica Dominicana: Logrando un Crecimiento Econdmico que Beneficie a los Pobres’ en este
documento.

2 Los hogares monoparentales de jefatura femenina registran una tasa de pobreza de 20.1%, mientras que los
hogares monoparentales de jefatura masculina y €l resto de los hogares registran tasas de pobreza muy inferiores
(12.9% en promedio). Este resultado se encuentra empleando una linea de pobreza de 2 ddlares por dia (a paridad
de poder de compra, seglin € estandar internacional). Para cifras actualizadas sobre la pobreza en América Latina,
consultar labase de datos conjunta Banco Mundial —SEDLAC ( www.depeco.econo.unlp.edu.ar/cedlas/sedlac )
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1. El Mercado Laboral y las Dinamicas de Género

Labrecha de género en la participacion laboral hatendido a cerrarse en los Gltimos afios, en particular la
participacién femenina en el mercado laboral aumentd significativamente de 29% en el 1991 a 35% en
el 1997, y 45% en el 2004. De acuerdo a la base de datos del Banco Mundial, la participacion de
mujeres de 15 a 64 afios de edad en el mercado laboral es comparable con el promedio en la region,
América Latinay el Caribe, y con otros paises dentro de la region; el pais registra una participacion
femenina de 49% en el 2005, la region 56% Yy paises como México y Panama registran tasas de
participacion femenina de 43 y 55%, respectivamente.® Esto es fruto de una combinacion de factores,
entre los més importantes, la reduccién de la tasa de fecundidad, la creciente urbanizacion y a mayor
acceso y resultados educativos de las mujeres. Ademas, la crisis econdmica del 2003-2004 empujé alas
mujeres a participar en el mercado laboral como mecanismo de amortiguamiento de la reduccién del
consumo familiar.* A pesar del aumento en la tasa de participacion femenina en el mercado laboral, el
mercado laboral dominicano reflgja segregacién ocupacional y tendencias de desigualdad de género en
los ingresos laborales y en las tasas de desempleo de hombres y mujeres. Los datos también reflgjan
mayores tasas de desempleo entre las mujeres en areas rurales en comparacion con las mujeres en areas
urbanas.

Empleo y Segregaciéon Ocupacional

En la Republica Dominicana, las mujeres estan sobre representadas en ocupaciones como 10s servicios
secretariales y en € sector servicios en general, mientras que los hombres estan sobre representados en
la agriculturay la pescay en € transporte (ver figura 1y 2). Vae la pena notar el alto porcentaje de
trabajadores no calificados para ambos sexos. Un caso relevante es el de zonas francas, donde la
composicién ocupacional por género es muy tradicional: alrededor del 62% de los trabajadores de las
zonas francas son operarios de maguinas textiles, confeccion y peleteria. La mayoria de estos operarios
son mujeres, mientras que las ocupaciones de gerentes y administradores son ocupadas
mayoritariamente por hombres.

Figura 1. Poblacion Ocupada de 10 afiosy mas segiin géneroy grupo ocupacional, 2006 (% total
hombr es/mujer es ocupados/as)

Trabajadores no Calificados 19% | 24%

Operarios y Conductores | 13%

Operarios y Artesanos 23% |4%|

Agricultores y Ganaderos Calificados 15% 1%

Trabajadores de los Senvicios* 14% | 29%

Empleados de oficina 3% 13% |

Técnicos del Nivel Medio 5%

Profesionales e Intelectuales

Gerentes y Administradores

L

0% 20% 40% 60%

‘ @ Hombres @ Mujeres

3 Banco Mundial, World Development I ndicators 2005. Base de datos consultada en marzo del 2007.
* Durante los periodos de crisis en los paises en desarrollo, es tipico que las mujeres entren al mercado laboral
para complementar el ingreso familiar.



Figura 2. Poblacién Ocupada de 10 afiosy mas seglin géneroy rama de actividad, 2006 (% total
hombres/mujer es ocupados/as)
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Fuentefigura 1y 2. Banco Central de la Republica Dominicana, a partir de datos de la Encuesta de Fuerza de Trabajo
parael segundo semestre del 2006.

En términos de categoria ocupacional, mientras los hombres muestran una mayor tasa de empleo por
cuenta propia, las mujeres — en particular las jefas de familia — tienen una mayor probabilidad de
trabajar como empleadas asalariadas (en particular, como empleadas asalariadas informales). En el
segundo semestre del 2006, por gjemplo, un 47% de hombres trabajé por cuenta propia, comparado con
un 26% de mujeres. En el mismo periodo, solo 37% de hombres trabaj6 como empleado privado,
comparado con un 51% de mujeres (ver figura 3). Sin embargo, las mujeres que viven en familia con
nifios o ancianos tienen una mayor probabilidad de trabajar por cuenta propia. Esto podria estar
reflggando el valor asignado por la mujer a la flexibilidad de horarios para poder balancear su trabgjo
con su papel en lacrianza de sus hijosy € manejo de su hogar.

Figura 3. Poblacion ocupada de 10 afios y mas segin categor ia ocupacional, 2006 (% total
hombr es/mujer es ocupados/as)
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Fuente. Banco Central de la Republica Dominicana, a partir de datos de la Encuesta de Fuerza de Trabajo para el segundo
semestre del 2006.



En lo que se refiere a tipo de empresa en la que se concentran los hombres y las mujeres, los hombres
se concentran en las empresas privadas grandes y pequefias, mientras que las mujeres tienen un patrén
mucho mas diverso. Por ejemplo, en e 2004, el 10% de |as mujeres trabajaban en zonas francas, el 17%
en el sector publico, € 38% en pequefias empresas privadas y € 36% en grandes empresas privadas.
Esta segregacion, puede estar limitando el acceso a oportunidades laborales tanto de los trabajadores
hombres como de las trabajadoras mujeres.

El peso gque tienen las microempresas (MIPYMES) y las pequefias y medianas empresas (PYMES) en
la absorcion de empleo en el pais es notable. Excluyendo las MIPYMES (y trabajadores por cuenta
propia), €l 43% de los empleos totales en el pais son generados por las PYMES. La participacion de la
mujer como propietaria de un negocio es menor en la medida en que aumenta el tamafio de la empresa—
el 50% y 4% de las MIPYMES y PYMES son propiedad de mujeres, respectivamente — pero, la
participacion de la mujer como trabajadora aumenta en la medida en que aumenta el tamafio de la
empresa. Los hombres son propietarios de MIPYMES y PYMES en similar proporcion (41% de
MIPYMES y PYMES). Como en € caso de segregacion por categoria ocupacional, las diferencias en
este caso reflgjan un balance entre trabajo fueray dentro del hogar paralas mujeres. A diferenciade las
PYMES, las MIPYMES les ofrece mas flexibilidad a las mujeres.(Fondomicro, 2001).

El papel de las micro, pequefias y medianas empresas se vuelve aun més relevante cuando se considera
gue los salarios de las PY MES son significativamente mas altos que los de las microempresas, y que por
ende los trabajadores de las PY MES tienen una menor probabilidad de ser pobres que los trabajadores
de las microempresas. Aunque trabajar en una PYME no asegura la salida de la pobreza para un
individuo y su familia, la transformacion de microempresas a PYMES aumenta las posibilidades de
reduccién de pobreza.

Empleo por Ubicaciéon Geografica

Datos desagregados por ubicacion geogréfica demuestran que el desempleo rural es significativamente
maés alto paralas mujeres (mas del 30% de las mujeres en zonas rurales estan desempleadas, a diferencia
de menos del 10% de los hombres), y, cuando tienen la oportunidad de trabajar, las mujeres de zonas
rurales se concentran en actividades no-agricolas — mientras que las mujeres en zonas urbanas se
concentran en el sector terciario de la economia, en particular, en serviciosy comercio. Como resultado
del alto desempleo de las mujeres en zonas rurales, la tasa de ocupacion femenina es significativamente
mayor en las zonas urbanas que en las zonas rurales. En e afio 1991, por gjemplo, de cada 100 mujeres
ocupadas, 26 laboraban en las zonas rurales y 74 en las zonas urbanas. En € 2001, estas cifras pasan a
18y 82, respectivamente, lo que sugeriria que en las zonas urbanas |as oportunidades de empleo paralas
muijeres se han expandido a un ritmo mayor que en las zonas rurales. LIama la atencién que los empleos
femeninos tienden a concentrarse en &reas de escasa movilidad social porque esto se contrapone al
hecho que €l nivel educativo promedio de las mujeres ocupadas en las zonas urbanas y rurales supera a
de los hombres.

Si bien las mujeres en las zonas rurales se concentran mayormente en actividades no-agricolas, se
evidencia una segregacién ocupacional por género donde las mujeres con empleo agricola remunerado
tendian a trabajar en cultivos de mano de obra intensiva como el café y e tabaco; € 68% de estas
trabajaban durante la cosechay 25% en el proceso post-cosecha. L os hombres tenian un empleo agricola
maés diversificado: 64% trabajaba en actividades de cosecha y post-cosecha; 13% en preparacion del
suelo y aplicacion de fertilizantes, respectivamente; y 12% en plantaciéon. La expansion del sector de
exportaciones agricolas no-tradicionales, ha dado paso a un cambio en €l mercado de trabagjo en las
areas rurales. El 40% de los trabajadores en este sector — que incluye la produccién y procesamiento de
frutasy vegetales, nueces, y plantas ornamentales, entre otros — son mujeres (Banco Mundial, 2002).



Proteccion Social

La proteccion social de mayor calidad contra los riesgos asociados a las enfermedades y la vejez en la
Republica Dominicana esta altamente asociada a la participacion laboral y a empleo en el sector formal. De
esta manera, € patron de la participacién de la mujer en e mercado de trabgjo se traduce en menores
posibilidades de contar con una buena proteccién social, en particular, una pension digna a término de su vida
laboral y un buen seguro de salud.

La cobertura de los seguros de salud es baja en el pais, estimandose en el afio 2002 en un 21% y ligeramente
menor para las mujeres que para los hombres (20% versus 22% respectivamente). La reciente reforma de la
Seguridad Social establecié €l aseguramiento universal de la poblacion con una canasta de servicios de salud o
plan basico de salud igual paratodos los afiliados, sin importar su capacidad de contribucién al sistema. En la
actualidad, € seguro familiar de salud s6lo se ha iniciado en el régimen subsidiado, dirigido a la poblacion
pobre. La cobertura a finales del afio 2005 es aln limitada; alrededor de 250,000 personas, beneficiando
ligeramente a la poblacion femenina, 55% del total.

En e caso de las pensiones, con la reforma de la Seguridad Social se instituy6 el sistema de capitalizacion
individual, en el que la pension de la poblacion trabgjadora va a depender de los aportes individuales a los
fondos de pensién conjuntamente con el aporte del empleador. Actualmente, la relacion cotizantes/afiliados es
mayor en los hombres (47%) que en las mujeres (40%), mientras que los hombres cotizan un mayor salario
gue las mujeres en casi todos los tramos de ingresos, exceptuando el tramo mas bagjo. En € tramo de 15
salarios minimos cotizables 0 més, del total de cotizantes, €l 72% son hombres respecto al 28% de mujeres (es
importante sefialar que muchas mujeres podrian estar cubiertas a través de su esposo). A este respecto, se
deben buscar mecanismos compensatorios para cerrar éstas brechas de género en e area de pensiones,
conjuntamente con la ampliacion del seguro familiar de salud en & régimen subsidiado, por su positivo
impacto en la equidad de género.

Figura 4. Distribucién Por centual de la Cantidad de Salarios Minimos Cotizables en el Sistema de
Seguridad Social segun Géner o (Diciembr e 2005)
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Fuente: Superintendencia de Pensiones (SIPEN)

Desempleo

Repuiblica Dominicana presenta altos niveles de desempleo®, situacion que se agudiza a partir de la
crisis en los afios 2003-2004. El aumento del desempleo fue significativo en todos los grupos
poblacionales, pero afectd considerablemente més a los menos educados, las mujeres y los jovenes. En
sentido general, el desempleo femenino tendié a crecer durante la pasada década a una mayor tasa que el
de los hombres; esto es principal mente causa de las dificultades que enfrentar las mujeres en armonizar
las demandas de trabajo productivo y reproductivo, pero también es asociado al aumento de la tasa de
participacion laboral femenina. Por su lado, mientras las mujeres solo representan un tercio de los
ocupados, la tasa de desempleo afecta casi 3 veces mas alas mujeres que alos hombres. Es importante
hacer notar que €l hecho de que la mujer sea jefa de hogar no esta asociado a una mayor tasa de

® A pesar de las altas tasas de crecimiento, la tasa de desempleo se mantiene en niveles superiores al 12%, segln
cifras del Banco Mundia para Octubre 2006, basadas en laENFT.



desocupacion en comparacién con los hombres jefes de hogar, en contraste a lo que se produce en otros
paises de América Latina.

Cuadro 1. Tasa de Desempleo* por Género (%)

Afo Mujeres Hombres Total Brecha
abr-2000 19.93 6.07 11.15 33
abr-2001 20.81 7.35 12.27 2.8
abr-2002 19.73 7.74 12.24 2.6
abr-2003 22.03 9.28 14.06 2.4
abr-2004 25.08 9.05 15.04 2.8
oct-2004 28.88 10.26 17.46 2.8

*Definicion del BM, incluye a los que actualmente buscan trabajo, y a los desalentados, excluyendo a
las personas jubiladas, trabajadores con discapacidades, amas de casas y estudiantes que no estan
buscando activamente trabajo.

Fuente: Banco Mundial (2005) a partir de las Encuesta Naciona de Fuente de Trabajo (ENFT) 2000-
2004

La probabilidad de estar desempleado esta directamente relacionada con la ubicacién geogréfica,
educacion, y recepcion de remesas del extranjero. Una mujer sin educacién (o con primaria incompl eta),
gue recibe remesas del extranjero y reside en Enriquillo, tiene una probabilidad de 57% de estar
desempleada, mientras que un hombre con las mismas caracteristicas tiene una probabilidad de 40%.
Asimismo, una mujer sin educacion, que no recibe remesas del extranjero y reside en Enriquillo tiene
una probabilidad de estar desempleada de 46%; mientras que un hombre con las mismas caracteristicas
tiene una probabilidad de 29%.

Cuadro 2. Probabilidad de ser Desempleado por Caracteristicas | ndividuales, 2002
Caracteristicas | ndividuales

Sin Probabilidad

Mujer Educacién Remesas Enriquillo Desempleo
X X X X 0.57
Hombre X X X 0.39
Distrito Nacional X X 0.40
Secundaria Incompleta X X X 0.65

Secundaria Incompleta -

Hombre X X 0.47
Secundaria Incompleta- DN X 0.48
Educacion Superior X X X 0.49
Educacion Superior - DN X X 0.33
Sin remesas X X X 0.46
Sin remesas - Hombre X X 0.29
Sinremesas— DN X 0.16
Jefe de hogar - Hombre X X X 0.48

Nota: Sin educacién equivale a sin educacion o con educacion primariaincompleta. La edad de los
trabajadores en las simulaciones corresponde al rango de 15-29 afios.

Fuente: Informe sobre Pobreza 2006, estimaciones basadas en la ENFT.

Ingresos laborales

La crisis econdmica de los afios 2003 y 2004 provocO una disminucion sustancial de los ingresos
laborales en el pais paratodos los grupos demogréficos. La disminucién fue mas severa para los grupos
mas educados, los hombres, y en las zonas urbanas. Esto provocd una reduccion de la desigualdad
salarial por género, zona de residenciay nivel educativo. Esta situacién contrasta con la evolucion de los
ingresos laborales en e periodo de ato crecimiento econdmico — 1997-2000 — donde las brechas
salariales se ampliaron para todos |os grupos demogréficos.

Laincidencia del salario minimo se igual6 entre las mujeres y hombres. En el 2000, € 30% y 24% de
las mujeres y hombres trabajadores, respectivamente, recibian un salario por debajo del minimo; pero en



el 2004 estos porcentgjes llegaron a un 28% y 29% para las mujeres y hombres, respectivamente. No
obstante la paridad de género en € salario minimo, los hombres con iguales niveles de educacion y
experiencialaboral que las mujeres ganan, en promedio, 27% mas gue éstas.

Es importante destacar que la brecha salarial de género varia de acuerdo a s e trabgo es forma o
informal. Si €l trabajo se desarrolla con cierta flexibilidad en el sector informal, las brechas de ingresos
laborales son relativamente menores a las observadas en otros paises de América Latina. Sin embargo,
dado el alto porcentgje de mujeres en la microempresa, es importante tomar en cuenta esta brecha de
ingresos |aborales por género.

El Papel de las Remesas

En el 2004, las remesas representaban mas del doble de la inversion extranjera directa (IED) y cerca del 13%
del producto interno bruto (PIB), pasando de US$1,100 millones en el 1997 a US$2,700 millones en el 2004.
El 23, 26 y 18% de los hogares a nivel nacional, hogares urbanos, y hogares rurales, respectivamente, perciben
remesas. Estas son claramente progresivas en términos de su contribucion relativa a ingreso familiar. A nivel
naciona son una fuente importante de ingreso para las familias pobres receptoras, representando el 66% del
ingreso per cépita de las mismas comparado con el 30% del ingreso per capita de las familias de mayores
recursos (lo cua constituye de todas maneras una cantidad significativa). Estas proporciones difieren
ligeramente en las zonas urbanas y rurales.

A pesar del aumento de remesas hacia la Republica Dominicana en los Ultimos afios y su contribucion relativa
al ingreso familiar, éstas reducen levemente la pobreza y no afectan las tendencias ni los niveles de la
desigualdad en el ingreso. Esto se debe a que estas son capturadas por las familias mésricasy son destinadas
con una proporcién mas ata a zonas urbanas. El 20% de las familias més ricas percibe el 40 % del total de
remesas, mientras que el 20% de |los hogares mas pobres sélo captura un 14%. Un 78 % de las remesas van al
area urbana. Adicionamente:

e Las remesas aumentan la probabilidad de desempleo (de 8%) de los trabagjadores urbanos,
posiblemente porque estas aumentan €l salario minimo a que la persona estaria dispuesta atrabajar al
permitirle financiar un periodo de blsqueda de empleo.

e El vivir en una familia que percibe remesas se correlaciona con una mayor probabilidad de ser un
empleado formal o de trabajar por cuenta propia.

e Lasremesas no tienen un impacto neto en la decisién de migracion interna. Por una parte, las familias
gue perciben remesas necesitan menos ingresos adicionales y estan menos presionadas a enviar sus
miembros a otras localidades en busca de mejores empleos. Por otra parte, las remesas son
indicativas de que ya hay miembros de la familia que emigraron fuera del pais en lugar de migrar
internamente.

e Losnifiosy nifias en hogares urbanos que perciben un mayor nivel de remesas internacionales tienen
una menor probabilidad de desercion escolar. Por otra parte, en las zonas rurales, los nifios que viven
en hogares que perciben remesas y cuyos padres completaron la educacion basica o media, tienen
mayor probabilidad de desertar, que aquellos nifios que viven en hogares que perciben remesas y
cuyos padres completaron una educacién a nivel técnico o universitario.

Fuente: Informe sobre Pobreza, 2006.

2. Género, Acceso a la Educacion y Logro Educativo

El sistema educativo dominicano es muy exitoso matriculando estudiantes, pero presenta resultados
muy inferiores en cuanto a su retencién. El pais no ha logrado transformar esta elevada asistencia
escolar en anos de escolaridad, una medida de las habilidades |aborales. Las altas tasas de repitenciay
desercion explican dicha contradiccion. Estas son, a su vez, un reflgjo de los altos niveles de ineficiencia
del sistema educativo dominicano.

Escuela Primaria y Secundaria

El analfabetismo en € pais se ha reducido en la Ultima década; sin embargo, el nivel se mantiene por
encima del promedio regional. Existe poca diferencia por género, no asi por zona de residencia urbano-



rural y quintiles de ingresos. El desempefio educativo de las mujeres dominicanas ha meorado
significativamente, 1o que se refleja en mayores niveles de matriculacion y afios de escolaridad. De
acuerdo con los datos preliminares de la Encuesta Nacional de Hogares de Propésitos Multiples
(ENHOGAR) del 2006, |a tasa neta de asistencia a la escuela primaria es relativamente equitativa con
un 93% para las mujeres y un 91% para los hombres. Este no es el caso en la escuela secundaria donde
latasa neta de asistencia para las mujeres es del 52% y 37% para los hombres. Seglin estos datos existe
mas paridad de género en primaria (1.02) que en secundaria (1.41). Es decir, que de cada 100 nifios que
asisten a la escuela primaria, 1o hacen 102 nifias, y de cada 100 hombres que asisten a la escuela
secundaria, o hacen 141 mujeres. La diferencia en paridad de género en la escuela secundariareflejalos
problemas de repitencia y desercion que afecta el sistema educativo, y a los jovenes en particular
(ENHOGAR, 2006). Los indices de matricula en la escuela primaria, secundaria y superior también
reflegjan esta brecha de género (ver Figura 5). A medida de que se progresa en la educacion, hay una
clara desventgja para los hombres. A nivel nacional, por gemplo, € indice de matricula en la escuela
superior es de 163.8; por cada 100 hombres en escuela superior hay 163.8 mujeres en ese mismo hivel
(ENHOGAR, 2005).

Figura5. indicede Matricula de Mujeresy Hombres por Niveles de Educacion (2005)
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Fuente: ENHOGAR 2005

Las regiones tienen basicamente las mismas tasas neta de asistencia en primariay secundariay paridad
de género; con la excepcion de Higliamo y Ozama donde |os nifios tienen una tasa neta de asistencia en
la escuela primaria més ata que las nifias, y en Enriquillo, donde tan sdlo el 14.6% de los hombres
asisten ala escuela secundaria en comparacién con un 38.3% de las mujeres. No se evidencia diferencia
en tasa neta de asistencia entre el arearural o urbana, pero si por la educacién del jefe del hogar y por €l
quintil de ingreso. En este caso, losy las jévenes que provienen de hogares donde €l jefe del hogar tiene
una educacién que supera la secundaria 'y pertenecen a los quintiles mas ricos tienen tasas de asistencia
més elevadas (ENHOGAR, 2006).

Repitencia y Desercion

Uno de los retos que enfrenta e sistema escolar dominicano es reducir la repitencia. La Republica
Dominicana — junto con Guatemala y Ecuador — tiene una de las tasas de progresion hacia € quinto
grado més bajas en la region, 69%. La tasa de repitencia es del 124%, en promedio, para |os primeros
tres grados. Esta se reduce paulatinamente entre el cuarto y octavo grado (algo mas que el 8%) y
aumentaacasi € 20% en el noveno. Un modelo probit elaborado como parte del |nforme sobre Pobreza
sugiere que los jévenes y emigrantes tenian menos probabilidad de cursar el grado apropiado para su
edad. Ademés de desacelerar & acumulamiento de informacion y destrezas, la repitencia aumenta la
posibilidad de desercion de la escuela.



La repitencia y la desercion son sistematicamente mas bajas en las mujeres que en los hombres. Los
varones y los nifios de las zonas rurales tienen una mayor probabilidad de desertar de la escuela. Estos
niveles de desercién podrian estar relacionados con los bajos rendimientos de la educacion secundaria
en € paisy, concomitantemente, con la entrada al mercado laboral. Por tanto, se requieren de politicas
educativas que mejoren la pertinencia del contenido académico y técnico-vocaciona de la educacién
secundaria. Es importante destacar que, en las mujeres, la repitenciay desercion escolar estén asociadas
a causas no econdmicas tales como el embarazo 0 matrimonio temprano.

Acceso y Uso de Tecnologias de Informacién y Conocimiento

Aungue €l desempefio educativo de las mujeres es mejor en comparacién con los hombres, se observa
una brecha digital por género en el uso de las tecnologias de informacion y conocimiento, en particular,
en el uso del Internet. En el Distrito Nacional y Santo Domingo, por ejemplo, € 34.5% de hombres de
12 aflos y mas han utilizado Internet, en comparacién con el 25.2% de las mujeres. Sin embargo, en €l
uso de la computadora no hay diferencias significativas por sexo a nivel nacional, pero si en las zonas
rurales y en Santo Domingo con més mujeres usando la computadora en éreas rurales (17.4% en
comparacion a 14.7% para los hombres), y mas hombres usando la computadora en Santo Domingo
(48.3% en comparacion a 39.8% para las mujeres) (ENHOGAR, 2005). La promocién de programas
para un mayor acceso de las mujeres a Internet contribuira a la reduccion de la brecha digital, ademas,
gue tendrd un impacto sinérgico a contribuir con mujeres mejor informada y, por ende, con mayores
posibilidades de aprovechar las oportunidades que el contexto les presenta.

La capacitacion a lo largo de la vida laboral est4 constituyendo una de las principales opciones de la
poblacién trabgjadora dominicana para mejorar su insercién laboral. La oferta de entrenamiento de
educacion permanente y técnico-vocacional ha megjorado en la Republica Dominicana, sin embargo,
todavia existen serias limitaciones en términos de su calidad. Estudios realizados recientemente apuntan
a que las mujeres participan con mayor frecuencia que los hombres en cursos de entrenamiento,
motivadas por las posibilidades de mayor progreso material, y como fuente de confianza. Ahorabien, la
eleccion del tipo de curso, carrera, oficio o entrenamiento parece reforzar la segregacion ocupacional en
el mercado laboral. Tejada Holguin y Lizardo (2004) encontraron que las mujeres tienden a elegir
cursos tradicionalmente catal ogados como femeninos: belleza, costura, secretariado, técnico comercial,
manualidades o reposteria, entre otros. Por su lado, los hombres tienden a elegir en una mayor
proporcién cursos relacionados con la electricidad, mecanica, manualidades y técnicos en area
profesional. Los cursos de informética son elegidos mayoritariamente, tanto por hombres como por
mujeres.

3. Patrones de Salud segun Diferencias por Género

Los datos sobre salud en la Republica Dominicana reflejan desigualdades de género y vinculos entre el
sector salud y otros sectores como la educacion. A pesar de que €l 98% de partos son atendidos en
centros de salud, la mortalidad materna en la Republica Dominicana es una de las mas altas de laregion
(180 mujeres por cada 100 mil nacidos vivos). Las enfermedades del sistema circulatorio, neoplasias
(tumores), causas externas (accidentes de transito, suicidio, y homicidios) y enfermedades transmisibles
como el VIH/SIDA estan entre las causas principales de mortalidad para los hombres y las mujeres
dominicanas. El feminicidio y la violencia doméstica siguen aumentando en €l pais con arededor de un
homicidio cada dos dias y un 24% de mujeres declarando que han sido objeto de maltrato fisico en €l
hogar.

Fecundidad y Uso de Anticonceptivos

El promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres en su vida reproductiva sigue reduciéndose en la
Republica Dominicana. La tasa global de fecundidad se situé en 2.5 hijos en el 2005, reduciéndose
significativamente desde 3.2 en el afio 1996. El descenso fue significativo en las zonas rurales, donde
disminuy6 de 4.0 a 3.3 hijos por mujer. En las zonas urbanas, dicha tasa se mantuvo en 2.8 hijos por
mujer. La tasa global de fecundidad se reduce con el nivel educativo de la mujer. Una mujer sin



educacion tiene en promedio 4.7 hijos nacidos vivos, mientras que una mujer con educacion superior
tiene 2.2 hijos.

La fecundidad y maternidad en adolescentes afecta a una ata cantidad de nifias en el pais. Las
consecuencias pueden ser muy negativas para las mujeres, en € sentido de que la temprana maternidad
pone en riesgo su salud, ademés de algjarlas de la escuela. En €l afio 2002, €l 23.3% de las adolescentes
estuvo embarazada a menos unavezy e 7.1% de las nifias de 15 afios ya habian sido madres o estaban
embarazadas a momento de la Encuesta Demogréfica'y de Salud (ENDESA, 2002). El embarazo de
adol escentes es menor a medida que aumenta el nivel educativo. En efecto, el 64.3% de las adolescentes
con experiencia materna no tenia educacion, versus el 10.6% con educacion superior. Adicionalmente,
en lazonarural lafecundidad y maternidad de adol escentes es mayor que en las zonas urbanas.

Una tendencia positiva es €l alto uso de anticonceptivos en €l pais con e 61% de mujeres casadas 0 en
unién entre los 15 y 49 afios de edad usando algiin método anticonceptivo. La esterilizacion (37%) y el
uso de la pildora (14%) son los métodos maés utilizados. El uso de anticonceptivos — cua quier método
moderno — es mas alto en € area rural (63%) que en la urbana (58%) y entre las madres con educacion
primaria (62%) (ENHOGAR, 2006)

Cuadro 3. Uso de Anticonceptivo por Nivel Educacional delaMadre

No usan Otro

ningan Esterilizacién método

método femenina Pildora DIU Inyeccion Condones moderno Total
Sin educacion/
preescolar 49.5 38.4 5.7 12 44 0.0 384 100
Primaria 35.9 45.6 11.3 0.6 3.7 1.0 46.2 100
Secundaria 39.2 31.2 175 2.4 4.8 25 322 100
Superior + 40.7 29.3 15.9 39 35 3.6 30.8 100
Sin informacion/
No sabe 44.9 21.6 0.0 0.0 18.3 15.2 21.6 100

Fuente: ENHOGAR 2006

Mortalidad Materna

La tasa de mortalidad materna es una de las mas altas de la region con 180 muertes por cada 100,000
nacidos vivos. Esta alta mortalidad materna contrasta con el alto porcentgje de partos que son atendidos
en centros de salud, 98%. Segun € Informe Nacional de Desarrollo Humano del Programa de las
Naciones Unidas (PNUD), un 85% de las muertes maternas pueden ser evitadas. Con una tasa tan alta,
es improbable que €l pais logre la meta mundial de los ODMs de 45 muertes por cada 100,000 nacidos
Vivos.

La toxemia o hipertensién inducida por el embarazo, hemorragias durante el parto, y el aborto son las
tres principales causas de la mortalidad materna. Algo més del 50% de muertes maternas son causadas
por toxemia o hemorragias y € 10% de muertes maternas por un aborto inseguro (Banco Mundial,
2002).

Causas de Mortalidad por Género

Mientras |a tasa de mortalidad es mayor en los hombres — como es comin en €l resto del mundo — para
cada una de las grandes causas, existen algunas diferencias por género. Las enfermedades del sistema
circulatorio son la causa principa de mortalidad tanto para los hombres como para las mujeres; a estas
de siguen las neoplasias para las mujeres, causas externas o tragicas para los hombres (esto incluye
accidentes de transito, homicidio, y suicidio), y € VIH/SIDA para ambos. Los datos de casos de
tumores son particularmente preocupantes dado que mientras € 26.5% de casos fueron de cancer de
mamay el 19.8% de cancer de cuello del Gtero, la cobertura de Papanicolaou al canza solamente un 10%
(SESPAS, 2003).
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La prevalencia de VIH/SIDA es de un 1% en € pais. En € 2002, un 64% de las personas con esta
enfermedad eran hombres, un 35% mujeres, y un 18% eran jévenes de 15-24 afios de edad. El
VIH/SIDA es la causa principal de muerte en las mujeres de 20 a 39 afios y en los hombres de 30 a 39
anos. Llama la atencion el alto porcentaje de mujeres con esta enfermedad porque refleja una rapida
extension de la enfermedad de los grupos vulnerables a parejas heterosexuales; e 75% de las nuevas
transmisiones ocurre en relaciones heterosexuales. Adicionalmente, el contagio se propicia dada la baja
capacidad de negociacién de la mujer en la pareja, bajo uso de mecanismos de proteccion, y fata de
informacion sobre métodos efectivos para prevenir la transmision del VIH/SIDA (SESPAS, 2003). Los
datos preliminares de la ENHOGAR 2006 indican que el 34% de las mujeres entrevistadas desconocian
métodos efectivos para prevenir latransmision del VIH/SIDA (ENHOGAR, 2006).

La Violencia Doméstica

En € afio 2002, la ENDESA reporté que € 24% de las mujeres entrevistadas habian sido objeto de
maltrato fisico en el hogar, y € 10% lo habia experimentado en los Ultimos 12 meses. El 6.4% de las
mujeres inform6 que fueron agredidas durante e embarazo. Estudios redlizados a partir de la
informacion levantada por dicha encuesta revelan que la violencia intrafamiliar es un fenémeno de

multiples causas en la cua las mujeres con mayor

Cuadro 4. Por centaje de M uj eres que han probabilidad de ser victimas son: las que residen en
Experimentado Maltrato Fisico _ Santo Domingo, Nordeste y Enriquillo, que viven
Caracteristicas Algunavez Enlosultimos12 o cjydades, que trabgjan en servicios o como
MESES trabajadores manuales o domésticas, con menos de
Edad 12 afos de estudio, menos informadas,
15al9 16.5 2.8 pertenecientes a religiones diferentes a la catdlica,
20229 258 11.7 adultas jévenes, separadas y divorciadas, unidas
30a39 271 9.8 consensualmente y esposas 0 ex-esposas de
40249 233 53 trabgjadores del comercio y trabgjadores manuales,
Estado conyugal de hombres que consumen acohol y con menos
Nunca casada/unida®.7 3.7 seis afios de escolaridad (Céceres Urefiay Estévez
Casada/unida 243 10.2 Then, 2004).
Divorciada/
sepgr?ddV|uda 401 145 Los atos niveles de violencia intrafamiliar
Condicion de empleo representan una privacion a los derechos de las
gﬁg:ﬁﬂgg& 258 9.2 mujeres.  La violencia intrafamiliar tiene un
dinero 158 80 impacto negativo en la salud de las muj eres (fisuca
No trabsia 28 97 y mentglmente, y en la tasa de SUICIdIOS y
Total 23.9 95 homicidios), en los nifios (su desempefio educativo,
Fuente. ENDESA, 2002, la transmision intergeneracional de la violencia, en

su estado de salud), y tiene un impacto econémico
al exacerbar los gastos en salud y en prevencion y tratamiento del fenébmeno, asi como en la
disminucién de la productividad laboral y en los ingresos de las mujeres trabajadoras. Estudios
realizados en Chile y Nicaragua indican que la violencia intrafamiliar reduce el ingreso de las mujeres
en més de 2% del PIB en Chiley 1.6% en Nicaragua (Morrison y Orlando, 2005ay 2005b).

4. Implicaciones de Politicas Publicas

Para poder mejorar la situacién econdmicay social que enfrenta €l pais, se requieren politicas publicas
de reduccion de la pobreza que incluyan la variable de género. Las siguientes implicaciones de politicas
publicas resumen aquellas presentadas en el Informe sobre Pobreza y en el estudio de género del Banco
Mundial publicado en e 2002, e incluyen los comentarios del gobierno dominicano sobre este
documento.

(@) Megjorar el capital humano delos pobres, y delas mujeres pobres en particular:

e Impulsar programas para e fortalecimiento de los activos de las mujeres pobres mediante
acciones que mejoren su capital humano.
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Consolidar los programas de asistencia social para que apoyen a las mujeres pobres, en
particular, las jefas de hogar con nifiosy nifias.

(b) Disminuir las barreras de entrada de las mujeres al mercado laboral y aumentar su
participacién laboral, sobretodo en sectoresno tradicionales:

Mejorar el suministroy calidad del transporte, asi como de las guarderias infantiles, y promover
politicas de empleo que busquen mejorar la empleabilidad de las mujeres (esto se puede hacer a
través de programas de capacitacion que faciliten el acceso de las mujeres a oportunidades de
trabajo en sectores econdmicos mas dindmicos 'y en ocupaciones no tradicionales que combatan
la segregacion ocupacional por género).

Fortalecer y ampliar €l sistema de intermediacién laboral para contribuir a mejorar € acceso de
informacion sobre oferta y demanda laboral, y desarrollar mecanismos mas efectivos para
aumentar la productividad de las microempresas; en particular, aguellas cuyos propietarios sean
mujeres.

Disefiar y desarrollar un sistema de proteccién social que tome en cuenta las diferencias entre
hombres y mujeres de participacion laboral en e ciclo de vida, niveles de salarios y categorias
ocupacionales. De forma que no se creen inequidades como las que se visumbra en las
expectativas del valor delas pensiones.

Proveer servicios publicos y/o establecer esquemas de incentivos para facilitar la armonizacion
del trabgjo productivo y reproductivo de las mujeres de forma de afecte o menos posible sus
posibilidades de empleo y sus niveles de saario.

Tomar acciones para mejorar el disfrute como propietarias de los activos y las empresas de las
mujeres. Esto implica trabagjar tanto en esguema de incentivos en los mercados de capitales
como en los patrones culturales que restringen que las dominicanas participen en las unidades
productivas en calidad de propietarias.

(c) Cerrar brechasde género en €l sector educativo:

Velar que las politicas ambientadas hacia el mejoramiento del sistema educaciona del pais,
presten atencién al mejoramiento de la pertinencia del contenido académico y técnico-
vocacional de la educacion secundaria para que se reduzcan las tasas de repitenciay desercion
entre los varones, capacitar alas mujeres en el uso del Internet, y atacar la segregacion que se da
en laeducacion alo largo de lavidalaboral.

Establecer programas dirigidos a evitar la desercién de los varones y hembras tomando en
cuenta gque las motivaciones para desertar son muy diferentes. Por jemplo, los programas de
educacion y servicios para la salud sexual y reproductiva beneficiaria mas las adolescentes.
Mientras que los programas de nivelacion y de horarios flexibles para permitir que quienes
trabajan asistan ala escuela beneficiaria en parte mas alos hombres.

(d) Atender alas brechas de género en sector dela salud

Desarrollar politicas de promocion de la salud que tome en cuenta que los patrones de
morbilidad y mortalidad de hombres y las mujeres tiene importantes diferencias y que esto
esta en parte relacionado con el género. Por gemplo, los hombres son mucho mas
vulnerables a sufrir accidentes, actos de violencia, |0 que puede estar relacionado con las
conductas masculinas més violentas y riesgosas. Mientras que las mujeres a pesar de no
morir tanto por violencia cuando la sufren generalmente € victimario es un familiar,
conyuge 0 ex conyugue.
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Anexo

Cuadro Al. Instrumentos L egales para la | gualdad de Género

Afio

Instrumentos
Legales

Legislacion

1940

1978

1997

2000

2000

2001

2001

2001

Ley 390

Ley 855

Ley 24

Ley 12

Ley 13

Sentencia SCJ No.

Sentencia SCJ No.44

Ley 189

Consagro la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres
ante oficiales publicos, 1o que les permitio6 formar parte en sociedades civiles y
comerciales, solicitar la apertura de cuentas bancarias, u otorgar testamentos, y
reconocié alamujer casada la capacidad para gjercer derechos civilesy politicos.

Establecio la direccion compartida de la pargja en la familia, permitié a la mujer la
posibilidad para fijar residencia distinta del marido en caso de conflictos, dio potestad a
ambos conyuges para celebrar contratos sin esperar consentimiento del otro-a, y la
obligacion solidaria si 1os contratos tienen por objeto € mantenimiento, la conservacion
del hogar y la educacion de los hijos e hijas. Esta ley dio igualmente derecho a las
mujeres para gjercer profesion u oficio, disponer libremente de los fondos y titulos,
reconocimiento del derecho a vender bienes inmuebles si no son propiedad del hogar, vy a
disponer libremente de las ganancias, luego de cumplidas las cargas matrimoniales.

Instituye y penaliza la violencia intrafamiliar y la violencia de género, tipifica estas
acciones, incorpora las figuras juridicas de la violaciéon sexual dentro del matrimonio y
del incesto, y reconoce implicitamente las uniones consensuales o de hecho como una
modalidad de familia

Instituye la accién afirmativa en favor de las mujeres, al establecer que el 33 por ciento
de las postulaciones a los cargos congresuales y municipales de las organizaciones
politicas deben estar reservados a mujeres.

Dispone la inclusion de una mujer como sindica o como vicesindica en la boleta
electoral del nivel municipal, con lo que se lleva a 50 por ciento la posibilidad de
presencia femenina en las més altas posiciones de | as instituciones de poder local.

Declarara inconstitucional el articulo 1463 del Cdodigo Civil que imponia a la mujer
plazos perentorios en demanda de particion de bienes de la comunidad, paralo cua no se
regueriaa marido.

Faculta ala concubina para demandar en dafiosy perjuicios indemnizaciones en igual dad
de condiciones que la mujer casada, reconociendo la union de hecho como una
modalidad de convivencia familiar especial, equivaente a la familia cimentada en €l
matrimonio.

Deroga el articulo 1421 del Cddigo Civil sobre la autoridad exclusiva que tenia el
marido sobre los bienes de la comunidad.
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Cuadro A2. Progreso y Posicion Rélativa de la Republica Dominicana hacia los ODMs—Una Vision General

Metas propuestas para los

. -, l
primerossiete ODM Posicion deLAC

Progreso alcanzado por € pais en los 1990

1. Reducir alamitad la
proporcién de personas que
viven en extrema pobrezay
gue padecen hambre entre
1990y el 2015.

2. Lograr quelatotalidad de  En 1998, latasa netade

los estudiantes (nifiosy nifias) matriculacion en educacion primaria
en ALC fue del 97 por cientoy del

completen el nivel de
educacion primaria para el 60 por ciento en educacion
2015, y que €l 75 por ciento de secundaria

estudiantes secundarios

completen este nivel (meta

adoptada en la Cumbre de las

Américas del 2001).

3. Eliminar las disparidades de En 1998, la proporcion de nifias a

género en educacién primaria  nifios que asisten ala escuela

A principio de los 2000s, €l 10.5 por
ciento de la poblacién de ALC vivia
con menos de US$1 al diay 23.8 por
ciento con menos de US$2 al dia
(PPP) (Banco Mundial, SEDLAC).

Laincidencia de extrema pobreza se redujo en 2 por ciento
de 1992 a 1998, mientras que la proporcion de la poblacion
en pobreza se redujo en 5 por ciento. No obstante, con la
crisislaincidencia de la pobreza aumenté en casi 16 puntos
porcentualesy la pobreza extremaen 7 puntos, haciendo
mayor el desafio para que el pais alcance este ODM. La
desnutricion infantil (menores de 5 afios) seredujo de 10 a
6 por ciento.

Latasa neta de matriculacion en educacion primaria
aumento de 70 por ciento en 1990 a 96 por ciento en 2004.
A pesar del aumento en la conclusién de la educacion
primaria (aumentd a 53 por ciento en 2002 de 22 por ciento
una década antes), la tasa actua de progreso no alcanzarala
meta de conclusion del 100 por ciento parael 2015. La
matriculacion neta en educacion secundaria fue de 60 por
ciento en 2004 y, a este ritmo, tampoco se alcanzarala
meta establecida.

Esta meta puede considerarse alcanzada para la educacion
primaria. En la secundariay terciaria, los hombres tienen

y secundariaparael 2005,y  primariay secundariaen ALC erade unatasa de matriculacion menor alas mujeres. La

paratodos los niveles al 2015. 99:100.

4. Reducir lamortalidad
infantil y lamortalidad de
menores de 5 afios en dos
tercios entre 1990 y 2015.
infantil en 28 (PNUD 2003).

5. Reducir latasade
mortalidad materna en tres
cuartos entre 1990 y 2015.

En 1998, hubo 188 muertes

utilizado).

6. Detener y revertir para el
2015 la propagacion del
VIH/SIDA, malariay otras
enfermedades.

7. Reducir en lamitad la
proporcién de personas con

las condiciones de vida de los
habitantes en los barrios
marginados.

Latasa de mortalidad entre menores
de 5 afios por 1,000 nacimientos con
vidaen laregidn se estimo en 34
parael 2001y latasa de mortalidad

maternas por 100,000 nacimientos
convidaen ALC (PNUD, 2003; las
estimaciones dependen del método

En el 2003, latasade prevalenciade
VIH/SIDA entre adultos de edades
15-49 en ALC fue de 0.5-0.7 por
ciento, mientras que en el Caribe fue tuberculosis ha disminuido significativamente.
de 1.9-3.1 por ciento (OMS, 2003).

proporcion de asientos congresional es ocupados por
mujeres aumento de 8 por ciento en 1990 a 16 por ciento en
2002. Aun asi, en 2004 |as posiciones de direccion (no-
direccion) ganaban 26 por ciento (15 por ciento) menos que
los hombres con similares destrezas medidas y
caracteristicas laborales.

Lamortalidad entre menores de 5 afios se redujo de 58 por
1,000 nacimientos con vida en 1990 a 38 por 1,000
nacimientos con vida en 2002, mientras que la mortalidad
infantil se redujo de 42 por 1,000 a 32 por 1,000. El pais
esta en buen camino para alcanzar la meta.

Latasa de mortalidad materna disminuyé de 229 por
100,000 nacimientos con vida en 1996 a 178 en 2002 a
pesar de que 98 por ciento de los nacimientos fueron
atendidos por personal calificado y laprevaenciadela
anticoncepcidn fue cercadel 70 por ciento. La meta de 28
por 100,000 nacimientos con vida para el 2015 no es
probable que se a cance con |os esfuerzos actuales.

Latasa promedio deinfeccién de VIH/SIDA ha
permanecido estable alrededor del 1 por ciento durante los
ultimos cuatro afios, mientras que laincidencia de malariay

En el 2000, aproximadamente 85 por La poblacion con acceso a agua potable disminuy6 de 92 a
ciento de la poblacién de ALC tenia 90 por ciento en las éreas urbanas, y aument6 de 71 a 78
acceso amejoresfuentesde  acceso aagua potabley 78 por
aguay saneamiento. Mejorar  ciento ainstalaciones sanitarias.

por ciento en areas rurales durante 1990-2000. El acceso a
servicios sanitarios se mantuvo en 89 por ciento en 2002,
pero 7 de cada 10 hogares rurales utilizan letrinas con
frecuencia en condiciones inadecuadas. Las condiciones de
vida de los habitantes en |os barrios marginados han
mejorado, pero siguen siendo inadecuadas.

Fuente: (1) WDI (2002), salvo cuando se indica de otra manera; (2) PNUD (2005) actualizado con |as propias estimaciones de la ENFT

parael 2004.
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