
 1

 
Протокол видеоконференции по вопросам внутреннего аудита, 

PEMPAL 
вторник, 13 февраля 2007 г. 

 
 

 
Участники 
 
Г-жа Добринка Михайлова (Руководитель Группы № 1), г-жа Марина Барынина 
(Руководитель Группы № 2), г-жа Таня Таневска (Руководитель Группы № 3), и г-
жа Диана Гроссу-Аксенти (Руководитель Группы № 4), Гарет Еванс (консультант), 
Пиет ван Хеесевик, Елена Никулина и Паскаль Кервин (Всемирный банк, г. 
Вашингтон). Паскаль Кервин вела обсуждение во время видеоконференции. 
 
Повестка дня 
 
Была достигнута договоренность по следующей повестке: 
 
1. Рассмотрение и принятие проекта протокола обсуждения во время 
аудиоконференции, проводимой 23 января. 
 
2. Статус руководителей групп: какие изменения произошли в их составе (5 
мин.). 
 
3. Обсуждение пересмотренных планов работы (60 мин.):  
• комментарии по планам 
• последующие шаги 
 
Обсуждение и договоренность 
 
1.  Принят протокол предыдущего заседания от 23 января (см. PEMPAL веб сайт). 
 
Статус руководителей групп: Людмила Рангелова    l.rangelova@minfin.bg и Стефан 
Белчев s.belchev@minfin.bg заменят Дубравку Михайлову. Кроме того, к группе 
также присоединится Томислав Мичетич (Хорватия) email: 
Tomislav.Micetic@mfin.hr.  
 
2.   Ответ участников: Таня разослала электронное сообщение всем участникам с 
просьбой сделать окончательный выбор группы. К сожалению, до сих пор никто не 
прислал свои ответы. Было договорено, что : 1) Таня разошлет напоминания; 2) 
Группа представителей от Банка еще раз рассмотрит окончательный список 
участников с целью определения несоответствия групповой принадлежности  (к 
примеру, представители Грузии); 3) в скором времени Пиет ван Хеесевик поедет в 
Грузию для определения соответствующей аудитории. 
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3.   Обсуждение пересмотренных планов работы 
 
Обсуждение в основном было сфокусировано на планах групп под руководством 
Добринки и Тани 
 

a) План группы Добринки 
• Дополнения к плану, предложенному Болгарией: срок выполнения – декабрь  

2007  
• Участники пришли к выводу о том, что для разработки плана обучения 

(согласно индивидуальным планам каждой страны) прежде всего, следует 
оценить для каждого из участников функциональный уровень для работы по 
вопросам  внутреннего аудита, и соответственно, необходимость в 
обучении. С этой точки зрения план, предложенный  Таней (согласно 
самооценке) должен быть представлен до плана, предложенного Добринкой. 

 
b) План группы Тани 
• Так как группы № 3 и № 4 имеют много общего, было принято решение о 

совместном подходе, представленном ниже: 
• Самооценка должна быть основана на опроснике. Программа, предложенная 

во время семинара в г. Любляна, была оценеа как слишком сложная и 
слишком открытая для интерпретаций и разночтений.  Между тем,  данный 
материал может использоваться для нового опросника, разрабатываемого 
Гаретом при помощи со стороны Тани.  Данный опросник поможет 
участникам определить уровень функции их внутреннего аудита  с учетом 
особенностей, отмеченных в плане, предложенном Таней (а именно; 
отношение с инспекцией и внешним аудитом).   Предложены следующие 
стадии для разработки и использование опросника:  

o Стадия 1:  определение  Центральный отдел согласования (ЦОС) 
o Стадия 2: Оценка положения и проблем  ЦОС (при наличии таковых) 

с помощю предлагаемого опросника 
o Стадия 3: Определить потребнсти ЦОС  
o Стадия 4: Определить необходимость в помощи 

• Стадия 3 в Плане  Тани включает использование информационного листка/ 
брошюры по внутренеу аудиту (см. пример брошюры Роберта де Конинга: 
“Добро пожаловать! - Государственный внутренний финансовый 
контроль»). 

• Было бы полезным если бы анкету смогли заполнить также и официальные 
лица, ответственные за методику развития внутреннего аудита, так как им в 
первую очередь известно, что работает, а что нет. 

• Было договорено, что  во время следующей видеоконференции Гарет и 
Таня будут составлять отчеты о прогрессе в работе на стадиях 1-2. 
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1. Следующий семинар 
 
Было договорено, что следующий семинар будет проводиться в июне в Молдове. В  
этом плане Паскаль де Кервин будет необходима помощь со стороны Странового 
директора от Всемирного банка, что будет обсуждаться на следующей встрече.  
 
2. Следующая видеоконференция 
Следующая видеоконференция запланирована на 1 марта. В дополнение к пунктам 
обсуждения, предлоденным выше, план обсуждения должен включать следующее: 
 
• Обсуждение пересмотренного плана работы, предложенного группой №2 

(Марина) и группой № 4 (Диана) 
• Подготовка к следующему семинару 
• Презентация Чем Денера о блоге/ дискуссионном форуме веб сайта PEMPAL.  
 


