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Integración Transversal de la Igualdad de Género en 
Proyectos de Infraestructura:  

Taller de América Latina y el Caribe 
 

Hotel Marriott, Lima, Perú: 3-4 de diciembre de 2009 

 

Agenda 
 
 

Visitas de Campo: Miércoles, 2 de diciembre de 2009 
Ver el folleto con las opciones de proyectos para visitar  

Día 1 del Seminario: Jueves, 3 de diciembre 2009 

8:00-8:30 Inscripción  

    

8:30-9:15 

Apertura  

Preside: Carlos Felipe Jaramillo, Director para la Región Andina para 
la Subregión Andina, Oficina en Perú del Banco Mundial 

Inauguración y Palabras de Bienvenida:  

 Sra. Ana María Rodríguez-Ortiz, Representante del BID en Perú 

 Sra. Pamela Cox, Vicepresidente de la Región Latinoamérica y el 
Caribe del Banco Mundial (grabación en vídeo) 

Discurso: 

 Sra. Nidia Vilchez. Ministra de la Mujer y Desarrollo Social del Perú  

 

 9:15-10:00 

El contexto: Género e Infraestructura 

Preside: Andrew Morrison, Jefe de la Unidad de Género y Diversidad, 

Sector Social, BID 
 

Introducción:  

 Mayra Buvinic, Director del Grupo de Género y Desarrollo, Banco 

Mundial 

 
 Nistha Sinha, Economista, Grupo Género y Desarrollo, Banco Mundial    

- ¿Importan los Temas de Género: Qué nos dice la  

investigación? 

- Presentación de la Encuesta Post-taller del Encuentro de 

Género e Infraestructura en Asia (2008)  

 

Sesión de preguntas 

 

 Dominique Lallement, Consultora Senior en Género e Infraestructura, 

Banco Mundial: Estructura del Taller 
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10:00-12:30  Módulo 1: Aprendiendo de Proyectos Exitosos y obteniendo resultados 

Preside: Shireen Lateef, Director – Sectores Sociales, Departamento 
de la Asia Sureste, Banco Asiático de Desarrollo 

El objetivo de este módulo es ilustrar con estudios de casos exitosos que: (i)  

es posible incluir la perspectiva de género en políticas y proyectos de 

infraestructura; y (ii) los proyectos que incluyen la igualdad de género en su 

diseño e implementación producen resultados de desarrollo más efectivos y 
sostenibles.  

Los estudios de casos ilustran como movilizar a los actores clave, como dar 

seguimiento a las intervenciones, que herramientas y recursos se puede usar 

y que grupos de actores clave pueden contribuir. 

10:00-10.45 

Sesión Plenaria: Presentación de los casos de estudio  

Caso de Estudio 1: Elizabeth Dasso, Especialista Senior en Desarrollo Social, 
Banco Mundial: Perú. Proyecto de Caminos Rurales.  

Comentarios: María Cristina Mesa Zapata, Secretaria de Infraestructura Física 

de Antioquia: Colombia. Proyecto Rutas de Vida.  

Caso de Estudio 2: Sonomi Tanaka, Especialista Senior en Género, Banco 

Asiático de Desarrollo: Aprendiendo de la Asia: Bhutan. Guerreros 
Solares de las Mujeres (video).   

Comentarios: César Mercado, Director, Consultaría Evaluación de Proyectos 

Applus Norcontrol Panamá S.A.: Panamá. Energía Rural en las 

Comunidades de Kuna Yala. 

 

Sesión de preguntas 

 

10:45-11:00  Coffee Break 

11:00-12:00  

Discusión en Grupos: Obteniendo Resultados  

Se pedirá a los participantes que atendiendo a los proyectos exitosos 

presentados identifiquen: (i) como concretamente integrar la perspectiva de 

género en proyectos en los que están trabajando actualmente; (ii) que se 

necesita para asegurar el éxito; y (iii) que resultados se esperan a raíz de la 

incorporación de aspectos de género.  

Se sugiere que los participantes vengan preparados con información de sus 

proyectos y reflexiones sobre la problemática de género, sus posibles 

limitaciones y soluciones. 

 

 

12:00-12:30 

Sesión Plenaria 

Informes de los Grupos de Discusión - Obtención de Resultados 

Discusión abierta  

Conclusiones del Módulo I: Shireen Lateef 
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12:30-13:30  Almuerzo (Terraza del Mar) 

  

13:30-16:30 

Módulo 2: Escuchando las Necesidades de Hombres y Mujeres en las 
Inversiones y Servicios de Infraestructura. 

Preside: Yeshi Dejene, Coordinador de Género, Banco Africano de 

Desarrollo. 

El objetivo del módulo es compartir experiencias de proyectos en los cuales 

las necesidades de hombres y mujeres han sido integradas con éxito en el 

diseño o rediseño del proyecto. 

13:30-14:15 

Sesión plenaria: Presentación de los Casos de Estudio  

Caso de Estudio 1: Justo Calixto González Coronel, Director adjunto, SENASA: 

Paraguay. Evolución e Impactos de la Perspectiva de Género en 
Acceso al Agua en Zonas Rurales.    

Comentarios: Anne-Marie Urban, Especialista en Género y Desarrollo, BID: 
Haití. Proyecto de Agua y Saneamiento Rural. 

Caso de estudio 2: Marta Rivera, Consejera de la Junta Directiva de la 

Fundación Solar: Guatemala. Gestión Integrada de Recursos Hídricos en 
la Parte Alta de la Cuenca del Río Naranjo.  

Comentarios: Virginia Forte Viana Galvão, Analista de Eficiência Energética da 

COELBA: Brasil. Proyectos de Eficiencia Energética en las Comunidades 
Populares del Grupo Neoenergia.   

Sesión de preguntas 

 

14:15-15:15 

Ejercicio en Grupos: Escuchando a Hombres y Mujeres: ¿Cómo se 

logra esto? 

Moderadora: Anne-Marie Urban, Especialista en Género y Desarrollo, 
BID  

Se preguntará a los participantes que compartan experiencias de sus 

respectivas organizaciones y identifiquen: (i) procesos y herramientas que 

funcionan bien; y (ii) limitaciones y áreas de mejora con el objeto de 

incorporar género en proyectos de infraestructura. 

  

15:15-16:00 

Sesión Plenaria: Informes de los Grupos de Trabajo  

Discusión Abierta  

Conclusiones del Módulo II: Yeshi Dejene.  

    

16:00-16:30  Coffee Break  
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16:30-18:00 

Panel Moderador: Género, Infraestructura y Mitigación de Riesgos 
Sociales. 

Moderadora: Verónica Zavala Lombardi, Directora Ejecutiva por 

Colombia y Perú, BID  

 
Miembros del Panel:  

 Michaela Bergman, Consejera Senior en Asuntos Sociales, Departamento 

del Medio Ambiente y Sostenabilidad, Banco Europeo de Reconstrucción y 

Desarrollo: Integración de Género en las Políticas de Mitigación de 

Riesgos Sociales. 

 Shireen Lateef, Director de los Sectores Sociales, Departamento de la 

Región de la Asia del Sur-este, BAD: Prevención del VIH/SIDA en los 

Proyectos de Transporte en Asia.  

 Stephen Brushett, Líder Sectorial de Transportes, Banco Mundial: 

Estudios de VIH/SIDA para Proyectos de Transporte en Argentina, 

Haití y Honduras.  

 Nilufar Ahmad, Especialista Senior en Desarrollo Social, Banco Mundial: 

Sierra Leona. Género y Reasentamiento Involuntario, Proyecto de 

la Planta Hidroeléctrica de Bumbuna.  

 Enrique Chartuni, Gerente del Transcaribe, Cartagena, Colombia: Co 

Transcaribe: Movilidad Incluyente. Respondiendo a las 

Necesidades por Servicios de Infraestructura de los 

Discapacitados.  

Discusión abierta 

Resumen del Panel: Verónica Zavala Lombardi 

    

18:00- 

19:00 
Tiempo Libre 

  

19:00-20:30 

Cocktail de Recepción (Terraza del Mar) 

 

Discurso: Dra. Virginia Borra, Secretaría Técnica de la Secretaría del 

Comité Interministerial de Asuntos Sociales, Presidencia del Consejo 

de Ministros, Perú 
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Día 2: Viernes, 4 de diciembre del 2009 

8:30-8:45 
Café: El Oro de Moqatam:  Igualdad de Género y Energía Solar en la 

Comunidad de Recogedores de Basura en Cairo, Egipto (Video) 

    

8:45-9:00  
Breve recapitulación del primer día y presentación de los objetivos del 

día 2  

    

9:00-12:00  

Módulo 3- Adaptando la perspectiva de género a los Sectores  

Preside: Michaela Bergman, Consejera Senior en Asuntos Sociales, 
Departamento del Medio Ambiente y Sostenabilidad, BERD  

Los objetivos del módulo 3 son: (i) mapear problemas y soluciones comunes a 

todos los sectores; (ii) identificar la problemática de género específica de cada 

sector; e (iii) identificar problemas entre sectores. Este módulo reflexiona 
sobre tres cuestiones: 

1. ¿Qué temas de género son específicos a: Energía, Irrigación, 

Transporte, y Agua y Saneamiento?  

2. ¿Cuales son los méritos y limitaciones específicos a cada sector versus 

una propuesta multisectorial?  

3. ¿Son diferentes los enfoques de género en pequeños versus grandes 
proyectos de infraestructura? 

9:00-10:30 

Sesión Plenaria: Presentación de los Casos de Estudio 

 

Caso de estudio 1: Virginia Ugalde, Subdirección de Agua Potable, Drenaje y 

Saneamiento, CONAGUA: México. Proyecto de Abastecimiento de Agua y 
Saneamiento Rural. 

Comentarios: Nancy Namis, Analista Social, División del Sector Social, Banco 

de Desarrollo del Caribe: Belice. Proyecto de Abastecimiento de Agua 
Rural. 

Caso de estudio 2: Erwin De Nys, Especialista Senior en Recursos Hídricos, 

Banco Mundial: Perú. Proyecto Multisectorial de Riego PSI  

 

Sesión de preguntas 

 

Caso de estudio 3: Janine Mello, Especialista en Políticas Públicas y Gestión 

Gubernamental, Casa Civil, Presidencia: Brasil. La Participación de las 

Mujeres en el Programa de Aceleración del Crecimiento  

 

Comentarios: Dominique Lallement  Identificación de Particularidades en 

temas de Género y Sinergias en y entre los Sectores.   

 

Sesión de preguntas 

 

10:30-10:45 Coffee Break 
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10:45-12:30 

Sesión Interactiva: Adaptando a los sectores: Como hacerlo  

Se pedirá a los participantes/gerentes de proyectos que preparen pequeñas 

presentaciones en experiencias emergentes o en nuevos proyectos que hayan 

recibido ayuda financiera de, por ejemplo El Plan de Acción de Género del 

Banco Mundial o el Fondo para la Integración de Género (GMF) del Banco 
Interamericano de Desarrollo y otras instituciones participantes 

Plenaria: “Feria de Proyectos”. 

Conclusiones del Modulo III: Michaela Bergman.  

  

12:30-13:30 Almuerzo (Terraza del Mar) 

  

13:30- 

17:00 

Módulo 4: Desafíos en la Implementación, Monitoreo y Evaluación de 
Resultados  

Preside:  Denise Noel-DeBique, Manager de Cartera, División Sector 

Social, Banco de Desarrollo del Caribe 

El objetivo de este módulo es establecer como pasar de políticas a resultados 

en los proyectos y también desarrollar un común entendimiento en cuanto a: 

(i) como evaluar resultados de carteras de proyectos de infraestructura con 

incorporación de género; y (ii) una plataforma común para trabajar a futuro. 

El módulo trata cuatro cuestiones: 

1. Abastecerse de objetivos en las políticas - ¿Qué es lo que queremos 

monitorear?  

2. Monitoreo selectivo versus monitoreo integral  

3. Medir resultados versus investigar: ¿Cuánto debemos gastar desde el 

punto de vista del decisor?  
4. ¿Qué es lo que todos queremos para avanzar?  

13:30- 

14:15 

Sesión Plenaria 

Expositor 1: Mayra Buvinic: Marco Conceptual de Monitoreo y 

Evaluación  

Expositor 2: Makoto Nakao, Representante Residente, Agencia de 

Cooperación Internacional del Japón, Perú: Monitoreo y Evaluación de los 
Resultados e Impactos en Múltiples Sectores en Perú e Indonesia 

Expositor 3: Dominique Lallement, Banco Mundial: Monitoreo y Evaluación 

de Resultados e Impacto: Elección de indicadores de rendimiento 

(Ejemplos de Bangladesh, Laos y Etiopía). 

Sesión de preguntas 
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14:15-15:15 

Sesión Interactiva sobre la Transversalización de Género: Hacia el 
Desarrollo de un Plataforma Común  

Los participantes trabajarán primero en delegaciones de países para esbozar 

un plan de transversalización de género para su país, reflexionando sobre los 

problemas y procesos prioritarios, así como sobre los sectores, con el objeto 

de transversalizar con éxito la perspectiva de género en los programas de 

desarrollo e inversión en infraestructura. Se les pedirá además que 

identifiquen algunos resultados e indicadores de impacto. Esta lluvia de ideas, 

servirá para retroalimentar el taller y para hacer seguimiento tanto de 
acciones como de expectativas. 

 

15:15-15:30 Coffee Break 

 

 

15:30-16:15 

 

Sesión Plenaria Final  

Presiden: Mayra Buvinic, Director del Grupo de Género y Desarrollo, Banco 

Mundial y Andrew Morrison, Jefe de la Unidad de Género y Diversidad, Sector 

Social, BID  

Reporteros de la última sesión de discusión en grupo. 

Retroalimentación de los participantes sobre el Taller 

  

16:15-17:00 

Panel moderado: ¿Dónde estamos ahora? Tomando nota de la 
experiencia institucional  

Miembros del panel:  

 Shireen Lateef: Revisión de la Cartera del Banco Asiático de 

Desarrollo y Guías de Género.  

 Michel Kerf, Líder Sectorial en Desarrollo Sostenible para la Región Andina 

del Banco Mundial: Revisión de la Cartera y Oportunidades en el 

Banco Mundial, en el Contexto de los Paquetes de Rescate de la 

Actual Crisis.  

 Anne-Marie Urban: Experiencia Emergente en Género e 

Infraestructura en el BID.  

 Denise Noel-Debique: Desafíos para la Implementación de la Nueva 

Política de Género del BDC.  

 Yeshi Dejene: Plan de Acción de Género Actualizado del Banco 

Africano de Desarrollo.  

 Biljana Radonjic Ker-Lindsay: Problemática de Género e 

Infraestructura en la región del BERD.  

 

Discusión sobre los pasos a seguir en el avance de la agenda del grupo de 

Bancos Multilaterales de Desarrollo y sus socios. 

 

Conclusiones de la sesión.  Mayra Buvinic y Andrew Morrison. 

17:00 

 

Cierre del Taller. 

 

 


