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Palabras de Bienvenida Pamela Cox

3 de Diciembre, 2009 (grabadas el 12 Nov)

· Buenos días. Querría agradecerles a todos el unirse a nosotros en este Taller sobre la Integración Transversal de la Igualdad de Género en proyectos de Infraestructura.

· Me complace dar la bienvenida  a las delegaciones de Latinoamérica y el Caribe así como a los funcionarios de los Bancos Multilaterales de Desarrollo. Su presencia y participación confirman su compromiso con el Tercer Objetivo del Milenio, “Promocionar la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer” así como con el principal objetivo de este taller “compartir conocimiento y experiencias en igualdad de género en proyectos de infraestructura”.

 Permítanme comenzar con el fundamento para incluir la igualdad de género en las infraestructuras
· El concepto tradicional de Infraestructura se enfoca principalmente en la construcción de proyectos de infraestructura y en la provisión de servicios de infraestructura con objeto de despegar el crecimiento económico. Sin embargo,  hoy en día, estamos igualmente concienciados con la provisión de accesos a los pobres: acceso a los mercados, al trabajo, a la electricidad y acceso al agua y el saneamiento. Para suministrar estos accesos necesitamos incorporar la perspectiva de género ya que a menudo hombres y mujeres tienen diferentes necesidades o valoran algunos servicios, como el acceso al agua, de diferente manera. 
· Mientras la incorporación de la temática medioambiental y social en proyectos de infraestructura ha sido bien aceptada, la idea de “Igualdad de Género” en los sectores de infraestructura es aún incipiente. El reto de suministrar servicios de infraestructura que responden a las necesidades tanto de los hombres como de las mujeres, aún permanece.

· La temática de la igualdad de género en todos los sectores de infraestructura va desde temas relacionados con el diseño y ejecución del proyecto hasta el reparto de beneficios. De hecho, las mujeres están habitualmente infra-representadas y a menudo están ausentes en las consultas, el diseño, la implementación, y en los procesos de monitoreo y evaluación. 

· En el Banco Mundial, esta agenda está apoyada por el Plan de Acción de Género, basado en el hecho de que aumentar las oportunidades económicas de las mujeres es una estrategia rentable. El Plan de Acción de Género provee financiación en la preparación de proyectos de infraestructura para incluir actividades específicas de igualdad de género o integrar transversalmente género a lo largo del ciclo del proyecto.
Permítanme dar un giro y hablar de la experiencia del Banco Mundial en cuanto a la incorporación de género en proyectos de infraestructura en Latinoamérica 
· La región Latinoamérica y el Caribe empezó su proceso de integración de género en infraestructura con el Programa de Caminos Rurales del Perú. 
· Allá en el 1999, el BM, en colaboración con el BID y la agencia implementadora Provias Descentralizado, comenzó el programa de Caminos Rurales del Perú. Este proyecto se ha convertido en el estandarte en la promoción de la igualdad de género en el sector transporte. La idea de introducir Microempresas de Mantenimiento Vial Rutinario con un enfoque de género está siendo replicada en otros países de Latinoamérica y el Caribe y en otras regiones como Asia y África 

· El proyecto, que inicialmente no consideraba la igualdad de género, consultó a mujeres, escuchó sus necesidades e implementó cambios. Además, se esforzó en incluir a las mujeres directamente como beneficiarios: se alcanzó un 24% de mujeres trabajando en las Microempresas de Mantenimiento Vial Rutinario. 
· La rehabilitación de caminos no motorizados redujo significativamente la carga de las mujeres, liberando su tiempo e incrementando su productividad y opciones de movilidad: 77% de las mujeres encuestadas dijeron que viajaban más y más lejos, y el 67% afirmó viajar más seguras una vez se concluyó el proyecto. 
· El impacto del proyecto fue más allá de sus expectativas en términos de crear acceso e inclusión, ahorrar tiempo y dar control de los recursos económicos:

· (i) Las mujeres que trabajan en la construcción rompen barreras y estereotipos y contribuyen al cambio social en las comunidades rurales. 
(ii) La asistencia a cursos y talleres de desarrollo de capacidades permite a las mujeres acceder a la tecnología y saber-hacer.

(iii) Las mujeres invierten sus salarios en la mejora de sus hogares, en enviar a los niños a la escuela o emprender su propio negocio, permitiéndolas así formar parte de la economía formal.

(iv) Períodos de viaje más cortos así como la inclusión de la mujer mejora la participación política. En muchas comunidades, más mujeres pueden ir a votar o votan más a menudo. 

Apertura del Taller 
· Espero que este taller de dos días les permita aprender de las experiencias de cada uno con objeto de replicar y adaptar modelos exitosos a sus propios proyectos y países. 

· Les deseo un fructífero taller, estaré leyendo los informes y memoria con gran interés. Muchas gracias.

