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Почему методика гендерной оценки?
• среди бедных большую часть составляют женщины

– в 2003 г. среди бедных: женщины - 44,4%, мужчины – 34%, дети в
возрасте до 16 лет – 21,6%

• более тяжелая ситуация в домохозяйствах, где кормильцем
является женщина
– заработная плата женщин в среднем по экономике составляет 64% 
от средней заработной платы мужчин

– в среднем по РФ пенсии у женщин ниже, чем у мужчин на 8 %
– таких домохозяйств немало: женщина-родитель является
единственным кормильцем в 97% неполных семей с детьми

• но больший травматизм среди мужчин
Производственный травматизм 2003г.       М Ж
(тыс. чел.):                                           79,3       27,4
(на 1000 работников):                          5,3         2,3 Росстат
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Почему методика гендерной
оценки? – прод.

• относительно новый инструмент социально-
экономического анализа как на уровне РФ, так
и на региональном уровне

• может способствовать
– лучшему пониманию особенностей
функционирования социальных программ

– оценке их эффективности
– совершенствованию механизмов разработки,
принятия и мониторинга социальных программ

– повышению их эффективности
– а также вносить свой вклад в обеспечение
достижения гендерного равенства
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Почему презентация методики
гендерной оценки в Вологодской

области?
• Вологодская область:

– активно занимается вопросами гендерного
анализа и разработки гендерной стратегии

– может быть заинтересована в проведении
гендерной оценки общественной
удовлетворенности социальными
программами и коэффициентов участия в
социальных программах
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Гарвардский подход к
гендерному анализу

• Гарвардский Институт международного
развития

• Цели
– показать экономическую целесообразность
инвестирования в женщин так же как в мужчин

– помочь тем, кто планирует различные программы, 
разрабатывать их более эффективно

– подчеркнуть важность наличия информации для
достижения целей эффективности и равенства

– показать роли мужчин и женщин в сообществе и
подчеркнуть основные отличия
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Гарвардский подход к
гендерному анализу – прод.

• Содержание: гендерный анализ на основе сбора
данных на микроуровне (на уровне домашних
хозяйств и местных сообществ)
– профиль активности, который является ответом на вопрос

«Кто выполнят какие виды деятельности?» (пол, время, 
затраченное на различные виды активности)

– профиль доступности и контроля, который идентифицирует
ресурсы, используемые для выполнения различных видов
работ, а также доступность этих ресурсов и контроль над
ними с разбивкой по гендерному признаку

– выявление факторов, которые влияюют на гендерные
различия

– анализ программы в свете гендерно дезагрегированной
информации
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ПРООН: индекс развития с
учетом гендерного фактора

• ИРГФ: средний уровень достижений (ИРЧП) 
корректируется для учета неравенства между
мужчинами и женщинам в области:
– долгой и здоровой жизни, измеряемой показателем
ожидаемой при рождении продолжительности
жизни

– знаний, измеряемых уровнем грамотности
взрослого населения и совокупным валовым
коэффициентом поступивших в начальные, средние
и высшие учебные заведения

– достойного уровня жизни, измеряемого
показателем расчетного заработанного дохода
(ППС в долл. США)
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ПРООН: показатель расширения
возможностей женщин

• ПРВЖ позволяет отразить неравенство в положении
женщин и мужчин в трех областях:
– участии и полномочиях по принятию решений в политической
области, измеряемых долями мест в законодательных органах, 
которые занимают женщины и мужчины

– участии и полномочиях по принятию решений в
экономической области, измеряемых двумя показателями: 
процентными долями женщин и мужчин, занимающих
должности законодателей, чиновников высшего звена и
управляющих, а также процентными долями женщин и
мужчин на должностях специалистов и технических
сотрудников

– полномочиях по распоряжению экономическими ресурсами, 
измеряемых приблизительным показателем полученного
дохода женщин и мужчин (ППС в долл. США)
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Гендерные оценки участия в
социальных программах в

зарубежных странах
Аргентина с 1996г. TRABAJAR: сокращение бедности
посредством создания рабочих мест
– Проекты развития инфраструктуры по инициативе местных
властей и НГО

– Низкая оплата труда участников, чтобы привлечь только
бедных безработных

– 80% участников программы относятся к самым бедным 20% 
населения

– 85% участников программы оказались бы бедными без
участия в программе

– Прирост дохода одинаков для мужчин и женщин, женщин в
программе 15%

– Низкий прирост дохода для молодежи
– На основе полученных оценок были внесены корректировки в
программу
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Модель СМТ для оценки удовлетворенности
общественными услугами

• Канадский центр совершенствования управления (Canadian 
center for management development)

• Вопросник включает пять основных направлений (типов
вопросов):

1. оценки ожиданий потребителей услуги относительно различных
элементов ее оказания

2. оценки личного опыта потребления услуги по эти элементам
3. оценки потребителями важности каждого элемента услуги
4. оценки удовлетворенности оказанием услуги по каждому элементу
5. индивидуальные приоритеты совершенствования различных элементов

оказания услуги
• Анализ:

– разрыва между ожиданиями и практическим опытом получения услуг: сравнение
данных (1) и (2)

– степени удовлетворенности потребителей отдельными элементами услуги и
важность этих элементов с точки зрения потребителей: анализ данных (3) и (4)

– приоритетов совершенствования оказания услуг, сформулированные
потребителями услуг: анализ данных (5)
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Оценка эффективности социальных программ и
осведомленности населения Вологодской области

о программах социальной помощи
Дополнительный модуль к ОБДХ 2 квартал 2000г.

Уровень осведомленности населения
Вологодской области о программах
социальной помощи по полу

Все М Ж

Осведомлен/а достаточно хорошо о
программах социальной помощи

7,2 5,9 8,3

Кое-что знаю (слышала) о программах
социальной помощи

42,
6

34,
0

49,
3

Ничего не знаю о программах социальной
помощи

26,
1

26,
0

26,
0

Не интересуюсь программами социальной
помощи

24,
2

34,
1

16,
4
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Методика гендерной оценки общественной
удовлетворенности социальными программами и
коэффициентов участия в социальных программах

для Вологодской области
• Проведение опроса (анкетирования) и анализа

данных на основе:
1. Дополнительного модуля к ОБДХ Росстата:

– часть наиболее значимых социальных программ в Вологодской
области предназначена для малоимущих семей и одиноко
проживающих граждан (ежемесячное пособие на ребенка, 
государственная социальная помощь

2. Базового вопросника гендерной оценки общественной
удовлетворенности отдельными мерами социальных
программ и коэффициентов участия в отдельных мерах
социальных программ

– сокращенный вариант
– расширенный вариант
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Методика гендерной оценки общественной
удовлетворенности социальными программами и
коэффициентов участия в социальных программах

для Вологодской области – прод.
• Вопросник для проведения обследования
• Рекомендации по проведению
обследования
– выборка
– периодичность
– плюсы и минусы

• Рекомендации по обработке данных и
анализу результатов
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Методика гендерной оценки общественной
удовлетворенности социальными программами и
коэффициентов участия в социальных программах

для Вологодской области – прод.
• Рекомендации по обработке данных и анализу
результатов
– макеты таблиц, позволяющие осуществить
разработку результатов обследования

• с распределением
– по полу участника программы
– по полу главы домохозяйства, члены которых участвуют в
программах

– по степени обеспеченности
• гендерно дезагрегированная информация об:

– участии в программе
– ошибках включения в программу
– ошибках исключения из программы
– степени удовлетворенности программой
– риск попадания в бедность и т.д
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