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الخبѧرة العمليѧة    "  تتعلѧق بتطبيѧق   و الصغيرة والكبيѧرة      الجماعية   هذه الورشة مزيج  متفاعل من الجلسات      
وفѧي  . اليوم الأول عبارة عѧن مناقѧشة عامѧة لجميѧع المѧشارآين            . ا تم تحصيله خلال الأسبوع    لم" ةالمكتسب

 تѧستهدف صѧانعي الѧسياسات       إحѧداها  –اليومين الثاني والثالث يختار المشارآون بين الجلسات المتوازيѧة          
ينتقѧل  . الاقتѧصاد القياسѧي     تطبيѧق  مѧع اخѧتلاف درجѧات      تتناول الموضѧوعات نفѧسها ،        –وأخرى للباحثين   

 ونقѧѧل الرسѧѧائل الأساسѧѧية إلѧѧى    والتوافѧѧقمѧѧديرو الجلѧѧسات المتوازيѧѧة بѧѧين الجلѧѧسات للتأآѧѧد مѧѧن  الاتѧѧساق    
فنيѧون  عѧاملون ال  الوصѧانعو الѧسياسات     (يعمѧل  المѧشارآون       والنѧصف الأخيѧرين      وموفي اليѧ  . المجموعتين

الخبѧرة  "   وضѧع  فѧي    ،معا على أساس أنهم فرق مشروعات     )  البنك الدولي  منوقادة فرق العمل الخاصة     
تقدم الفѧرق خططهѧا المقترحѧة       سѧ .  لتقييم عالي الجودة للأثر وخطة التنفيذ لمشروعاتهم       "العملية المكتسبة   

وفѧي ختѧام    . الجلѧسات ه والإرشاد من بعѧضها الѧبعض ومѧديري          للتقييم إلى آامل المجموعة وتتلقى التوجي     
ѧѧاليبدورة الѧѧن أسѧѧة عѧѧرة عامѧѧشارآون فكѧѧسب المѧѧنع يكتѧѧي صѧѧه فѧѧر وأهميتѧѧيم الأثѧѧي تقيѧѧة فѧѧة طليعيѧѧمتقدم 

صبح لѧديهم فهѧم واضѧح بالنѧسبة لكيفيѧة إقامѧة سلѧسلة نتѧائج ومتابعѧة تنفيѧذ               يѧ السياسة وتѧصميم البѧرامج ، و      
  .المهارات العملية في تطبيق هذه الأساليب في مشروعاتهميكتسبون البرامج بفاعلية و

  
  هيكل الورشة

والجلسات العامة لجميع المѧشارآين ،      . تشتمل الورشة على جلسات عامة ومتوازية ومجموعات صغيرة       
  ".المسار الفني" و " اتصانعي السياس" والمتوازية مقسمة بين جلسات 

  
وهѧم مѧسئولون    التѧشغيلية   ذين يعملون في النواحي      خاصة بالمهنيين ال   اتجلسات صانعي السياس   -

وتوفر الجلسات الأساس النظѧري     . عن الإشراف والتنفيذ واللوازم اللوجستية لعمليات تقييم الأثر       
وتѧشمل جلѧسات الѧسياسات أيѧضا الأسѧاليب الفنيѧة لبنѧاء              . الأسباب ومناهج التقييم المختلفة   لتحديد  

النهѧوض   العينѧات واسѧتراتيجيات       تѧصميم  دة ، مѧع وضѧع     تقييم عالي الجودة للأثر في برامج جدي      
 .وغيرها من الأدوات التشغيلية

تѧѧستهدف المهنيѧѧين الѧѧذين ينѧѧشدون تعميѧѧق معѧѧرفتهم بالمنѧѧاهج والوسѧѧائل     جلѧѧسات المѧѧسار الفنѧѧي  -
وتѧشمل هѧذه الجلѧسات      .  الإحصائي الاقتصادي والمشارآة في وضѧع تقيѧيم الأثѧر          النظرية للقياس 

والإحѧѧصائية المتقدمѧѧة وآѧѧذلك دراسѧѧات الحالѧѧة التѧѧي تبѧѧين الѧѧصلة   القياسѧѧية الأسѧѧاليب الاقتѧѧصادية
  .الواضحة بين النظرية والتطبيق

تعزز المادة التѧي تتѧضمنها الجلѧسات المتوازيѧة وتѧدعم المѧشارآة          الصغيرة اتجلسات المجموع  -
ات المخصѧѧѧصين مѧѧѧع آѧѧѧل مجموعѧѧѧة لتوجيѧѧѧه  لѧѧѧسيعمѧѧѧل مѧѧѧديرو الج. والتفاعѧѧѧل بѧѧѧين المѧѧѧشارآين

 وفي اليوم الرابع ترآѧز المجموعѧات علѧى وضѧع تѧصميم قѧوي       .قشات وتقديم المساندة الفنية المنا



ميمات إلѧى   صوفѧي اليѧوم الخѧامس تقѧدم المجموعѧات مѧا وضѧعته مѧن تѧ                 . لتقييم الأثر لمشروعاتها  
 .لتغذية الرجعية والتعقيبالمجموعة الأآبر ل

  
النتѧائج لمزيѧد مѧن البѧرامج الأآثѧر       إدارة الدراسات واستعمال    :  التقييم لصانعي السياسات     -أ

  .فاعلية
  السببية  لماذا نجري التقييم وما هي مشكلة -1
   استخدام نتائج التقييم في صنع القرار-2
  البيانات وتقييم الأثر/ ربط  رصد النظم-3
   إدخال تقييم الأثر والسياسة التي تقوم على الدليل في أنظمة الحكومة-4
   تقييم الأثرطرق -5
  يم وتخطيط التقييم تصم-6
   إدارة عملية تقييم-7
   التعامل مع معوقات التشغيل-8
   دراسات حالة من ممارسين وصانعي سياسات-9
  
  النظرية والأساليب:  التقييم للفنيين -ب
   استنتاج العلل والأسباب-1
  الاختيار العشوائي:  التصاميم التجريبية-2
   المتغيرات الفاعلة -3
   توقف الانحدار-4
  الاختلاففي ختلاف  لاا:  التجريبية– التصاميم شبه -5
  ملائمة ال-6
   العينة والقوة الإحصائيةتصميم -7
   دراسات حالة من ممارسين وصانعي سياسات -8
  



  

  2008 يناير 13الأحـــــــــــــــــــــــــد                              
    

  التسجيل   صباحا9ر00 – 8ر30
    

  ترحيب   9ر30 – 9ر00
   منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا–مندوب البنك الدولي 

  HDN  نائب رئيس تنمية الموارد البشرية ،جوي فومافي
    

  10ر30 – 9ر30
  )جلسة عامة(

  الحقائقد إلى و من الوع–تقييم الأثر 
   بيرآلي– جامعة آاليفورنيا –جيرتلر . بول ج
  لماذا نقيم؟ -
 أثر سياسة التقييم القوي -
 نواع التقييمأ -
 مخالفات الواقع -
  مقدمة إلى الأساليب الكمية لتقييم برامج التنمية    -

    

  استراحة لتناول القهوة  10ر45 – 10ر30
    

  11ر15 – 10ر45
  )جلسة عامة(

  الرصد والتقييم  بين ربطال و"أجندة النتائج" إزالة غموض 
مѧѧѧѧن آبѧѧѧѧار وبربѧѧѧѧارا برونѧѧѧѧز ، مѧѧѧѧدير الѧѧѧѧصندوق الأسѧѧѧѧباني لتقيѧѧѧѧيم الأثѧѧѧѧر   

   HDNVPالبنك الدولي ين بقتصاديلاا
  إقامة سلسلة نتائج •
 "ذآية" تحديد نتائج  •
  الرصد والتقييماستغلال  التكامل بين  •

    

   12ر30 -11ر15 
  )جلسة عامة(
  

  تجربة المملكة المتحدة" تقوم على دليل" وضع سياسة اجتماعية 
بق للتقيѧيم فѧي      مؤسѧسة آامبѧل  ومستѧشار سѧا         –فيليب ديفيѧز ، مѧدير تنفيѧذي         

  المملكة المتحدة
    

  غداء   2ر00 -12ر30
    

  2ر30 – 2ر00
  )جلسة عامة(

  أين نحن في العالم؟: تدريب جماعي 
  HDNVP ، البنك الدولي - اقتصادي –سيبستيان مارتينيز 

    

  3ر30 -2ر30
  )جلسة عامة(

   الربح للإدارة وصنع القرار–تحليل التكلفة 
   المكسيك-د الوطني للصحة العامة  المعه–سيرجيو بوتيستا 

    

  استراحة لتناول القهوة  3ر45 -3ر30
    

  )تابع (  الربح للإدارة وصنع القرار–تحليل التكلفة   4ر45 -3ر45
    

  5ر00- 4ر45
  )جلسة عامة(

   إنشاء سلسلة نتائج– 1دراسة حالة 
  فريق التدريس

  



  
  2008 يناير 13الاثنين  

    

  9ر30 – 9ر00
  )عامةجلسة (

  )مراجعة ( إنشاء سلسلة نتائج– 1دراسة حالة 
 مѧѧѧѧن آبѧѧѧѧار وبربѧѧѧѧارا برونѧѧѧѧز ، مѧѧѧѧدير الѧѧѧѧصندوق الأسѧѧѧѧباني لتقيѧѧѧѧيم الأثѧѧѧѧر  

 HDNVPالاقتصاديين بالبنك الدولي 
    

  12ر30 – 9ر30
  )جلسات متوازية(
  

  10ر45 – 10ر30
  استراحة لتناول القهوة

  

  جلسة سياسات
جيرتلر وسباستيان مارتينيز . بول ج

  
                          1قياس الأثر 

   الأثر تقييم-
   الفعالية مقابل قابلية الارتفاع-
                                  السببية-

  جلسة فنية
 آريѧѧѧѧѧѧѧѧѧستل فيرميѧѧѧѧѧѧѧѧѧرش وفيلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

  بريرا
  1استراتيجيات التعريف 

  السببيتنتاج سلا ا-
  تجريبيالتصميم ال -
   في الاختلافختلافلا ا-

    

  غداء   2ر00 -12ر30
    

  2ر30 – 2ر00
  )جلسة عامة(

  )نتائج التمرين(  أين نحن في العالم؟: تدريب جماعي 
  HDNVP ، البنك الدولي - اقتصادي –سيبستيان مارتينيز 

    

  3ر30 -2ر30
  )اتعوجممجلسات (

  )MIT JPALمجاملة من ( ج الصوتاستخر: 2دراسة حالة 
  أخصائيون في تقييم الأثر: مديرو الجلسة 

يقسم المѧشارآون إلѧى ثѧلاث مجموعѧات مѧن قطاعѧات مختلفѧة للتفاعѧل مѧع                 (
  )الزملاء الجدد

يѧѧتم تعزيѧѧز مناقѧѧشة المفѧѧاهيم النظريѧѧة التѧѧي جѧѧرت طѧѧوال اليѧѧوم فѧѧي جلѧѧسات   
.  دراسة حالѧة   لىع اتعوجمفي م عمل  الالسياسات والمسار الفني من خلال      

وسѧѧوف ترآѧѧز علѧѧى مختلѧѧف   " اسѧѧتخرج الѧѧصوت " دراسѧѧة الحالѧѧة بعنѧѧوان  
  .استراتيجيات ومنهجيات التعريف لإنشاء أشياء مخالفة للواقع

    

  استراحة لتناول القهوة  3ر45 -3ر30
    

  5ر00 -3ر45
  )اتعوجممجلسات (

  )تابع(  استخرج الصوت2دراسة حالة  
  تقييم الأثرأخصائيون في : مديرو الجلسة

  



  
  2008 يناير 15الثلاثاء 

    

  12ر30 – 9ر00
  )جلسات متوازية(
  

  10ر45 – 10ر30
  استراحة لتناول القهوة

  

  جلسة سياسات
جيرتلر وسباستيان مارتينيز . بول ج

  
                          2قياس الأثر 

وضѧѧѧѧع تقيѧѧѧѧيم فѧѧѧѧي إطارتѧѧѧѧشغيلي  -
  إحصائيات القوةأخذ العينات و -

  جلسة فنية
 آريѧѧѧѧѧѧѧѧѧستل فيرميѧѧѧѧѧѧѧѧѧرش وفيلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

  بريرا
  2استراتيجيات التعريف 

   متغيرات فاعلة-
   وقف الانحدار-
   الملائمة-
 أخذ العينات والقوة الإحصائية      -

    

  غداء   2ر00 -12ر30
    

  3ر30 – 2ر00
  )جلسات متوازية (
  

  جلسة سياسات
جيرتلر وسباستيان مارتينيز . بول ج

  
                 )بقيةال( 2قياس الأثر 

  جلسة فنية
 آريѧѧѧѧѧѧѧѧѧستل فيرميѧѧѧѧѧѧѧѧѧرش وفيلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 

  بريرا
    )بقيةال ( 2 استراتيجيات التعريف

    

  استراحة لتناول القهوة  3ر45 -3ر30
    

  5ر00 -3ر45
  )جلسة عامة(

  آيف ندخل تقييم الأثر في المشروعات: قضايا تشغيلية
  سارة هيوز ، المرآز الوطني لبحوث الرأي

  )مدير جلسة(بول جيرتلر ، 
  
  



  

  2008يناير  16الأربعاء 
    

   10ر00 – 9ر00
  )ة عامةجلس(

  تأثير تقييم الأثر على السياسات في بلدان الشرق الأوسط وشمال إفريقيا
 TBDأآيكو مايدا ، من هيئة : مدير الجلسة 

    

  10-30 -10ر00
  )جلسة عامة( 

   مقدمة–ورشة التقييم 
 HDNVP اقتصادي ، البنك الدولي ،سيباستيان مارتينيز 

    

  استراحة لتناول القهوة  10ر45 – 10ر30
    

  12ر3–10ر45
  )مجموعاتجلسات (
  
  

   عمل جماعي-ورشة التقييم 
  أخصائيون في تقييم الأثر: مديرو الجلسة 

وتعمѧѧل الفѧѧرق  . تبѧѧدأ فѧѧرق المѧѧشروع بتطبيѧѧق مѧѧا تعلمتѧѧه علѧѧى مѧѧشروعاتها    
 التѧѧي تѧѧم تآمجموعѧѧات صѧѧغيرة مѧѧع المѧѧديرين للتفكيѧѧر مѧѧن خѧѧلال التѧѧداخلا  

رئيѧѧسة والتفكيѧѧر مѧѧن خѧѧلال    دعمهѧѧا بموجѧѧب المѧѧشروع وتحديѧѧد القѧѧضايا ال    
   وقضايا التصميم الأخرىوالنهوضاختيار العينة 

    

  غداء   2ر00 -12ر30
    

  5ر00–2ر00
  )مجموعاتجلسات  (
  

  3ر45 – 3ر30
  استراحة لتناول القهوة  

  

  )البقية ( عمل جماعي-ورشة التقييم 
  أخصائيون في تقييم الأثر: مديرو الجلسة 

   ѧѧق مѧѧشروع بتطبيѧѧرق المѧѧدأ فѧѧشروعاتها تبѧѧى مѧѧه علѧѧرق  . ا تعلمتѧѧل الفѧѧوتعم
 التѧѧي تѧѧم تآمجموعѧѧات صѧѧغيرة مѧѧع المѧѧديرين للتفكيѧѧر مѧѧن خѧѧلال التѧѧداخلا  

دعمهѧѧا بموجѧѧب المѧѧشروع وتحديѧѧد القѧѧضايا الرئيѧѧسة والتفكيѧѧر مѧѧن خѧѧلال        
   وقضايا التصميم الأخرىوالنهوضاختيار العينة 

  
  
  
  
  



  
  2008يناير  17الخميس 

    

   12ر30 – 9ر00
  )مةجلسة عا( 
  

  10ر45 – 10ر30
  استراحة لتناول القهوة

  

  عروض المجموعات: مقترحات تقييم المشروعات
  أخصائيون في تقييم الأثر : مديرو الجلسة 

يقѧѧدم . تقѧدم فѧرق المѧѧشروع النتѧائج التѧي توصѧѧلت إليهѧا إلѧى المجموعѧѧة آلهѧا       
 حѧѧѧول )التغذيѧѧѧة الرجعيѧѧѧة (مѧѧѧديرو الجلѧѧѧسات والفѧѧѧرق الأخѧѧѧرى تعقيبѧѧѧاتهم    

يعمل مديرو الجلѧسات علѧى التأآѧد مѧن          .  وترتيبات التنفيذ والرصد   التصاميم
خطة تقييم الأثѧر قѧوي وأن هنѧاك عمليѧة محѧددة تمامѧا               ل المقترح    التصميم أن

  .لإدخال تقييم الأثر في تنفيذ المشروع
  

 .يغادر آل فريق ومعه خطة تقييم وخطة تنفيذ آاملة
    

   والشهادات والختامغداءال   2ر00 -12ر30
  


