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For more information: www.worldbank.org/lacstatistics 
 

PROGRAM:    Labor Statistics 
 

INSTITUTION:  Mexican Social Security Institute, Mexico 
 

 
 Due to the continuous demand for information on Mexico’s labor market, 

 the Mexican Social Security Institute (IMSS, for its acronym in Spanish) automated the  
calculation of employment data for greater efficiency, and posts this data publicly on its website.  

The figures made available on the website seek to measure the country’s labor dynamics, as well as 
complement data published by other government institutions. 

 
 
 
 
 
Because of this project, 
the IMSS has become one 
of a group of government 

institutions that publishes their administrative 
records. In addition, Mexico joined the United 
States as the only countries that regularly 
publish this type of information. As for the 
specific information posted on the Labor 
Statistics website (see www.imss.gov.mx 
“statistics”), the most important innovation 
has been the presentation of data on job and 
worker turnover. 
 
 

 
 
 
 
 
 

By posting the labor statistics online, the IMSS 
has helped to eliminate inconsistencies in 
employment figures; reduce the time required 
to calculate those figures; provide easy access 
to administrative records to both internal 
(IMSS) and external users; and publish 
information relevant for measuring the 
country’s labor dynamics. 
 
The IMSS’s administrative records allow 
research and analysis of the employment 
history of each worker covered by the IMSS, as  
 
 
 

 
 
 
well as following up on his/her hirings and 
resignations (both forced and voluntary) over 
time. This data has been particularly useful 
for academics, and for designing and 
evaluating national public policies, such as 
the First Job Program that started in Mexico 
in March 2007. 
 

With the website program, the IMSS took an 
important step towards publishing 
government administrative records, which 
makes it possible for both decision makers 
and the general public to have the necessary 
input to design, monitor and evaluate public 
policies.  
 
The creation of automated websites, besides 
making the publication of relevant data 
more efficient and transparent, promotes 
information exchange among government 
agencies. However, it is important to 
analyze the information and data to ensure 
that they are consistent with other data 
available on the same subject.  
 
 
 

http://www.imss.gov.mx/


 

 

Programa participante del primer Premio Regional a la Innovación Estadística, 
organizado por el Equipo para el Desarrollo Estadístico del Banco Mundial.  
Para más información: www.bancomundial.org/lacestadisticas 
 

PROGRAMA:    Estadísticas Laborales 
 

INSTITUCIÓN:  Instituto Mexicano de Seguro Social, México 

Debido a la continua demanda de información relacionada con el mercado de trabajo en 
 México, el IMSS se dio a la tarea de automatizar y hacer más eficiente el  

cálculo de las cifras de empleo, que además publica a través de un portal en Internet.  
Las cifras publicadas en este portal ayudan a evaluar la dinámica laboral del país y  

complementan lo publicado por otras instituciones de gobierno. 
 
 
 
 
Este proyecto lleva al 
IMSS a formar parte 
del grupo de 

instituciones de gobierno que hacen públicos 
sus registros administrativos. Además, con 
esto, México se convierte en uno de los dos 
únicos países (con Estados Unidos) del mundo 
que publican este tipo de información de 
manera regular.  
 
En cuanto a la información disponible en el 
portal de Estadísticas Laborales (ver 
www.imss.gov.mx, “estadísticas”), la 
innovación más importante se refiere a la 
presentación de datos sobre los flujos de 
puestos de trabajo y sobre los flujos de 
trabajadores. 
  

 
 
 
 
Las estadísticas 
laborales del 
IMSS que se 

presentan en el portal han ayudado a 
solucionar incongruencias en las cifras de 
empleo, mejorar los tiempos requeridos para 
calcular estas cifras, proveer fácil acceso a 
registros administrativos a usuarios internos y 
externos al IMSS, y hacer pública información 
relevante para la medición de la dinámica 
laboral del país. 
 
Los registros administrativos del IMSS permiten 
estudiar la historia laboral de cada trabajador  
 

 
 
asegurado y dar seguimiento a las altas y 
bajas de cada trabajador en el tiempo.  
 
Lo anterior ha sido de particular relevancia 
para los académicos, y también para diseñar 
y evaluar las políticas públicas a nivel 
nacional, como el Programa de Primer 
Empleo iniciado en México en marzo de 
2007. 
 
 
 
 
 
 
Por medio del 
programa del portal de información, el IMSS 
ha dado un paso importante hacia la 
publicación de registros administrativos 
gubernamentales, lo que sirve para que 
tanto los tomadores de decisiones como el 
público en general cuenten con información 
que esclarezca los procesos de diseño, 
evaluación y seguimiento de políticas 
públicas.  
 
La generación de portales automatizados, 
además de hacer más eficiente y 
transparente la publicación de datos 
relevantes, promueve el intercambio de 
información con otros organismos 
gubernamentales. Sin embargo, es 
importante analizar la información y los 
datos a fin de garantizar que sean 
congruentes con otros datos existentes sobre 
el tema.  
 
 

http://www.imss.gov.mx/

