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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

El Articulo 54 de la Constitucion Politica
del Estado

“Es obligacion del Estado establecer
politicas de empleo que eviten |la
desocupacion y la subocupacion, con la
finalidad de crear, mantener y generar
condiciones que garanticen a las
trabajadoras y los trabajadores
posibilidades de ocupacion laboral digna y

de remuneracion justa”.



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
“Bolivia Digna, Soberana, Productivay
Democratica para Vivir Bien”

Emploo.y Prevision Sociat D.S. 29272 24/09/2007
5. BOLIVIA PRODUCTIVA

5.4. La revolucion de la produccion diversificada e integrada
basada en el trabajo y el conocimiento

5.4.5. EMPLEO

Estrategia: Creacidon de condiciones para la
generacion de empleo productivo con
sostenibilidad.

— Programa: Mi Primer Empleo Digno.

—> Proyecto Piloto: Mi Primer Empleo Digno.

—> Proyecto Expansion BM: Mi Primer Empleo Digno.

—> Proyecto Expansion AECID: Mi Primer Empleo Digno.
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ANTECEDENTES DEL
PROGRAMA
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Empleo y Prevision Social

Indicadores de empleo (%)
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El desempleo es mayor entre:
Jovenes menores a 24 anos y
bachilleres (secundaria)
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Objetivo del Programa

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

Incrementar el desarrollo de
habilidades de jovenes de zonas
urbanas y periurbanas de bajos
ingresos que les permita encontrar
y mantener un empleo formal.

Proyecto

Proyecto Proyecto
Expansion
MPED-AECID

Piloto MPED Expansion
MPED - BM
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PROYECTO PILOTO
Ml PRIMER EMPLEO
DIGNO



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar e incrementar la insercion laboral de jovenes,
mujeres y varones, entre 18 y 24 anos, de escasos
recursos economicos, que hayan culminado el 2do afno
de secundaria, del area urbana y peri urbana de las
ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba y Santa Cruz,
mejorando sus condiciones de empleabilidad en el
mercado de trabajo, a través de programas de
capacitacion y pasantia.



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

METAS DEL PROYECTO PILOTO

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

« 2.740 jovenes de 4 ciudades han sido beneficiados con el
proyecto.

* Del 100%, el 80% de los jovenes beneficiarios del proyecto
culminan la etapa de capacitacion del proyecto.

* El 80% de los jovenes que culminaron la etapa de
capacitacion realizan pasantias en empresas.

Al menos el 70% de los jovenes que culminaron la pasantia
laboral son contratados en las empresas.



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

METAS DEL PROYECTO
POR CIUDAD

N©° Bachilleres
Bachilleres | al mercado

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

Cobertura
del Proyecto| cobertura

Total (*) laboral
Sucre 2.506 977
La Paz 8.467 3.302 490 15%
El Alto 10.816 4.218 500 12%
Cochabamba 6.811 2.656 840 32%
Quillacollo 1.492 582
Oruro 3.573 1.393
Potosi 2.131 831
Tarija 2.187 853
Santa Cruz 12.414 4.841 970 20%
Montero 1.007 393
Trinidad 896 349
Cobija 214 83
TOTAL 52.514 20.478 2800 14%




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD DE JOVENES

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

1. Jovenes, varones y mujeres, entre 18 y 24 anos.
2. Haber concluido el 2do. de Secundaria en un colegio fiscal o de convenio.

4. Que estén desempleados y en lo posible que no posean experiencia
laboral.

5. Consumo de agua o luz en rangos mas bajos.

6. Pertenecer a una zona urbana o peri urbana, de la ciudad donde se
desarrollara el proyecto.

7. No haber sido beneficiado(a) de programas similares para jéovenes.

8. Disponibilidad de tiempo completo al proyecto.



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

ETAPAS Y TIEMPO DEL PROYECTO

Ministerio de Trabajo,

Empleo y Prevision Social PI LOTO
ETAPA TIEMPO
LANZAMIENTO Y ORGANIZACION 3 meses
CAPACITACION 3 meses
PASANTIA 3 meses
SEGUIMIENTO INSERCION 1 mes
TOTAL 10 meses




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

sk INCENTIVOS PARA PERMANENCIA
DE JOVENES

e Seguro contra accidentes por la vida del proyecto
(capacitacion y pasantia).

e Apoyo econdmico de Bs. 10 por dia-participante durante
la etapa de capacitacion para transporte y almuerzo

e Apoyo economico de Bs550 Bs. Por mes en la etapa de
pasantia (300Bs. del proyecto y 250 Bs. de la empresa)



ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
COSTOS DEL PROYECTO

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

Fuente de financiamiento para costos directos del
proyecto: Recursos PSAC a través de Ila Unidad
Coordinadora del Programa - UCP, dependiente del
Ministerio de Hacienda = 11,550,792 Bs.

DETALLE C/uU INDUSTRIAL| SERVICIOS | CARGA IMPOSITIVA
Sector Industrial 2.900,00 2.900,00 Gravada
Sector Servicios 2.600,00 2.600,00 | Gravada
Estipendio capacitacion | 10 X Dia 660,00 660,00 | Liberada
Estipendio Pasantia 300 Mes 900,00 900,00 | Liberada
TOTALES 4.460,00 4.160,00

Montos Expresados en Bolivianos
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RESULTADOS
ACTUALES
PROYECTO PILOTO
Ml PRIMER EMPLEO
DIGNO
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Ministerio de'fa..a,-u, NUMERO DE INSCRITOS EN EL PROGRAMA

Empleo y Prevision Social

Ciudad Femenino | Masculino Total
Cobija 5 6 11
Cochabamba 457 487 944
El Alto 687 537 1.224
La Paz 611 518 1.129
Montero 97 99 196
Oruro 46 72 118
Potosi 10 9 19
Santa Cruz 295 362 657
Sucre 4 9 13
Tarija 4 11 15
Trinidad 3 9 12
Total 2.219 2.119 4.338




ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

NUMERO DE BENEFICIARIOS EN EL PROGRAMA
i EN FASE DE CAPACITACION

Rubro El Alto La Paz Total
Femenino | Masculino Total Femenino Masculino Total
El Alto La Paz
ALIMENTOS 54 21 75 75
BELLEZA INTEGRAL 17 3 20 20 20 40
COMPUTACION 29 22 51 51 50 101 152
CONSTRUCCIONES 12 17 29 35 64 99 128
CUEROS 51 24 75 75
ELECTRICIDAD 2 22 24 24
JOYERIA 18 7 25 32 20 52 77
MADERA 32 44 76 18 28 46 122
METAL MECANICA 5 39 44 44
TEXTILES 96 28 124 90 39 129 253
Total 316 227 543 246 201 447 990
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PROYECTO Ml
PRIMER EMPLEO
DIGNO EXPANSION
AECID



DESCRIPCON GENERAL DEL PROYECTO

Monto del
Objetivo Cobertura Beneficiarios Rubros Financiamiento
Facilitar la insercion
laboral de jévenes,
mujeres y varones de
€SCasos recursos
econdmicos, que
hayan culminado el |6 ciudades
segundo afo de (Tarija, Pando, 450 Jovenes
. , , . Menos
secundaria, del area |Oruro, Potosi, [comprendidos
, Belleza 'y 451.595
urbanay peri urbana, [Sucrey entre 16 a 29 g
. . ~ Computacion
mejorando sus Riberalta) anos

condiciones de
empleabilidad en el
mercado de trabajo, a
través de proyectos de
capacitacion y
pasantia




DESCRIPCON GENERAL DEL PROYECTO

de zonas urbanasy
periurbanas de bajos
ingresos que les
permita encontrary
mantener un empleo
formal.

Monto del
Objetivo Cobertura Beneficiarios Rubros Financiamiento

Mejorar la
administracion y
operatibilidad del
programa de desarrollo
de habilidades para
jovenes desempleados
de bajos ingresos, con |6 ciudades (La
el objetivo de Paz, El Alto, [3.900 Jovenes 2.300.000 de
. . Sectores Derechos
incrementar su Santa Cruz, comprendidos industriales v [Especiales de
efectividad en el Cochabamba y|entre 18 a 24 . Y .p

o de Servicio Giro (3,56
desarrollo de dos por afnos millones)
habilidades de jovenes |[definirse).
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DIFERENCIA ENTRE
LOS PROYECTOS DEL

PROGRAMA



DIFERENCIAS ENTRE PROYECTO

CRITERIOS PROYECTO PILOTO PROYECTO AECID PROYECTO
BM

EDAD
COBERTURA

DURACION
CONVOCATORIA
ESTIPENDIOS

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

FINANCIAMIENTO

TURNO EN LA
CAPACITACION

18 A 24 ANOS

4 ciudades (La Paz, El
Alto, Santa Cruz y
Cochabamba).

UN ANO
1 GENERAL

Bs10 por dia (Cap)
Bs300 mensual (Pas)

2.740

USS$1.626.872

DOS TURNO (Mafiana
y Tarde)

15 A 29 ANOS

6 ciudades (Tarija,
Pando, Oruro,
Potosi, Sucre y
Riberalta)

UN ANO
1 GENERAL

Bs15 por dia (Cap)
Bs380 mensual (Pas)

425

USS$451.595

UN TURNO (Mafana
prolongada /Tarde y
noche continuada)

18 A 24 ANOS *

6 ciudades (La Paz,
El Alto, Santa Cruz,
Cochabamba y dos
por definirse).

TRES ANOS
2 GENERALES

Bs15 por dia (Cap)*
Bs350 mensual
(Pas)*

4.000*

USS$3.560.000

DOS TURNO
(Mafana y Tarde)*
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