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Situacion Inicial

* |Il Convocatoria: Estaba prevista la aplicacion
de una encuesta de linea de base en cuatro
ciudades y una ficha de inscripcion para todos
los aplicantes, asi como la aplicacion de linea
de base en un programa alternativo para
asegurar el grupo de control.




Situacion Inicial

e Lainscripcion de realizaria en dos fases, en las
20 ciudades, por un periodo de dos semanas,
PERO de forma diferenciada:

-Tegucigalpa, Nacaome y Danli: 16-19,
-San Pedro Sula, Comayagua y Choluteca: 18-20
- Nacaome, Villanueva: 19 - 21
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Propuesta:

1) Enriquecer la ficha de Registro para crear un
documento UNICO para registro Y linea de base.

Ventajas:

— Se crea una base de datos de linea de base PURA para
todo el universo.

— La informacion se obtiene de forma mas rapida

— Todos tienen la misma probabilidad de ser
beneficiarios o grupo control.

— Garantizar que el grupo de tratamiento y control sean
de caracteristicas similares i;}




Sobre el instrumento de Recoleccion:

* Incorporar preguntas al cuestionario:
— Que midan la efectividad de la campana

— Que permitan obtener retro-alimentacion sobre la
mecanica del proceso y sugerencias de cambios

— Se excluiran preguntas sobre conducta de riesgo y
se aplicaran de forma aleatoria por medio de una
encuesta via telefono.




Sobre la Campana de Publicidad

e Algunas Consideraciones:

— Se utilizara mensajeria de texto en celulares para
difundir el programa de promocion.

— Monitorear el proceso de inscripcion, con corte a
una semana, vy si los numeros estan bajos, tomar
acciones inmediatas, por lo que es importante
tener un plan B.

— Elaborar volantes para que el joven que se
inscribe le pueda distribuir a sus amigos.




Sobre el Procedimiento

e Elaborar una hoja de protocolo para el
proceso de inscripcion que incluya:
— Reporte de personas inscritas

— Reporte de personas rechazadas
— Reporte de acciones que se pueden hacer

— Debera incluir procedimientos para
comunicacion

e Abrir por mas tiempo el proceso de
convocatoria

e Hacer la aleatorizacion de las dos fases en
una sola vez




Factores Criticos de Exito

e Contar con una sobre poblacion de inscripcion

e Estrategia definida en tiempo y mecanismos,
para el seguimiento peridédico del grupo
control y monitoreo de los dos grupos, para el
2009, 2010, 2011.
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