JlI\IEIlT eEIllPL

DETRAZA. 46 “

www.set.gov.do



Fuentes de financiamiento del PJE

Mercados Laborales :
: Desarrollo Juvenil
Y Transferencias

Sociales (BID) (BM) US $17,248.00
(2009-2011)
US $4, 980,000.00




Actores del programa

Secretaria de Estado de Trabajo(SET). %\}%
Organismos financiadores (BID y BIRF) \?”%
Banco

Unidad Coordinadora del Programa(UCP). Interamericano .
| e de Desarrollo.  3aNco Mundial
Instituto de Formacion Técnico (BID)

Profesional(INFOTEP). y

Centros Operativos del Sistema(COS). :‘ ’i-/) H i
Empresas.

SECRETARIA

J6venes. INFOTEP o279
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Historia

1999-2006

2008-2009

Periodo de ejecucion de los
cursos, 2003-2006.

Cuatro licitaciones de
Cursos.

Firma del convenio con
INFOTEP.

Participacion en el Programa
de 85 COS.

Ejecucion de 1,341 cursos.
26,000 Beneficiarios

Financiamiento del BID y
del Banco Mundial

Participacion de 80 COS.
(2008)

Ejecucion de 302 cursos.
(2008)

6,040 beneficiarios ( 2008)
Contratacion de 825
cursos en el 2009 para

16,500 beneficiarios
(2009)
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Evaluacion de impacto: Historia

1999-2007

2006-2009

v'Disefio experimental, 2002-2003.
v'Segunda licitacion, oct. 2003 —junio 2004.

v Primera intervencion, marzo 2005-
febrero 2006.
v Segunda intervencion, marzo 2006-
marzo 2007.

v Elaboracion de instrumentos, marzo —
abril 2005.
v' Trabajo de campo de 7 y 8 semanas
de duracion, respectivamente.
v'Equipo:
Santiago Consultores/SET (Disefio)
CESDEM (Trabajo de campo)
BID, PUCMM (Analisis)
Asesoria técnica (BID

v Revision del disefio, BM/BID/SET,
2007...
v’ Disefio de todas las encuestas
cursos SET/BM,SET/BID, 2008
v Revisién y adaptacion de la
Ficha de inscripcion, SET/BID/BM
(2007-2008)
v'Linea de base 302 cursos
SET/BID, 2008-2009.
v' Encuestatelefénica 302 cursos
SET/BID, Recontacto
v’ Linea de Base 170 + 42 cursos
SET/BM, 2008-2009.
v Encuesta Longitudinal K10

cursos SET/BID, 20009.
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EVALUACION DE IMPACTO: OBJETIVOS

ESTIMAR EL IMPACTO RESPECTO A:

v' Oportunidades laborales: insercion empleo y salario.
v Calidad del empleo: formalidad y seguridad.
v Niveles de escolaridad.

v" Conducta de riesgo.
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EVALUACION DE IMPACTO: OBJETIVOS

Modulo de Competencias Basicas, DCB:

v' Estimar el impacto del DCB sobre el empleo y el bienestar del
joven.

v' Establecer el costo - efectividad del DCB (curso DCB +Viatico +
Pasantia) en relacion con el moédulo de TTP y el DCB del curso
(TTP + DCB +Viatico + Pasantia)
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INDICADORES:

v" Por lo menos el 65 por ciento de los graduados del PJE estan empleados o trabajan
por cuenta propia pasados los 6 meses de haber completado el PJE.

v' Los graduados del PJE ganan en promedio 10 por ciento mas que el grupo control.

v" Por lo menos el 60 por ciento de los beneficiarios del PJE provienen de las areas
prioritarias | y Il, segun el mapa de pobreza en Republica Dominicana.

v" Por lo menos el 45 por ciento de los participantes del PJE son mujeres.

v" Por lo menos el 20 por ciento de los egresados PJE estan matriculados en EBA o
PREPARA ,un afo depués de haber completado el PJE.
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EVALUACION DE IMPACTO:
DIMENSIONES E INDICADORES

v' Tiempo de busqueda v' Participacién en programas de

v’ Tasade empleo. segunda oportunidad.

v' Horas trabajadas.

v Ingresos. v" Participacién en programas de

v' Beneficios marginales. capacitacién continuay educacion
v Seguridad médica. formal.

v' Formalizacion del contrato.

v Permanencia en el trabajo.

v' Historia laboral.
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EVALUACION DE IMPACTO:
DIMENSIONES E INDICADORES

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Respeto.
Capacidad de toma de decisiones.
Capacidad de pensamiento critico.

Capacidad de pensamiento
creativo.

Responsabilidad.

Manejo de emociones.
Comunicacion.

Resolucién de conflictos.
Auto-estima y auto-control.
Cooperacion.

Empatia.

Trabajo en equipo

Actividad sexual e incidenciade ITS.
Consumo de alcohol.

Consumo de sustancias controladas.
Consumo de tabaco.

Dietay consumo de comida basura.
Ejercicio e inactividad.

Crimen y violencia.

AN NE NN N NN

i ¥

JUVENTUD YV EMPLEN




EVALUACION DE IMPACTO:
DIMENSIONES E INDICADORES

v' Percepcién sobre habilidad para v

solucionar problemas.
v' Percepcién sobre el control del

presente. v

v' Percepcioén sobre el control del

futuro. v

v' Percepcién sobre la movilidad
social.

v' Sintomas de depresion.
v"  Sentimiento de aislamiento.

Composicion de redes sociales e
interaccion con estas.

Participacion en actividades
sociales.

Solidaridad social.

Sensibilidad por el medio
ambiente.
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EVALUACION DE IMPACTO: ALEATORIZACION




EVALUACION DE IMPACTO : ALEATORIZACION

CURSOS 2008

212

170 CURSOS <= ) 42 CURSOS
v'Formacion Técnica v'Competencias
(TTP) Basicas (DCB)
v'Competencias v'Viaticos
Basicas (DCB) v'Pasantia
v'Viaticos :
v'Pasantia

1 CURSO
4 GURSOS (5 Jovenes por

curso)




EVALUACION DE IMPACTO : ALEATORIZACION

350 CURSOS

v'Formacioén Técnica
(TTP)
v'Competencias
Basicas (DCB)
v'Viaticos

v'Pasantia

4 CURSOS

CURSOS 2009

f—

438

—)

88 CURSOS

v'Competencias
Basicas (DCB)
v'Viaticos
v'Pasantia

1 CURSO
(5 Jovenes por
curso)




EVALUACION DE IMPACTO : ALEATORIZACION

520 CURSOS

v'Formacién Técnica

(TTP)
v'Competencias
Basicas (DCB)
v'Viaticos
v'Pasantia

TOTAL CURSOS 2008-2009

650

130 CURSOS

v'Competencias
Basicas (DCB)
v'Viaticos
v'Pasantia




EVALUACION DE IMPACTO:

MUESTRA : 4,680

520 CURSOS 130 CURSOS
Formacion Técnica v'Competencias Basicas GRUPO CONTROL
(TTP) L (DCB)
Competencias Basicas v'Viaticos (ApI‘OX. 2,600)
(DCB) ;
Viaticos v'Pasantia
Pasantia
(10,400 beneficiarios) (2,600 beneficiarios)

1,560 beneficiarios 1,560 beneficiarios 1,560 Control
(3 por curso) (12 por curso) (3 por curso)




EVALUACION DE IMPACTO: MINIMIZANDO RIESGOS

v' Estrategias de recontacto. v' Oferta de programas:
EBA
v Encuesta longitudinal. PREPARA

v Muestra de reemplazo del 10%
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EVALUACION DE IMPACTO: MINIMIZANDO RIESGOS

v' Se propone realizar un estudio en v' Encuesta longitudinal.
jovenes amigos de beneficiarios.
(No esta definido todavia)
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EVALUACION DE IMPACTO: ENCUESTAS

v" Linea de base.
v" Prueba dian6stica de DCB.

v' Encuesta longitudinal. .
 Encuestas de Seguimiento

v' Encuesta a COS, profesores y (Impacto )
alumnos (satisfaccion y
recontacto)

v' Encuesta a empresas
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Aleatorizacion y Linea de base

COS COS aplica FS-1 COS
Promueve PJE Verifica focalizacion ,
en SIPJE UCP-SET

Capacita
entrevistadores

COS
UCP-SET COS Aplica ficha

Selecciona Aleatoriamente Digita en el SIPJE
beneficiarios y
grupo control

inscripcion
Ficha de inscripcion

UCP-SET
Remite a COS

la seleccidn UCP-SET ~ouep
COS : selecciona aleatoriamente
. ) Selecciona
Solicita cambios el curso de

Aleatoriamente o i
a UCP reemplazos DCB + viatico + pasantia




Linea de Base: Dimensiones / variables

» Ubicacion geografica de la vivienda.
e Direccién del/la Postulante.

» ldentificacion del/la Jefe del Hogar.
e Direccién actual del/la Postulante.

. Referencia de localizacion.

Sexo

Documentos de identidad.
Edad.

Estado Civil

Hijos.

Condicién educacional actual y tipo de educacion.
Registro de ultimo curso aprobado.
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Linea de Base: Dimensiones / variables

<

Caracteristicas de la vivienda: tipo,
dormitorios, servicios basicos, caracter de la
tenencia, materiales de construccion,
activos, combustible para cocinar.

Remesas.
Composicion del hogar.
Caracteristicas de los miembros del hogar.

AN NN N

Sexo.

Edad.

Documentacién de identidad.
Capacidad lecto-escritura.
Situacién educativa.
Situacion laboral.
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Linea de Base: Dimensiones / variables

v' Caracteristicas de los trabajos en los dos
altimos afios referidos a tiempos de
busqueda y de permanencia en los puestos
de trabajo, formalidad, ingresos y jornada
laboral.

Participacion en organizaciones.
Motivacién para realizar el curso.
Experiencia en el oficio del curso.
Satisfaccion con si mismo.

DN N N NN

Actitud hacia la persona.

i ¥

JUVENTUD YV EMPLEN




PRUEBA DIAGNOSTICA DE DCB

 Objetivos: Evaluar los
v" Universo de beneficiarios conocimientos adquiridos y
valorar el cambio de
comportamiento de los

v' 170 cursos (TTP +DCB + .
beneficiarios

pasantia +Viatico).

e Dimensiones:

v ' ' : -
Al finalizar el curso v' Desarrollo de autoestima ,habilidades
personales y de autorrealizacién

v'  Desarrollo de habilidades para el éxito y
el trabajo.

v" Desarrollo de habilidades sociales.

v Fondos especiales de
Cooperacion
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Encuesta longitudinal

Objetives: Minimizar “pérdida” en la

muestray realizar analisis de
impacto a corto plazo.

Variables:

v

SN XX

Ubicacion y localizacion del joven.
Informacién Personal.

Laborales.

Comportamientos de riesgo.
Destrezas de Vida.

AN

AN N NN

Cohorte de los cursos del 2008
(212) y la del 2009 (438).

Cursos de TTP+DCB+Viatico+
Pasantiay los de DCB+Viatico+
Pasantia

Beneficiarios y grupo control
Telefénica y en hogar
Muestra de 4, 680 casos.

Tres rondas de encuestas.

Primera aplicacion alos 3 meses
de graduados del PJE.
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Encuesta Empresas, COS, profesores,alumnos, (satisfacciony
recontacto)

AN

Encuesta telefébnica a una muestra
de empresas.

Estrategias cualitativas a COS,
alumnos profesores.

Recontacto teleféonico a alumnos.

Dimensiones / variables:

DN NI NI NN

Informaciéon del COS.
Informacién de la empresa.
Informacién de los beneficiarios.
Demanda de capacitacion.
Valoracion del PJE.

v

Determinar el rol del PJE en la relacion entre
demanada y oferta de capacidades ; particulaemtne
interesa estudiar:

Las caracteristicas de la respuesta del PJE a las
necesidades de la empresa.

La percepcion de la empresa del PJE.

Las estrategias de articulacion entre el COS y la
empresa para satisfacer las demandas del
mercado.
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Muchas Gracias...
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Publico Objetivo

»

»

»

»

»

»

Edad de 16-29 Afos.

No Bachiller.

Desertor /a de la educacion formal.
Dispuesto/a a capacitarse y a trabajar.

Desempleado/a, sub-empleado/a o
Inactivo/a.

Pertenecer a los cuatro(4) Deciles mas
Pobres.

Poseer cédula de identidad dominicana.

2- 5
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Estructura de los cursos

Los cursos del PJE tienen una duracion de cuatro meses con la siguiente distribucion:

Fase Lectiva

Se desarrolla en los
COS (250 horas)
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Estructura cursos

Los cursos del PJE tienen una duracion de cuatro meses con la siguiente distribucion:

Fase Pasantia

Se desarrolla en la
empresa
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Ejemplos de cursos impartidos

Vendedor Auxiliar Masajista Corporal
Auxiliar de Belleza Auxiliar de Contabilidad
Camarero de Restaurante Electricista Instalador Residencial
Auxiliar de Farmacia Cocinero (a)
Auxiliar de Almaceén Camarero (a) de Habitaciones
Técnico en ventas y Promocion de Productos Peluquero

de consumo masivo Técnico en Redes de Datos Rep. de PCy
Camarero de Bar y Restaurante Admistracion de redes. de Redes
Vendedor Comercio al Por menor Auxiliar de Joyeria
Auxiliar Secretarial Auxiliar de mecéanico de Auto

Barman Técnico en Digitacion
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Ejemplos de cursos impartidos

Productor de Cacao

Formacion Ayudante de Procesos de Mant. Agroindustrial
Reparador de Computadoras Personales

Cajero Bancario

Peluquera

Disefiador de Ufias Acrilicas

Estética Facial

Auxiliar de Repostero

Disefiador Grafico y de pagina WEB

Masajista Corporal con Técnicas Integrales y SPA
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Beneficiarios/as al 2008

Distribucion de beneficiarios del Programa, segun sexo, 2008

m HOMBRES m MUIJERES

e 66.3%

2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2008 TOTAL




Principales Sectores Atendidos

Comercio y servicio ha sido el sector mas dinamico de la economia en los ultimos afios en Rep. Dom.

e 74.2%
//‘ g
__,/ T
_//// L
g /.---"” 20.7%
- ///......f’ i 3.9%
~ P -
///’ J 1 .3%

Comercio y Servicios Industrial Agropecuario Otros




Distribucion de cursos a nivel nacional

~PBuerto Plata

Valverde Espaillat

palced” VEGE
w7 Trinidad
Sanchez

Santiago™ :
ag Duarte Samana

Hato

Sanentz Mayor
Ramirez ' :
Monte Plata

La KlTagracia

Bahoruco awdDomingo San Pedro

Provincia
Independencia Peravia

Barafiona

Pedernales




Cursos 2009 - 2011

PROYECTO 2008-2009 2010-2011 TOTAL
Mercados Laborales 427 - 427

Desarrollo Juvenil 700 800 1,500
TOTAL 825 800 1,927
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