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POINTS DE DEPART

m Paradoxe relevé par le Rapport de la Banque :
Faible capacité de transformation des acquis
sociaux en une plus grande participation
économique et politique des femmes

m Paradigme | nuancer : justice sociale et droits
humains. Les droits économiques comme levier
des autres droits

m L’approche genre renvoie a la fois a I'approche
d’effectivité économique et a I'approche
développement humain durable
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3 IDEES RECUES

m [out ce dont ont besoin les femmes c’est d’une
education

m Les femmes prennent les emplois des hommes

m Dans nos pays, les femmes n’ont pas besoin de
travailler
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ACTIVITE DES FEMMES ET CHOMAGE

Female Labor Force Participation and Unemploymentin MENA and OECD Countries, 2000]
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LES FEMMES QUITTENT PREMATUREMENT
LE MARCHE DE TRAVAIL
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PERSONNES INACTIVES A LA
CHARGE DES TRAVAILLEURS

B Chémage

3.0 B Structure démographique

™ Faible participation des femmes
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REACTIONS ET POSITIONNEMENT

m La discussion d’aujourd’hul : comment faire que
es économies du Maghreb créent plus d’empiloi,
nlus de croissance et moins de chomage ?

m Cela repose sur une economie de marché
efficace et un développement du secteur prive

m Cela nécessite :

O Des réformes d'envergure

O Un égal acces a I'information

O Une égale liberté d’agir

O Un égal acces aux ressources
O Un egal acces aux opportunités



LE DEVELOPPEMENT PASSE
PAR LES FEMMES
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QUATRE DEFICITS, QUATRE DEFIS:

1. Comment ameéliorer la participation economique
des femmes ?

2. Comment garantir une participation plus
Importante dans la vie politigue, associative et
syndicale ?

3. Comment éliminer les disparités entre les lois et
les pratiqgues sociales ?

4. Comment permettre de concilier entre vie
professionnelle et vie familiale ?
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COMMENT AMELIORER LA
PARTICIPATION ECONOMIQUE
DES FEMMES : LE CONSTAT

Insuffisance des outils adéquats pour la mesure du taux
d’activité des femmes

Une femme sur cing est active

Le chdmage touche plus les femmes que les hommes
L’emploi de la femme est vulnérable et précaire
Faible entreprenariat féminin

Discrimination d’acces et de promotion

Transformations en cours:
O Libéralisation menacant des emplois féminins
O Tertiarisation des emplois
O Contraction et saturation du secteur public et réle de
plus en plus important du secteur privé
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COMMENT AMELIORER LA
PARTICIPATION ECONOMIQUE DES
FEMMES : AXES DE

RECOMMANDATIONS

Statistiques et outils (désagregation des
données par sexe...)

Education et formation

Lois et application

Appui et incitations

Pesanteurs sociales
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COMMENT GARANTIR UNE
PARTICIPATION PLUS
IMPORTANTE DANS LA VIE
PUBLIQUE: LE CONSTAT

Inégal statut juridique et roles sociaux des
femmes dans la vie privée

 Absence d’actions positives / affirmatives
specifiques (ex. quota)

e |nsuffisance de structures de sensibilisation

Insuffisance d’espace d’expression
démocratiqgue pour les femmes
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COMMENT GARANTIR UNE
PARTICIPATION PLUS
IMPORTANTE DANS LA VIE
PUBLIQUE: AXES DE

RECOMMANDATIONS

 (Gouvernance democratique
e RoOle de la société civile et médias

e Actions affirmatives
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COMMENT ELIMINER LES

DISPARITES ENTRE LES LOIS ET LES
PRATIQUES SOCIALES: LE CONSTAT

 Existence des lois qui reconduisent /
maintiennent la disparité

* Difficultés dans 'application des dispositions
des nouvelles législations

e [nsuffisance de la prise en compte et de la prise
en charge des harcelements et des violences a
I'égard des femmes
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COMMENT ELIMINER LES
DISPARITES ENTRE LES LOIS ET
LES PRATIQUES SOCIALES:

AXES DE RECOMMANDATIONS

* Lois et applications
» Egal acceés a la justice

e Formation et sensibilisation pour la
transformation et la modernisation
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COMMENT PERMETTRE DE
CONCILIER ENTRE VIE

PROFESSIONNELLE ET VIE
FAMILIALE: LE CONSTAT

 Inégalité dans la répartition des roles, des taches et des
responsabilités dans la vie privée et sociale

 Représentation traditionnelle qui perdure
 Image de la femme dans les curricula et les medias
 Organisation du temps de travall trop rigide

e |nsuffisance ou absence de structure d'accuell et des
services de proximités
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COMMENT ELIMINER LES
DISPARITES ENTRE LES LOIS ET
LES PRATIQUES SOCIALES:
AXES DE RECOMMANDATIONS

e Infrastructure sociale
e Services de proximite

e |égislation du travalil

19



" A
CONCLUSION

1. L’acces de la femme a la sphere publique
n'est pas acquis et sera de plus en plus

difficile
2. Win-win game
3. ROle des acteurs :
« Etat
e Societe civile
e Secteur privé

4. Construction maghrebine
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