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Kuresel Ekonomik Ortam Daha
Yiksek Isci Vasiflari Gerektiriyor

Turkiye’nin egitim sistemi AB ve dunya ile
karsilastirildiginda nasildir?

Egitim sistemi, isgucu gereksinimleri ile
uyumlu mu?

Turkiye’nin AB duzeyine gelmesi i¢cin nasil
bir Egitim Stratejisi gerekmektedir?



AB: Buyume Vasifli Isgliciine Baglidir

Egitim konusunda AB Istihdam politikasi
hedefleri :
» Yeni calisanlar icin yuksek kalitede ogrenim standartlari
» Herkes icin ogrenim firsatlari saglamak
» Tum genclere esnek ogrenim yollari saglamak
> Isglicti piyasasindan kopmamak

Egitim konusunda AB Lizbon Gundemi hedefleri :

> AB Uye Ulkeleri igin hedef:

2010 yilina kadar, 22 yasindakilerin en az %85'i orta
ogrenim diplomasi sahibi olacak



Talep edilen becerilerdeki yillik degisim (% olarak)

Isverenler yeni iscilerinin gittikce daha karmasik
becerilere sahip olmasini talep ediyor
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Turkiye Kendi Isglicini Kiresel
Rekabete Hazirlamak icin Yeterince
Calisiyor mu?

Gencler ve Egitimlilerde issizlik Oranlari
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Son yillarda Turkiye buyuk asama
kaydetti

Temel egitimde hemen hemen tam
okullasma

Esitlikte surekli iyilesme

En iyi ogrenciler en yuksek uluslararasi
standartlarda basarili

Cagdaslastiriimis mufredat gelistirme
ve uygulama

Ozel sektorden list derecede destek



Ancak Turkiye'nin Egitim
"Kulturu”nun Degismesi Gerekl

» Daha fazla girdi » Sonuclara odaklanmak :
saglamaktan uzak — Hedef belirlemek
— okullar — Sorumluluk vermek
— kitaplar — Okul ve ogrencileri sorumlu
— egitim tutmak

— Tesvik saglamak
— Halka danigsmak
— Izlemek ve rapor etmek

— Bilgisayar
« |nanislara ve ideolojiye

dayali bir politikadan .
uzak « Sonuclara dayali politika

olusturma



1. Zorlu Gorev

Tiirkiye, Okul Oncesi Egitimde Geride Kalmistir

Erken Cocuklukta Okullagma (3-5 Yas Grubu)
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2. Zorlu Gorev

Tiirkiye’de Orta Ogretime Erisim Oranlari AB’ye
Yaklagsamiyor

Orta Ogrenim Diplomasi Olan 20-24 yas

genglerin yluzdesi
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3. Zorlu Gorev

Tiirk Okul Sistemi Cok Az Ogrenciyi lyi Egitiyor ancak

Ogrencilerin Cogunlugunu Basarisiz Kiliyor

OECD’nin 6 Puanli Ogrenme Yeterligi Olgegi Uzerinden Ogrenci

Performansi (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi —2004)
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Turkiye’de Meslek Liseleri Calisma Piyasasi ile ilgili
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4. Zorlu Gorev

Hedeflerini Gerceklestirmiyor
Mesleki ve Genel Okul mezunlari benzer istihdam Sonuclarina sahiptir

Diploma Turune Gore TL
Cinsinden Saatlik Ucret (2002)
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4. Zorlu Gorev (devami)

Ancak Turkiye’nin Genel Orta Ogretim Okullar da Egitim
Hedeflerini Gerceklestirmiyor
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5. Zorlu Gorev

Mevcut OSS Sinavi, En Yiiksek Biitiinliik Diizeyinde Olmasina
Ragmen Egitim Sisteminde Kaliteyi Dusuk Tutuyor

Ogrencilerin 6mrii boyunca cok buyik etkisi var

— Gelecekteki statu ve yasam boyu gelirlerini belirliyor
— 1 milyar YTL’yi egitimden, sinav hazirligina kaydiriyor
— Dengesiz: bir tek sinav tum mufredati kapsayamaz

— Sinava hazirlik faaliyetlerine katilmalarindan dolayi, genclerin
cok fazla zaman ve enerjisini aliyor

Uzman dusunus, karmasik iletisim ve problem ¢ozmede ileri
yetkinliklerin 6grenilmesini engelliyor

Zengin ile yoksul arasindaki esitsizligi buyutuyor

Egitim sisteminde uyumsuzluk yaratiyor ¢inkii OSS miifredat
reformlarina bagl degil, sinav yetenegini test ediyor

1.3



6. Zorlu Gorev

Mevcut Sistem Ogretmenleri ve Ogretmen Kalitesini
Desteklemiyor

> Ogretmen kalitesi, 6grencinin 6grenme basarisinin en
onemli belirleyicisidir, fakat

> MEB ve YOK halihazirda mufredata bagh olan baslangic
ogretmen egitimi icin yeni modeller gelistirmemekte

» Mevcut ogretmenlerin, yeni mufredati ve ogretim
yontemlerini bagsarmak i¢gin yogun egitim ve destege
gereksinimi var

> Veliler ve 6grenciler, OSS odakli sistem nedeniyle

geleneksel ogretim modellerini surdurmeleri icin

ogretmenlere baski yapmakta P



Okullarin Kaynak, Yetki ve Ozerkligi Yok, Ayrica

7. Zorlu Gorev

Sonuc¢lardan Sorumlu Tutulmuyorlar
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8. Zorlu Gorev

Kamu ve Ozel Fonlar Bolgesel veya Gelir Esitligini
Desteklemiyor ve toplam Kalite Artisini Azami Kilmiyor

Egitime Harcanan Kaynaklarin GSYiH’ya Orani
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9. Zorlu Gorev

Turkiye’de Calisan Yetiskinler Becerilerini Guncellemek
icin Cok Az Imkana Sahip

Yasam Boyu Ogrenmeye Katilan Yetiskin Yiizdesi
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Daha lyi Beceriler ve Daha lyi Isler igin Egitim
Reformu Programi

Bir Ulusal Egitim Sektérii Stratejisine SIMDI ihtiyac var

= Turkiye’'nin gelecegi, calisanlarinin egitimsel niteliklerine
baglidir — Kalite Anahtardir

= Turkiye her duzeyde genel stratejiye ihtiyagc duymaktadir

= Strateji gelistirmek icin ulusal mutabakat gereklidir, strateji:

» Daha yuksek kalite ve esitlik hedefine tum kaynaklari
odaklamali

» Orta ve yuksek ogretim dahil tum seviyeleri birlestirmeli

» Turkiye’de tum paydaslar tarafindan iyi tartisiimali ve
sahiplenilmeli
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Reform 1- Ogrencilerin okullara alinmasi

AB’ye Yaklagsmak icin f")grencilerin Egitim Niteliklerini,
Ozellikle Orta Ogretimde, Cok Artirmak
» Okul oncesi okullasmayi ¢ok yukseltmek - %50’ye
> lIkogretimde okullasmayi tam yapmak

» 2015 yilina kadar orta ogretimde okullasmayi %80’e
ulastirmak igin stratejik girisim baslatmak, il bazinda yillik
hedefler koymak

» Hedefe ulasmak igin, 1997 Temel Egitim Reformu
dogrultusunda buyuk yatirim yapmak

> TUm Orta Ogretim okullarinda Ogrenci/Ogretmen
Oranini 20-25 araligina getirmek, bu da okullasma
kapasitesini artiracaktir

» Orta ogretimi asamali olarak zorunlu yapmak

» Kizlarin ve yoksullarin okula devam etmesi i¢in daha
fazla tesvik saglamak 19




Reform 2 - Okullar

Tum Okullarin Kalitesini Yukseltmek

> Okul kalite gostergeleri ve standartlari
olusturmak ve asgari standartlari belirlemek

» Her okulun asgari standartlari karsilamasini
saglamak

» Standartlari asgari duzeyin uzerine
yukseltmek
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Reform 3 - Ogrenme

Ogrencilerin Ogrenmesini Egitim Reformunun Odagi Yapmak

» Mufredat, Standartlar ve Degerlendirmeyi Uyumiu Kilmak
« Ogrenciler icin mifredata bagli 6grenme standartlari olusturmak
« Tum ogrencileri bu standartlara gore degerlendirmek

« Bu degerlendirmelerin sonuclarini ogrencilere, ailelere ve ogretmenlere
bildirmek

 Ogretmenler, 6grenme farkliliklarini teshis etmek ve gidermek igin bu
degerlendirmeleri nasil kullanacagini ogrenmelidir.
» Yeni mufredat ve standartlarla uyumlu ulusal ogretmen
egitimi cercevesi gelistirmek
 Ogretmenler igin profesyonel beceriler, bilgi, nitelikler ve degerler
« Ogretmen egitim programlari tasariminda tniversitelere kilavuzluk
« Universitelerin 6gretmen egitim programlari igin kalite giivencesi
* Program ve mezunlarin periyodik formal degerlendirmesi
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Reform 4 — Kaliteli Orta Ogretim Okullarina Erisim

Universiteye Girige ve Nitelikli Istihdama Hazirlanmak
icin Tiim Ogrencilere Imkan Saglamak

Tum ogrenciler hangi okulda olursa olsun daha yuksek kalitede
ogrenimden yaralanmalidir.

Meslek okullarindaki ogrencilere genel orta ogretim diplomasi getirecek
ve kendilerini becerili istihdama hazirlayacak ana yetkinlikleri 6grenme
iImkani vermek

Genel orta 0gretim okullarindaki ogrencilere uygulamali beceriler ve
sertifika edinme imkani vermek

Her ogrencinin yuksek kalitede universite egitimine hazirlanmasi igin
imkan saglamak

Genclere, Universite de dahil, egitim sureclerinin herhangi bir noktasinda
calistiklari konulari secme esnekligi tanimak
22



Reform 5 - Sinaviar

OSS Sinavi Yerine, Yeni Bir Sistemle Orta Ogretim
Sonunda “Yeterliklerin Kapsamli Bir Sekilde
Belirlenmesi”

OSS'yi, 6grencilerin neleri bildigi, neleri yapabildigi, nasil bir
muhakeme becerisine sahip oldugu ve becerilerini nasil
uyguladigi gibi genis yetkinliklerini test eden cagdas durum
belirlemesi demeti seklinde yeniden yapilandirmak

Bu belirlemeler tum ogrencileri, okulda ogrendikleri
yetkinlikleri gostermeye zorlamalidir

Bu belirlemeler mufredatla uyumlu olmalidir
Bu belirlemeler orta ogretim diplomasi icin sart olmalidir

Bu belirlemeler ogrencilerin yetkinlikleri hakkinda

iIsverenlere ve universitelere bilgi saglamalidir pe



Reform 6 - Ozerklik

Okul Ozerkligi ve Biitgelerini Artirmak ve
Sonuclardan Okullari Sorumlu Tutmak

Hukumete, ogrenci sonugclarini iyilestirme projeleri igcin orta
ogretim okullarina dogrudan hibe verme yetkisi vermek

lyilestirme projeleri, okul kalitesi standartlari ve 6grenci
ogrenme standartlari igin olculebilir hedefler icerecek

Okullar, kendi iyilestirme projelerini finanse etmek i¢in uygun
buyuklukte hibeler alacak ve yonetecek

Okul projelerini MEB denetleyecek
Okullar, hedeflere ulasmadan sorumlu tutulacak
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Reform 7 - Finansman

Kaliteyi Artirmak ve Farklari Azaltmak icin Kamu ve
Ozel Fonlar Stratejik Kullanmak

* Orta ogretim sektoru icin bir orta vade harcama
cercevesi hazirlamak
— Stratejik hedefleri ¢ok yilli butceye baglamak
— Hukumet, erisim, esitlik ve kaliteden sorumlu
— Tutarhlik ve geffaflik ortami saglamak

 Ozel sektoriin daha fazla okul saglamasi icin yeni
yonetmelik ve daha fazla tesvik getirmek (0zellikle orta
ogretim sonrasi egitimde ve meslek egitiminde)
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Reform 8 — Yasam Boyu Ogrenme

_ Turkiye’de (}allganlgra Yasam Boyu Ogrenme
Imkani Saglamak icin Isverenlerle Ortaklik Kurmak

Devlet, yasam boyu ogrenmeyi oncelik haline getirmeli

Ozel sektor, 6zel getirinin yiksek oldugu yasam boyu
ogrenmenin finansmanini tesvik eden politikalari gormel
Devlet, suUbvansiyon, ferdi 6grenci hesaplari ve ogrencilerle

maliyet paylasma dahil bir dizi finansman opsiyonunu tesvik
etmeli

Devlet sonuclari ve etkiyi artirmak icin izlenebilir hedefler
koymak ve katilim ve sonuclari olgmek icin ulusal mikyas
(kiyaslama) sistemi kurmali
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Sonuc¢

Turkiye Egitim Sistemi Reformunda Stratejik
Davranmal ve Hizhh Hareket Etmeli

« Turk okullari, gencleri Avrupa vatandaslari ve kuresel
ekonominin ¢alisanlari olarak gelecege hazirlamak uzere
degistiriimeli

* Ancak, Turk yurttaslarinin Avrupa’'nin dusuk ucretli hizmet

sektoru calisanlari haline gelmemesi igcin Turkiye simdi
harekete gecmelidir

* Bu acil zorlu gorevi basarmak igin, Turkiye kendi gelecegini
politika ve tartismalarin ustunde tutmali ve kapsamli bir
eqitim reformu stratejisi olusturmak ve uygulamaya koymak
Icin kamu, 0zel ve sosyal sektorde onde gelenlerden

faydalanmalidir ph



Yiksek Ogretim

Yiiksek Ogretim Reformu Secenekleri :

Politika Belgesi
31 Aralik 2005
(HUkUmetin nihai onayindan sonra yayinlanacak)

llave Yuksek Ogretim Calismalari devam etmektedir :

 Turkiye'deki Yiksek Ogretim Sektoriiniin Boyutu ve Olusumu

 Yiksek Ogretim ve Istihdam

« Yiksek Ogretimde Ozerklik, Yonetisim ve Hesap Verebilirlik Reformlari

- Universiteye giris ve 6grenci se¢gme stirecinin iyilestiriimesine yonelik
secenekler

 Yiksek Ogretimin Finansmani ve Mali Hususlar
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Tesekkurler

Daha fazla bilgi icin ve ilgili
dokumanlarin tumunu gormek veya
iIndirmek icin lutfen web sitemizi
Zlyaret ediniz:

www.worldbank.org.tr/ess
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