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1- YASAL DAYANAKLAR (1)

4857 Sayil1 Is Kanunu
(Madde 90)

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu
(Madde 17-18-19-20)

Ozel Istihdam Biirolar1 Y®6netmeligi

(19/02/2004 tarih ve 25378 sayili RG)

Ozel Istihdam Biirolar1 Hakkinda Teblig
(02/08/2004 tarih ve 25541 sayili RG)




1- YASAL DAYAN AR (2)

Tarkiye Is Kurumu Yoénetim Kurulu Gorevleri

Ozel Istihdam Biirolarinin;

Faaliyetlerine 1zin vermek,

Faaliyetlerinin izlenmesine iliskin raporlari
degerlendirmek,

[znin yenilenmesi,

Verilen 1zinlerin iptali konularinda karar vermek.



2- OZEL ISTIHDAM BUROSU
TANIM

Is arayanlarin yurtigi ve yurt disinda elverisli olduklari
islere yerlestirilmelert ve cesitli isler i¢cin uygun 1s¢iler
bulunmasina aracilik etmek amaciyla Kurum tarafindan
kurulmasina izin verilen, gercek veya tiizel kisiligi
haiz kuruluslardir.




3- OZEL ISTIHDAM BUROSU
FAALIYET ALANI

o Is ve isci bulmaya aracilik etmek,

o Isgiicii piyasasi, istihdam ve insan kaynaklar1 alani
hizmetler vermek,

¢ Kamu kurum ve kuruluslar1 harig, yurt 1¢1 ve yurt disi 1
1s¢1 bulma faaliyetlerinde bulunmak.



4- OIB ICIN BASVURU (1)

KURUMCA YAPILACAK
DUYURUDAN SONRA

o Hiirriyet Gazetesi (21 Mart 2004)

e Internet (www.iskur.gov.tr)

® Kurum ilan panolari


http://www.iskur.gov.tr/

4- OIB ICIN BASVURU (2)

21 Mart 2004 tarihinde Hirriyet Gazet

Kurum Internet sayfasinda ve Kurum ilan panolar
duyuru yaymlanmis olup, duyuru tarihinden itibar

1l miidiirliiklerince bagvurular alinmaktadir.



5- OZEL ISTIHDAM BUROSUNUN
FAALIYETE BASLAMASI

Basvuru,

Belgelerin ve Isyerinin Degerlendirilmesi (11 Miidiirliigii +
Genel Midirliik),

Y onetim Kurulu Onayi,

Internet ve Resmi Gazete ilana,

[zin Belgesinin Teslimi,

I[SLEMLERININ TAMAMLANMASINDAN SONRA



6- OZEL ISTIHDAM BUROSU
BASVURU KOSULLARI (1)

Kuruma basvuru
o Gergek Kisiler
o Tizel Kisiler




6- OZEL iSTIHDAM BUROSU
BASVURU KOSULLARI (2)

T.C. Vatandas1 olma,

4 yillik yiiksek okul mezunu olma,
Miiflis veya konkordato i1lan etmemis olma,
Sabika kaydi olmama,

Nitelikli uzman personele sahip olma,
Teknik donanima sahip olma,

Uygun bir isyerine sahip olma,
Teminat

(2006 yil1 i¢in 15.690 YTL)

Masraf Karsiligi

(2006 y1l1 i¢in 1.220 YTL)




6- OZEL ISTIHDAM BUROSU
BASVURU KOSULLARI (3)

Ozel istihdam biirosu basvurulari il miidiirliiklerinece
alinacaktir.

Degerlendirme ve masraf karsiligi tahsil etme 1le 1zin
belgesi teslim etme islemler1 de 1l miidiirliiklerince
yapilacaktir.

Sube miidiirliiklerine intikal eden basvurular, 1l
miidiirliklerine gonderilecektir.



7- BELGE TESLIMI

[zin Belgeleri, Genel Miidiirliikce diizenlenecek ve il
miidiirliiklerine gonderilecektir. 11 Miidiirliiklerince

Belge, bir tutanak ekinde teslim edilecektir.
Tutanak ekinde ayrica;

[s arayanlardan iicret alinmayacagi,
Yenileme 1¢in basvuru stirest,

[statistiki bilgi verme siiresi bilgisi

de teslim edilecektir.



8- BELGENIN ILANI

Genel Midirliikce;
o Kurum Internet Sayfas1 (www.iskur.gov.tr)
® Resmi Gazete

[1 Miidiirliikklerince;

o Ilan panolari



9- IZIN BELGESI SURESI

o Ug yil siireyle gecerli olacak,
» Ug yilin sonunda iicer yillik siirelerle yenilenebile

o Belge sadece 1lgili gercek veya tiizel kisilige ait olup;
devredilemeyecek.



10- OIB YUKUMLULUKLERI (1)

Ozel istihdam biirosunda is ve is¢ci bulmaya aracilik,
istthdam, isgticii piyasasi ve insan kaynaklar1 disinda baska
bir alanda faaliyet gdostermeme,

[zin Belgesini goriilebilir sekilde asma,
[s arayanlardan iicret alinmayacag: ifadesi ile Kurum
iletisim bilgilerini 1lan etme,

[statistiki bilgi verme,



10- OIB YUKUMLULUKLERI (2)

[s arayanlar ile isgiicii talep edenlerden bilgi toplama ve
saklama (5 yil),

Kuruma bilgi ve belge verme,
Yurt dis1 15 sozlesmelerinin onaylatilmasi,

Gazete, afis vb. 1lanlarda Kurumdan 1zin alindigi ibaresine
yer verme,

Tasinma durumunda 15 giin onceden bildirme.



11- SUBE ACMA (1)

Ozel istihdam biirolar1 ayn1 ilde veya baska bir i
sube acabilirler.
Internet ortaminda aracilik yapabilirler.



11- SUBE ACMA (2)

Sube agmak 1¢in;
Masraf karsiligi,
Y onetim sorumlusu ve nitelikli personelin 6zgegm
Teknik donanim,

Isyeri,

bilgiler1 yeterli olacaktir.

Ayrica, teminat mektubu istenmeyecektir.



11- SUBE ACMA (3)

Merkez blironun 1zin belgesinin 1ptali ya da
yenilenmemesi durumunda subelerin de 1zin

belgeleri iptal edilecektir.



12- OZEL ISTIHDAM BUROSU
DENETIM VE IZLEME (1)

o ISKUR miifettislerince denetlenecek,
o Kuruma tiger aylik istatistiki bilgi verilecek,

o Miifettis ve Kurum istediginde gerekli bilgi ve belgel
verilecek.



12- OZEL ISTIHDAM
DENETIM VE IZLEME (2)

OSU

[1 miidiirliiklerince biirolar, basvuru kosullar1 ile i
iptalini gerektirir hususlarla ilgili olarak ziyaret edil
bilgi 1stenebilecektir.



13- IZNIN IPTALI (1)

Biirolarca ;

Izin alinma ya da yenilenme tarihinden itibaren ilk 18.ay
icerisinde hig ise yerlestirme olmamasi,

[zin ve yenileme basvurusu esnasinda gerekli kosullarin
olmadig1 ya da sonradan kaybedildiginin tespit edilmesi,

Gecgersiz anlasma yapildiginin belirlenmest,

hallerinde biirolarin 1zinleri 1ptal edilir.



13- IZNIN IPTALI (2)

Biirolarca;

[s arayanlardan menfaat temin edildiginin, iicret alindiginin
tespit edilmesi,

Bilgi toplama, kullanma ve saklama hiikiimlerine
uyulmamasi,

hallerinde, Kurumca ikaz edildigi halde bu fiilleri tekrar
eden biirolarin 1zinleri 1ptal edilir.



13- IZNIN IPTALI (3)

Biirolarca,
Kuruma siiresi i¢inde bilgi — belge verilmemest,

Miifettislerin 1stemis olduklar: bilgi — belgelerin
zamaninda verilmemesi,

Yurt dis1 1s sozlesmelerinin Kuruma onaylatilmamasi,

hallerinde her birini licer kez ya da ayr1 ayn ti¢ kez
tekrarlayan biirolarin 1zinler1 iptal edilir.



14- 1ZIN VERILMEYECEK OLANLAR

Daha Once 1zinler1 iptal edilmis olanlara 1- 3 yil st
1zin belgesi verilmez.

Bu durumda olanlarin, Genel Miidiirliikce bildirilen sii
icinde basvurular kabul edilemeyecektir.



15- OZEL iSTIHDAM BUROSU
GELIRLERI (1)

“Birolar, 1s arayanlardan her ne ad altinda olursa
menfaat temin edemez ve licret alamazlar.”

Biirolar, sadece 1sverenden ticret alabileceklerdir.



15- OZEL iSTIHDAM BUROSU
GELIRLERI (2)

Birolarca, baz1 meslekler 1¢in 15 arayanlardan ticret
aliabilecektir.

Profesyonel sporcu,

Teknik direktor,

Antrenor,

Manken,

Fotomodel,

Sanatci meslek gruplarinda yer alanlar ile,

Genel mudir veya bu gorevlere es ya da daha ust
diizey yoneticiler.



16- GECERSIZ SAYILACAK
ANLASMALAR

[s arayanlarla iicret anlasmasi yapilmasi, menfaat temin
edilmesi halinde biirolarla isverenler arasindaki anlasma,

[sgiiciiniin sigortasiz ¢alismasi, sendikaya iiye olmamasi
veya asgari ucret altinda tlicret belirlenmesi anlagmalar,

Diger biirolardan veya ISKUR ’dan hizmet almay1
engelleyen anlagmalar,

gecersizdir.



17- YURT DISI ISE YERLESTIRME

Ozel Istihdam Biirosu Izin Belgesi olan biirolarca
disina is¢1 gonderilme islemleri yapilabilecek, yurt
hizmet s6zlesmeler:t Kuruma onaylatilacaktir.



18- IDARI PARA CEZALARI
UYGULANACAK HALLER

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

Yurt dis1 15 sozlesmelerin1 Kuruma onaylatmama,
Kuruma gerekli 1statistiki bilgi vermeme,

Kurum Miifettislerine istenen bilgi — belgeler1 vermeme,
[zin almaksizin aracilik yapma,

hallerinde 1dar1 para cezasi uygulanacaktir.



19- OZEL ISTIHDAM BUROLARININ

ILLERE GORE DAGILIMI (1)

IL ADI BASVURAN IZIN ALAN
OIB SAYISI DIB SAYISI

ANKARA 12

[STANBUL 128

BURSA 13

[ZMIR 6

ESKISEHIR 2

GAZIANTEP 2

MANISA 2

KONYA 1

MUGLA 3




19- OZEL ISTIHDAM BUROLARININ

ILLERE GORE DAGILIMI (2)

IL ADI BASVURAN IZIN ALAN
OIB SAYISI Di
TEKIRDAG
ANTALYA
DiYARBAKIR
ADANA
ELAZIG
HATAY
MERSIN
KAYSERI

GENEL TOPLAM
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20- OZEL ISTIHDAM BUROLARININ
FAALIYET BILGILERI

NS

YIL BASVURU YERLESTIRME

SAYISI SAYISI
2004 116612 1177
2005 807830 10306
2006 PARRIIN 4047
(1. DONEM)
GENEL

TOPLAM 1187747 15530
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