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Uzman - İŞKUR



11-- YASAL DAYANAKLAR (1)YASAL DAYANAKLAR (1)

4857 Sayılı İş Kanunu
(Madde 90)
4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu
(Madde 17-18-19-20)
Özel İstihdam Büroları Yönetmeliği 
(19/02/2004 tarih ve 25378 sayılı RG)
Özel İstihdam Büroları Hakkında Tebliğ
(02/08/2004 tarih ve 25541 sayılı RG)



11-- YASAL DAYANAKLAR (2)YASAL DAYANAKLAR (2)
TTüürkiye rkiye İşİş Kurumu YKurumu Yöönetim Kurulu Gnetim Kurulu Göörevlerirevleri

Özel İstihdam Bürolarının;
Faaliyetlerine izin vermek,
Faaliyetlerinin izlenmesine ilişkin raporları
değerlendirmek,
İznin yenilenmesi,
Verilen izinlerin iptali konularında karar vermek.



22-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSUROSU
TANIMTANIM

İş arayanların  yurt içi  ve yurt dışında  elverişli oldukları
işlere  yerleştirilmeleri   ve  çeşitli işler  için  uygun  işçiler  
bulunmasına  aracılık  etmek amacıyla  Kurum  tarafından  
kurulmasına  izin verilen,    gerçek    veya    tüzel   kişiliği
haiz kuruluşlardır.



33-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
FAALFAALİİYET ALANIYET ALANI

İş ve işçi bulmaya aracılık etmek,
İşgücü piyasası, istihdam ve insan kaynakları alanında 
hizmetler vermek,
Kamu kurum ve kuruluşları hariç, yurt içi ve yurt dışı iş ve 
işçi bulma faaliyetlerinde bulunmak.



44-- ÖÖİİB B İİÇÇİİN BAN BAŞŞVURU (1)VURU (1)

KURUMCA YAPILACAK    
DUYURUDAN SONRA 

Hürriyet Gazetesi (21 Mart 2004)
İnternet (www.iskur.gov.tr)
Kurum ilan panoları

http://www.iskur.gov.tr/


44-- ÖÖİİB B İİÇÇİİN BAN BAŞŞVURU (2)VURU (2)

21  Mart  2004  tarihinde   Hürriyet  Gazetesinde, 
Kurum İnternet sayfasında ve  Kurum ilan panolarında   
duyuru yayınlanmış olup,  duyuru  tarihinden itibaren  
il  müdürlüklerince  başvurular  alınmaktadır.



55-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSUNUN ROSUNUN 
FAALFAALİİYETE BAYETE BAŞŞLAMASILAMASI

Başvuru,
Belgelerin ve İşyerinin Değerlendirilmesi (İl Müdürlüğü + 
Genel Müdürlük),
Yönetim Kurulu Onayı,
İnternet ve Resmi Gazete ilanı,
İzin Belgesinin Teslimi,
İŞLEMLERİNİN TAMAMLANMASINDAN SONRA



66-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
BABAŞŞVURU KOVURU KOŞŞULLARI (1)ULLARI (1)

Kuruma başvuru
Gerçek Kişiler
Tüzel Kişiler



66-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
BABAŞŞVURU KOVURU KOŞŞULLARI (2)ULLARI (2)

T.C. Vatandaşı olma,
4 yıllık yüksek okul mezunu olma,
Müflis veya konkordato ilan etmemiş olma,
Sabıka kaydı olmama,
Nitelikli uzman personele sahip olma,
Teknik donanıma sahip olma,
Uygun bir işyerine sahip olma,
Teminat 
(2006 yılı için 15.690 YTL)
Masraf Karşılığı
(2006 yılı için 1.220 YTL) 



66-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
BABAŞŞVURU KOVURU KOŞŞULLARI (3)ULLARI (3)

Özel istihdam bürosu başvuruları il müdürlüklerince 
alınacaktır.
Değerlendirme ve masraf karşılığı tahsil etme ile izin 
belgesi teslim etme işlemleri de il müdürlüklerince 
yapılacaktır.
Şube müdürlüklerine intikal eden başvurular, il 
müdürlüklerine gönderilecektir.



77-- BELGE TESLBELGE TESLİİMMİİ

İzin Belgeleri, Genel Müdürlükçe düzenlenecek ve il 
müdürlüklerine  gönderilecektir.  İl  Müdürlüklerince  
Belge, bir tutanak ekinde teslim edilecektir.
Tutanak ekinde ayrıca;
İş arayanlardan ücret alınmayacağı,
Yenileme için başvuru süresi,
İstatistiki bilgi verme süresi bilgisi 
de teslim edilecektir.



88-- BELGENBELGENİİN N İİLANILANI

Genel Müdürlükçe;
Kurum İnternet Sayfası (www.iskur.gov.tr)
Resmi Gazete

İl Müdürlüklerince;
İlan panoları



99-- İİZZİİN BELGESN BELGESİİ SSÜÜRESRESİİ

Üç yıl süreyle geçerli olacak,
Üç yılın sonunda üçer yıllık sürelerle yenilenebilecek,
Belge sadece ilgili gerçek veya tüzel kişiliğe ait olup, 
devredilemeyecek.



1010-- ÖÖİİB YB YÜÜKKÜÜMLMLÜÜLLÜÜKLERKLERİİ (1)(1)

Özel istihdam bürosunda iş ve işçi bulmaya aracılık, 
istihdam, işgücü piyasası ve insan kaynakları dışında başka 
bir alanda faaliyet göstermeme,
İzin Belgesini görülebilir şekilde asma,
İş arayanlardan ücret alınmayacağı ifadesi ile Kurum 
iletişim bilgilerini ilan etme,
İstatistiki bilgi verme,



1010-- ÖÖİİB YB YÜÜKKÜÜMLMLÜÜLLÜÜKLERKLERİİ (2)(2)

İş arayanlar ile işgücü talep edenlerden bilgi toplama ve 
saklama (5 yıl),
Kuruma bilgi ve belge verme,
Yurt dışı iş sözleşmelerinin onaylatılması,
Gazete, afiş vb. ilanlarda Kurumdan izin alındığı ibaresine 
yer verme,
Taşınma durumunda 15 gün önceden bildirme.



1111-- ŞŞUBE AUBE AÇÇMA (1)MA (1)

Özel istihdam büroları aynı ilde veya başka bir ilde 
şube açabilirler.
İnternet ortamında aracılık yapabilirler.



1111-- ŞŞUBE AUBE AÇÇMA (2)MA (2)

Şube açmak için; 
Masraf karşılığı,
Yönetim sorumlusu ve nitelikli personelin özgeçmişleri,
Teknik donanım,
İşyeri,
bilgileri yeterli olacaktır.
Ayrıca, teminat mektubu istenmeyecektir.



1111-- ŞŞUBE AUBE AÇÇMA (3)MA (3)

Merkez büronun izin belgesinin iptali ya da     
yenilenmemesi durumunda şubelerin de izin 
belgeleri iptal edilecektir.



1212-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSUROSU
DENETDENETİİM VE M VE İİZLEME (1)ZLEME (1)

İŞKUR müfettişlerince denetlenecek,
Kuruma üçer aylık istatistiki bilgi verilecek,
Müfettiş ve Kurum istediğinde gerekli bilgi ve belgeler 
verilecek.



1212-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSUROSU
DENETDENETİİM VE M VE İİZLEME (2)ZLEME (2)

İl müdürlüklerince bürolar, başvuru koşulları ile iznin 
iptalini gerektirir hususlarla ilgili olarak ziyaret edilip, 
bilgi istenebilecektir.



1313-- İİZNZNİİN N İİPTALPTALİİ (1)(1)

Bürolarca ;
İzin alınma ya da yenilenme tarihinden itibaren ilk 18 ay 
içerisinde hiç işe yerleştirme olmaması,
İzin ve yenileme başvurusu esnasında gerekli koşulların 
olmadığı ya da sonradan kaybedildiğinin tespit edilmesi,
Geçersiz anlaşma yapıldığının belirlenmesi,
hallerinde büroların izinleri iptal edilir.



1313-- İİZNZNİİN N İİPTALPTALİİ (2)(2)

Bürolarca;
İş arayanlardan menfaat temin edildiğinin, ücret alındığının 
tespit edilmesi,
Bilgi toplama, kullanma ve saklama hükümlerine 
uyulmaması,

hallerinde, Kurumca ikaz edildiği halde bu fiilleri tekrar 
eden büroların izinleri iptal edilir.



1313-- İİZNZNİİN N İİPTALPTALİİ (3)(3)

Bürolarca,
Kuruma süresi içinde bilgi – belge verilmemesi,
Müfettişlerin istemiş oldukları bilgi – belgelerin 
zamanında verilmemesi,
Yurt dışı iş sözleşmelerinin Kuruma onaylatılmaması,

hallerinde her birini üçer kez ya da ayrı ayrı üç kez 
tekrarlayan büroların izinleri iptal edilir.



1414-- İİZZİİN VERN VERİİLMEYECEK OLANLARLMEYECEK OLANLAR

Daha önce izinleri iptal edilmiş olanlara 1- 3 yıl süreyle 
izin belgesi verilmez.
Bu durumda olanların, Genel Müdürlükçe bildirilen süreler 
içinde başvuruları kabul edilemeyecektir.



1515-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
GELGELİİRLERRLERİİ (1)(1)

“Bürolar, iş arayanlardan her ne ad altında olursa olsun 
menfaat temin edemez ve ücret alamazlar.”

Bürolar, sadece işverenden ücret alabileceklerdir.



1515-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROSU ROSU 
GELGELİİRLERRLERİİ (2)(2)

Bürolarca, bazı meslekler için iş arayanlardan ücret 
alınabilecektir.
Profesyonel sporcu,
Teknik direktör,
Antrenör,
Manken,
Fotomodel,
Sanatçımeslek gruplarında yer alanlar ile,
Genel müdür veya bu görevlere eş ya da daha üst 
düzey yöneticiler.



1616-- GEGEÇÇERSERSİİZ SAYILACAK Z SAYILACAK 
ANLAANLAŞŞMALARMALAR

İş arayanlarla ücret anlaşması yapılması, menfaat temin 
edilmesi halinde bürolarla işverenler arasındaki anlaşma,
İşgücünün sigortasız çalışması, sendikaya üye olmaması
veya asgari ücret altında ücret belirlenmesi anlaşmaları,
Diğer bürolardan veya İŞKUR’dan hizmet almayı
engelleyen anlaşmalar,
geçersizdir.



1717-- YURT DIYURT DIŞŞI I İŞİŞE YERLEE YERLEŞŞTTİİRMERME

Özel İstihdam Bürosu İzin Belgesi olan bürolarca yurt 
dışına işçi gönderilme işlemleri yapılabilecek, yurt dışı
hizmet sözleşmeleri Kuruma onaylatılacaktır.



1818-- İİDARDARİİ PARA CEZALARI PARA CEZALARI 
UYGULANACAK HALLERUYGULANACAK HALLER

Kurumca dayanağı belirtilmek suretiyle;
Yurt dışı iş sözleşmelerini Kuruma onaylatmama,
Kuruma gerekli istatistiki bilgi vermeme,
Kurum Müfettişlerine istenen bilgi – belgeleri vermeme,
İzin almaksızın aracılık yapma,
hallerinde idari para cezası uygulanacaktır.



1919-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROLARININ ROLARININ 
İİLLERE GLLERE GÖÖRE DARE DAĞĞILIMI (1)ILIMI (1)

İL ADI BAŞVURAN İZİN ALAN
ÖİB SAYISI ÖİB SAYISI

ANKARA 12 12
İSTANBUL 128 116
BURSA 13 12
İZMİR 6 6
ESKİŞEHİR 2 2
GAZİANTEP 2 2
MANİSA 2 2
KONYA 1 1
MUĞLA 3 3



1919-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROLARININ ROLARININ 
İİLLERE GLLERE GÖÖRE DARE DAĞĞILIMI (2)ILIMI (2)

İL ADI BAŞVURAN İZİN ALAN
ÖİB SAYISI ÖİB SAYISI

TEKİRDAĞ 1 1
ANTALYA 6 6
DİYARBAKIR 2 2
ADANA 3 3
ELAZIĞ 1 1
HATAY 1 1
MERSİN 1 1
KAYSERİ 2 1
GENEL TOPLAM 186 172



2020-- ÖÖZEL ZEL İİSTSTİİHDAM BHDAM BÜÜROLARININ ROLARININ 
FAALFAALİİYET BYET BİİLGLGİİLERLERİİ

İŞE 
YIL BAŞVURU YERLEŞTİRME

SAYISI SAYISI
2004 116612 1177
2005 807830 10306
2006 263305 4047
(1. DÖNEM)

GENEL 
TOPLAM 1187747 15530
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