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حبجج لخحلٍق الهزٍد لخعزٍز  ثهجخصهد خحسىبً هطرداً، لكو  فٌ العبلنالخدهبح الموجسخٍج لمختبدل الخجبرً  
 الاىخعبش الاكخصبدً

 خحسّو خرخٍة الترازٍل والصٍو وتىغلادٍش وأوغىدا، وألهبىٍب خأخٌ فٌ صدارث اللبئهج 

 

دراشج اشخيظبئٜج سدٜدث ٍِسِٗؿج اٍتًْ اٍدٍٗٛ تضأّ اٍخدِبح ختّٜ ـ  2010كبىوو الثبىٌ، /ٍىبٍر 15ىطو العبصهج، واش
ىدراح اٍتَداّ ؿَٙ ْيل اٍشَؾ تٌهبءث ٗاٍرتػ تّٜ اٍِْخسّٜ ٗاٍِشخٌَّٖٜ ٗتّٜ الأشٗاو اٍدٍٜٗج  أّاٍَٗسشخٜج ٍَختبدل اٍخسبرٚ 

نٛ ِخخَم أْحبء اٍـبٍُ، ٌٍّ ِبزاٍح ْٕبً حبسج ٍخحيٜو اٍِزٜد ِّ اٍخيدُ ٍحهز ِـدلاح خحشْبً ِػرداً نٛ اٍٗىح اٍحبٍٛ خضٖد 
 . أشرؽ ٍَِْٗ الاىخظبدٚ ِٗشبؿدث اٍضرٌبح ؿَٙ الاشخهبدث ِّ اْخـبص اٍخسبرث

 

أجل إكبهج رواتط هو " تخيرٜر( LPI)ِؤضر أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج  نٛتَداً  155ٗخحخل أٍِبْٜب اٍِرٌز الأٗل ِّ تّٜ 
ٗخشخْد ٕذٓ اٍدراشج إٍٙ اشخيظبء ـ ٕٗ الأضِل ؿَٙ  ".الخدهبح الموجسخٍج لمختبدل الخجبرً فٌ الاكخصبد العبلهٌ :الهىبفسج

 . ِشخٗ٘ اٍـبٍُ ـ غُ ٌٗلاء دٍّٜٜٗ ٍَضحّ ْٗيل اٍتغبئؾ ٗضرٌبح دٍٜٗج ؿبَِج نٛ ِسبلاح اٍْيل اٍشرٜؾ

 

ٌبّْٗ /ْٜبٜر 15-13ٗؿج اٍتًْ اٍدٍٗٛ اٍذٚ ٜزٗر ترٍّٜ خلال اٍهخرث زًٍٜٗ، رئٜس ِسُ. ٗتٖذٓ اٍِْبشتج، ىبل رٗترح ة
إّ اٍيدرث الاىخظبدٜج ؿَٙ اٍِْبنشج خدنؾ اٍتَداّ تبشخِرار إٍٙ "اٍذبْٛ اٍحبٍٛ ٍِْبىضج اٍيغبٜب اٍخِْٜٗج ٗالاىخظبدٜج نٛ اٍـبٍُ، 

ٜيج ذٌٜج ٍزٜبدث ِشخٗ٘ اٌٍهبءث، ٗخهع خيٜٗج ِشخٗ٘ أدائٖب، ُٜٗـختر خحشّٜ اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ٍَختبدل اٍخسبرٚ ػر
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ِّٗ ضأّ ختشٜػ اٍرٗاتػ تّٜ الأشٗاو ٗاٍِْخسّٜ ٗاٍِزارؿّٜ ٗاٍِشخٌَّٖٜ أّ ٜخٜح  .اٍخٌبٍٜم، ٗخـزٜز اٍِْٗ الاىخظبدٚ
 .نرظبً ٕبئَج ٍخحيٜو اٍِْٗ ٗالاشخذِبر، ِّٗ اٍغرٗرٚ أّ ٜخظدّر ذًٍ تؤرث خرٌٜز إشخراخٜسٜبح اٍِْٗ نٛ اٍتَداّ اٍْبِٜج

ٜٗشرْٛ ْٗحّ تظدد إظدار ٕذا اٍخيرٜر اٍـبٍِٛ أّ أٌّٗ ْٕب نٛ أٍِبْٜب اٍخٛ خخظدّر تَداّ اٍـبٍُ ِّ حٜد ٌهبءث اٍخدِبح 
 ". اٍَٗسشخٜج

 

أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج، خخظدّر اٍتَداّ اٍِرخهـج اٍدخل اٍِراٌز اٍـَٜب نٛ ِسبل اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج، إذ ٜحخل  ِؤضرٗٗنيبً ل
ٗنٛ اٍػرم الأخر، خأخٛ سِٜؾ اٍتَداّ اٍـضرث الأىل أداءً خيرٜتبً  .ِِٖج نٛ شلاشل اٍخٗرٜد اٍـبٍِٜج ٗالإىَِٜٜج ِـؼِٖب ِراٌز

  .ِّ ِسِٗؿخٛ اٍتَداّ اٍِْخهغج اٍدخل ٗاٍضرٜحج اٍدْٜب ِّ اٍتَداّ اٍِخٗشػج اٍدخل

 

ٜج ِٗـؼُ اٍتَداّ اٍْبِٜج، نئْٖب خضٜر إٍٙ ٗسٗد ٌتٜرث تّٜ اٍتَداّ اٍلّ" نسٗث ٍٗسشخٜج"ٗؿَٙ اٍركُ ِّ أّ ٕذٓ اٍدراشج خؼٖر 
خحدٜد اٍْؼبُ اٍسِرٌٛ، : ِْٖب اخسبٕبح إٜسبتٜج نٛ تـع اٍِسبلاح اٍحٜٜٗج تبٍْشتج لأداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ٗاٍخسبرث،
 . ٗاشخخداُ خٌٍْٗٗسٜب اٍِـَِٗبح، ٗخػٜٗر اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج اٍخٛ ٜيٗدٕب اٍيػبؽ اٍخبط

 

تـد إظدارْب "انٜبْٗ ٌبْخٗ، ْبئة رئٜس اٍتًْ اٍدٍٗٛ ٍضؤّٗ ضتٌج خخهٜع أؿداد اٍهيراء ٗإدارث الاىخظبد، ِّ سبْتٔ، ىبل أٗح
، ضرؿح اٌٍذٜر ِّ اٍتَداّ اٍْبِٜج نٛ خحشّٜ ىدراخٖب ؿَٙ إىبِج اٍرٗاتػ ِؾ الأشٗاو 2007أٗل دراشج اشخيظبئٜج نٛ ؿبُ 

ٌٍّ، إذا ٌبْح اٍتَداّ  .ٜز اٍيدرث ؿَٙ اٍِْبنشج ٗخحيٜو اٍِْٗ الاىخظبدُٜٚٗـختر ذًٍ ؿْظراً أشبشٜبً تبٍْشتج ٍخـز. اٍدٍٜٗج
اٍْبِٜج راكتج نٛ اٍخرٗر ِّ رحٙ الأزِج الاىخظبدٜج اٍرإْج ٕٗٛ نٛ ٗغؾ أٌذر ىٗث ٗىدرث ؿَٙ اٍِْبنشج، نلاتد أّ 

 ". خشخذِر نٛ خحشّٜ خدِبخٖب اٍَٗسشخٜج ٍَختبدل اٍخسبرٚ

 

ٌِّٜ ٍَتَداّ اٍخٛ خخِخؾ تأداء أنغل نٛ ِسبل خيدُٜ "ٌِٗبّ، ِدٜر إدارث اٍخسبرث تبٍتًْ اٍدٍٗٛ، ٗنٛ ٕذا اٍظدد، ىبل ترْبرد ٓ
 .اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج أّ خحيو ِـدلاح ِْٗ أشرؽ، ٗأّ خظتح أٌذر ىدرث ؿَٙ اٍِْبنشج، ٗأّ خزٜد ِشخٗ٘ الاشخذِبر ٍدٜٖب

ٍِْخهغج اٍدخل ٗاٍتَداّ اٍِخٗشػج اٍدخل ٌِْٜٖب أّ خرنؾ ٗخؼٖر تحٗذْب أّ زٜبدث أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج نٛ اٍتَداّ ا
نٛ اٍِبئج نٛ اٍِخٗشػ، ٗأّ خـٗد تبٍْهؾ ؿَٙ سِٜؾ اٍضرٌبح ٗاٍِشخٌَّٖٜ ِّ خلال خهع  15ِشخٗ٘ اٍختبدل اٍخسبرٚ تْحٗ 

 ". الأشـبر ٗخحشّٜ سٗدث اٍخدِبح

 

ٌْٜب اٍْٜب ِٗشخرا، ِٕٗب ختٜراّ اىخظبدٜبّ تِسِٗؿج ٜٗضٜر اٍخيرٜر، اٍذٚ أؿدٓ نرٜو ؿِل تيٜبدث سبّ نراْشٗا أرنٜس ِٗٗ
نأداء اٌٍذٜر  :اٍتًْ اٍدٍٗٛ، إٍٙ أّ أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج تّٜ اٍتَداّ اٍْبِٜج ٜخسبٗز ِشخٗ٘ ْظٜة اٍهرد ِّ اٍدخل نٜٖب

اٍظّٜ : اح ٌلًا ِّٗخضِل اٍتَداّ اٍـضرث اٍخٛ حييح أٌتر ؿدد ِّ اٍخحشّٜ .ِِب ٜٗحٛ تٔ ِشخٗ٘ اٍدخل أنغلِّ اٍتَداّ 
  (.28)، ٗسْٗة أنرٜيٜب (44)، ٗاٍهَتّٜ (35)، ٗخبَْٜد (53)، ٗنٜٜخْبُ (66)، ٗأٗكْدا (47)، ٗاٍْٖد (27)

 

ٍٗ ِِبذل، نئّ اٍتَداّ اٍخٛ ضٖدح خحشْبً ٌتٜراً نٛ ِشخٗ٘ الأداء خلال اٍهخرث تّٜ اٍدراشخّٜ الاشخيظبئٜخّٜ  ِؤضر )ٗؿَٙ ْح
، ٕٛ خًَ اٍتَداّ اٍخٛ ػتيح نٛ اٍلبٍة إظلاحبح ضبَِج نٛ ِسبلاح أْؼِج (2010ٗ  2007أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج 

 . اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ٗخٜشٜر اٍخسبرث نٛ ٗىح ِتٌر، ِذل ٌٍِٗٗتٜب، ٗاٍترازٜل، ٗخْٗس
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نٛ ( 28)ٗة أنرٜيٜب سّ: ٕٛ ٌبٝخٛ حشة اٍِْبػو ٗنِٜب ٜخـَو تأداء اٍتَداّ اٍْبِٜج، نئّ اٍتَداّ اٍخٛ احخَح اٍِراٌز الأٍٗٙ
نٛ أِرٌٜب اٍلاخْٜٜج؛ ٍٗتْبّ ( 41)نٛ ٗشػ أٗرٗتب ٗضرىٖب؛ ٗاٍترازٜل ( 30)نٛ ضرو آشٜب؛ ٗتٍْٗدا ( 27)أنرٜيٜب؛ ٗاٍظّٜ 

  .نٛ سْٗة آشٜب( 47)نٛ اٍضرو الأٗشػ؛ ٗاٍْٖد ( 33)

 

اٍـبُ، ِٗد٘ نـبٍٜج اٍخْشٜو نٛ إسراءاح  ٗػتيبً ٍٖذٓ اٍدراشج، ٜخأذر أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج تضدث تْٗؿٜج ِؤششبح اٍيػبؽ
ٗنٛ ٕذا اٍِسبل، ٜهٗو أداء الإدارث  .اٍخخَٜط اٍسِرٌٛ ؿْد اٍِْبنذ اٍحدٗدٜج نِٜب تّٜ ٌبنج اٍٖٜئبح اٍِـْٜج تئدارث اٍحدٗد

إذ ٜخُ  .اٍسِرٌٜج اٌٍذٜر ِّ أداء اٍٖٜئبح اٍِـْٜج الأخر٘، ِِب ٜضٜر إٍٙ غرٗرث خػتٜو إظلاحبح نٛ ِسبل إدارث اٍحدٗد
نٛ اٍتَداّ ذاح الأداء اٍغـٜم خهخٜص ْظم اٍحبٜٗبح خهخٜضبً ِبدٜبً نٛ اٍِخٗشػ، ٌِب خخغؾ حبٜٗج ِّ تّٜ ٌل شتؾ حبٜٗبح 

 . ٍَخهخٜص ِرخّٜ ؿَٙ الأىل

 

خحشّٜ شٜبشبح اٍْيل، ٗزٜبدث اٍِْبنشج نٛ اٍخدِبح ذاح اٍظَج : الأخر٘ اٍخٛ ٌِّٜ إدخبل خحشْٜبح ؿَٜٖب ِّٗ اٍِسبلاح
ٗتبٍْشتج  .اٍخسبرث ٌبٍْيل تبٍضبحْبح ٗؿَِٜبح اٍضحّ، ٗاٍشًٌ اٍحدٜدٜج؛ ٗخحشّٜ ِرانو اٍتْٜج اٍخحخٜج ذاح اٍظَج تبٍخسبرثة

ٌٍَذٜر ِّ اٍتَداّ اٍِْخهغج اٍدخل، نئّ ِـؼُ اٍِـٗىبح اٍضدٜدث خيؾ نٛ اٍلبٍة نٛ أْؼِج اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ٗأْؼِج اٍـتٗر 
٘ أدائٖب نٛ اٌٍذٜر ِّ اٍِؤضراح الأخر٘، نئّ خحشّٜ ِرانو اٍتْٜج اٍخحخٜج اٍِخـَيج تبٍخسبرث ٗنٛ غٗء خحشّّ ِشخٗ .اٍدٍٜٗج

  .ٜضٌل نٛ اٍلبٍة أٍٜٗٗج تبٍْشتج ٍَتَداّ اٍِخٗشػج اٍدخل

 

اٍسدٜر تبٍذٌر أّ ِسِٗؿج اٍتًْ اٍدٍٗٛ خشبْد ؿدداً ِّ اٍِضرٗؿبح اٍخٛ خشخٖدم خحشّٜ اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ٍَختبدل 
إٍٙ خحشّٜ ( َِّٜٗ دٗلار 250)إذ أد٘ ِضرٗؽ خٜشٜر اٍختبدل اٍخسبرٚ ٗاٍْيل نٛ ضرو أنرٜيٜب  .اٍخسبرٚ نٛ اٍتَداّ اٍْبِٜج

ث اٍـتٗر اٍحدٗدٜج اٍرئٜشٜج تّٜ أٗكْدا ٌْٜٜٗب نٛ ِبلاتب، ِِب أد٘ إٍٙ خيَٜط اٍٗىح اٍتْٜج اٍخحخٜج ٍٖذا اٍِِر، ٗخحدٜد ْيػ
ٗنٛ خْٗس، خؤدٚ ؿَِٜج ٍَتًْ  .اٍِشخلرو نٛ اٍِرٗر نٛ ٕذا اٍِـتر اٍحدٗدٚ اٍرئٜشٛ ِّ ذلاذج أٜبُ إٍٙ ذلاد شبؿبح

ل خهع خٌبٍٜم اٍختبدل اٍخسبرٚ ٗختشٜػ َِّٜٗ دٗلار إٍٙ خحشّٜ اٍيدرث ؿَٙ اٍِْبنشج، ٗذًٍ ِّ خلا 250اٍدٍٗٛ تِتَق 
َِّٜٗ  31.2ٗنٛ أنلبْشخبّ، ٜيدُ اٍتًْ اٍدٍٗٛ ِٗارد خَِٜٜٗج ٍِضرٗؽ ختَق خٌَهخٔ  .إسراءاح اٍخخَٜط اٍسِرٌٛ ؿْد اٍحدٗد

ؿْد َِّٜٗ دٗلار  50الإٜراداح اٍسِرٌٜج ِّ  دٗلار تلرع خحدٜد ٌِْٜٗج أرتـج ِْبنذ حدٗدٜج رئٜشٜج، ِِب أد٘ إٍٙ زٜبدث
  .2008َِّٜٗ دٗلار نٛ ؿبُ  399إٍٙ أٌذر ِّ  2004تداٜج اٍِضرٗؽ نٛ ؿبُ 

 

، ٌِٜٗرٗشٗنح، ٗاٍراتػج اٍدٍٜٗج ٍَْيل اٍشرٜؾ، نٛ (IBM)تبلإغبنج إٍٙ ذًٍ، ٜـِل اٍتًْ اٍدٍٗٛ حبٍٜبً ِؾ ضرٌج آٚ تٛ إُ 
ٜٗخِذل اٍٖدم نٛ خػٜٗر تراِز  ".اٍخسبرثاٍِـْٗج ِّ أسل خشٖٜل "إػبر ؿلاىج ضراٌج تّٜ اٍيػبؿّٜ اٍـبُ ٗاٍخبط تضأّ 

خسرٜتٜج نٛ اٍتَداّ اٍْبِٜج خيُٗ تخػتٜو حَٗل ِتخٌرث نٛ ِسبل خٌٍْٗٗسٜب اٍِـَِٗبح تلرع ختشٜػ الإسراءاح اٍخبظج 
 . تبٍحدٗد

 

 

-###- 

 

 .نٛ اٍظهحج أدْبِٓؤضر أداء اٍخدِبح اٍَٗسشخٜج ُٜرسٙ الاػلاؽ ؿَٙ خرخٜة اٍتَداّ ؿَٙ 

 www.media.worldbank.org  :اٍخيرٜر أذْبء نخرث اٍحؼر، ٜرسٙ زٜبرث اٍِٗىؾ اٍخبٍٛ ؿَٙ ٍلاػلاؽ
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  :شخخُ إخبحج اٍخيرٜر ٗاٍِٗاد ذاح اٍظَج تٔ ٍَسِٖٗر نٗر اْخٖبء اٍحؼر، ٗذًٍ ؿَٙ اٍِٗىؾ اٍخبٍٛ

www.worldbank.org 
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1 2010ودرجبخهب الخصىٍفٍج لعبن أداء الخدهبح الموجسخٍج  هؤصرخرخٍة التمداو عمي 
 

 
 اٍدرسج اٍخرخٜة 

 اٍخظْٜهٜج

 ٍَتَد%  
 ظبحة
 الأداء

 الأنغل

 اٍدرسج اٍخرخٜة 
 اٍخظْٜهٜج

 ٍَتَد%  
 ظبحة
 الأداء

 الأنغل

اٍخرخٛ 
 ة

 اٍدرسج
اٍخظْٛ

 نٜج

 ٍَتَد%  
 الأداء ظبحة
 الأنغل

 49.7 2.55 105 اٌٍبِٜرّٗ 63.1 2.96 53 نٜٜخْبُ 100.0 4.11 1 أٍِبْٜب

 49.4 2.54 106 اٍْٜسر 62.8 2.96 54 اٍْٜٗبّ 99.2 4.09 2 شْلبنٗرث

 49.3 2.54 107 ٌْٜبراكٗا 62.6 2.95 55 ىػر 98.8 4.08 3 اٍشٜٗد

 49.2 2.53 108 سبِبٌٜب 61.3 2.91 56 ٌٗشخبرٌٜب 98.5 4.07 4 ٍْٕٗدا

 49.2 2.53 109 دٜهٗار ٌٗح 60.2 2.87 57 شَٗنْٜٜب 95.7 3.98 5 ٌٍشِتٗرف

 49.1 2.53 110 تبٌشخبّ 59.8 2.86 58 اٍشْلبل 95.5 3.97 6 شٜٗشرا

 48.9 2.52 111 أرِْٜٜب 59.1 2.84 59 رِٗبْٜب 95.2 3.97 7 اٍٜبتبّ

 اٌٍَِِج
 اٍِخحدث

 48.5 2.51 112 تٍٜٗهٜب 59.1 2.84 60 ؿِبّ 94.9 3.95 8

 48.0 2.49 113 كبِتٜب 58.9 2.84 61 خْٗس 94.5 3.94 9 تَسٌٜب

 47.9 2.49 114 خرٌِبْشخبّ 58.9 2.83 62 ٌبزاخشخبّ 94.2 3.93 10 اٍْرٜٗز

 47.9 2.49 115 خضبد 58.8 2.83 63 تَلبرٜب 92.9 3.89 11 أٜرٍْدا

 سِٖٗرٜج 58.6 2.82 64 ِبٍػب 92.6 3.89 12 نَْْدا
 اٌٍْٗلٗ

116 2.48 47.4 

 ْٕٗق
 ٌْٗق،
 اٍظّٜ

 سِٖٗرٜج 92.4 3.88 13
 اٍدًِْٜٜٗ

 47.3 2.47 117 كبْب 58.5 2.82 65

 سِٖٗرٜج 58.4 2.82 66 أٗكْدا 92.3 3.87 14 ٌْدا
 لاٗ

 اٍدِٜيراػٜج
 اٍضـتٜج

118 2.46 47.0 

 اٍٗلاٜبح
 اٍِخحدث

 46.8 2.46 119 أٍتبْٜب 57.9 2.8 67 تٜرٗ 91.7 3.86 15

 46.5 2.45 120 اٍيِر سزر 57.5 2.79 68 أٗزتٌشخبّ 91.4 3.85 16 اٍداِْرً

 اٍستل 57.4 2.79 69 تّْ 91.3 3.84 17 نرْشب
 الأشٗد

121 2.43 45.9 

 45.4 2.41 122 كبتّٗ 57.1 2.78 70 ْٕدٗراس 91.2 3.84 18 أشخراٍٜب

 45.4 2.41 123 إذٜٗتٜب 57.0 2.77 71 إٌٗادٗر 88.7 3.76 19 اٍِْشب

 خبٜٗاّ،
 اٍظّٜ

 كْٜٜب تبتٗا 57.0 2.77 72 ٌٍِٗٗتٜب 86.9 3.71 20
 اٍسدٜدث

124 2.41 45.3 

 45.1 2.4 125 َِدٜم 56.9 2.77 73 سِٖٗرٜج 85.0 3.65 21 ْٜٗزٜلاْدا

                                                 
1
  (. أفضم أداء ممكه) 5إنى ( الأسىأ) 1يتم تقييم انبهذان عهى أساس مقياس الأداء مه   

انمؤشش انىسبية لأداء انخذمات انهىجستية، ويتم انحصىل عهى انتقييم انتصىيفي مه خلال تىميط دسجة "انبهذ صاحب الأداء الأفضم"% يمثم انعمىد 

( انصىمال)، وفي حيه يحصم انبهذ رو أسىأ أداء %(100)يحصم عهى أقصى دسجة ( أنماويا)غ انبهذ صاحب الأداء الأفضم وبهزي انطشيقة، يبم.  .مؤششال

%(.  11)عهى أدوى دسجة 
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 ِيدْٜٗب
 اٍٜٗكٗشلانٜج

 اٍشبتيج

 44.8 2.39 126 سٜتٗخٛ 56.8 2.77 74 ٌرٗاخٜب 84.9 3.64 22 إٜػبٍٜب

 سِٖٗرٜج
 ٌٗرٜب

 44.4 2.38 127 ٍٜترٜب 56.5 2.76 75 إْدْٜٗشٜب 84.7 3.64 23

 الإِبراح
 اٍـرتٜج
 اٍِخحدث

 44.3 2.38 128 تٗخبّ 56.3 2.75 76 تبراكٗاٚ 84.5 3.63 24

 44.0 2.37 129 ٌِتٗدٜب 56.3 2.75 77 أٗرٗكٗاٚ 84.3 3.63 25 إشتبْٜب

 اٍسِٖٗرٜج
 اٍخضٌٜٜج

 43.7 2.36 130 اٍسزائر 56.1 2.75 78 اٍتٖبِب سزر 80.5 3.51 26

 43.2 2.35 131 ػبسٌٜشخبّ 56.0 2.74 79 تْللادٜص 79.9 3.49 27 اٍظّٜ

 سْٗة
 أنرٜيٜب

 اٍسِٖٗرٜج 78.9 3.46 28
 اٍـرتٜج

 اٍشٗرٜج

 42.8 2.33 132 ٍٜتٜب 55.9 2.74 80

 42.7 2.33 133 ِٜبِْبر 55.8 2.74 81 الأردّ 78.4 3.44 29 ِبٍٜزٜب

 42.3 2.32 134 اْبتٗخشٗ 55.3 2.72 82 ِٗرٜضٜٗس 78.2 3.44 30 تٍْٗدا

 سزر 54.1 2.69 83 ظرتٜب 77.5 3.41 31 إشرائٜل
 شَِٜبّ

135 2.31 42.0 

 سِٖٗرٜج 76.2 3.37 32 اٍتحرّٜ
 نْزٜٗلا

 اٍتٍٜٗهبرٜج

 41.5 2.29 136 ِٗزاِتٜو 53.9 2.68 84

 سِٖٗرٜج 75.1 3.34 33 ٍتْبّ
 اٌٍْٗلٗ

 اٍدِٜيراػٜج

 41.4 2.29 137 لاٌْب شرٚ 53.8 2.68 85

 41.2 2.28 138 زاِتٜب 53.7 2.67 86 اٍشَهبدٗر 75.0 3.34 34 اٍترخلبل

 اٍتٗشْج 73.6 3.29 35 خبَْٜد
 ٗاٍٖرشً

 40.7 2.27 139 ِبٍٛ 53.4 2.66 87

 40.7 2.27 140 كٜبْب 53.2 2.66 88 ِدكضير 73.2 3.28 36 اٌٍٜٗح

 40.2 2.25 141 ِْلٍٜٗب 52.6 2.64 89 أذرتٜسبّ 72.2 3.25 37 لاخهٜب

 اٍسِٖٗرٜج
 اٍشَٗنبٌٜج

 40.1 2.25 142 أْلٗلا 52.4 2.63 90 كٗاخِٜبلا 71.9 3.24 38

 سِٖٗرٜج 71.4 3.22 39 خرٌٜب
 ىٜركٜز

 39.9 2.24 143 أنلبْشخبّ 52.0 2.62 91

 اٌٍَِِج
 اٍـرتٜج

 اٍشـٗدٜج

 سِٖٗرٜج 71.3 3.22 40
 اٍـرتٜج ِظر

 39.7 2.24 144 نٜسٛ 51.8 2.61 92

 تٗرٌْٜب 51.8 2.61 93 سٗرسٜب 70.6 3.2 41 اٍترازٜل
 نبظٗ

145 2.23 39.4 

 الاخحبد 70.5 3.2 42 آٜشَْدا
 اٍرٗشٛ

 38.7 2.21 146 اٍشٗداّ 51.6 2.61 94
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 38.6 2.2 147 ْٜتبل 51.4 2.6 95 خْزاْٜب 69.3 3.16 43 إشخْٜٗب

 35.5 2.11 148 اٍـراو 51.4 2.6 96 خٗكٗ 68.8 3.14 44 اٍهَتّٜ

  -كْٜٜب 51.2 2.6 97 كْٜٜب 68.5 3.13 45 ٗاْٜبٍٜح
 تٜشبٗ

149 2.1 35.4 

 34.3 2.07 150 ٌٗتب 51.1 2.59 98 ٕبٜخٛ 68.4 3.13 46 ىترط

 33.4 2.04 151 رٗاْدا 51.0 2.59 99 ٌْٜٜب 67.9 3.12 47 اٍْٖد

 32.8 2.02 152 ْبِٜتٜب 51.0 2.59 100 ْٜسٜرٜب 67.4 3.1 48 الأرسْخّٜ

 اٍسِٖٗرٜج 67.3 3.09 49 ضَٜٛ
 اٍِْٜٜج

 31.2 1.97 153 شٜراٍّٜٗ 50.8 2.58 101

 22.4 1.7 154 إرٜخرٜب 50.6 2.57 102 أٌٗراْٜب 65.7 3.05 50 اٌٍِشًٜ

 سِٖٗرٜج 65.0 3.02 51 تِْب
 إٜراّ

 الإشلاِٜج

 10.9 1.34 155 اٍظِٗبل 50.5 2.57 103

     50.5 2.57 104 ٍِٗدٗنب 63.8 2.99 52 ْٕلبرٜب

 

 

 

 

 

 

 

 


