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Sayin Bagbakan Yardimcisi, Saym Bakan, Ekselanslari, Saygideger Konuklar:

Kayit dishik uygulamalar insanlarin giinliik yasamlarinin parcasidir. Bu, bugiin tartisacagimiz raporun ilk
cumlesiydi (raporu gosterir). Tiirkiye’de Van’dan izmir’e ve Antalya’dan Trabzon’a kadar gittigim her yerde ne
zaman insanlarla (belediye baskanlari, is adamlari, isgiler, gengler ve yaslilar, kadinlar ve erkeklerle) bu bashig
tartigsam, her defasinda ses getiriyor. Insanlar kayit disi istihdamin ¢ok yaygin oldugunu, bunun gesitli sorunlar
dogurdugunu ve kayit dig1 istihdam azaltip kayith iyi isler yaratmanin ¢ok zor oldugunu biliyorlar. Bu rapor kayit
disilikla savagsmanin mimkiin oldugunu ve kayit disiliga karsi verilen savasin Tiirk iscilerine, ailelere ve sirketlere
bliyiik yararlar saglayabilecegini gostermektedir.

Tiirkiye nin kayit dis1 istthdami konusunda verilecek olan bu konferansa hepiniz hos geldiniz. Bu konuyu Gelir
Idaresi Baskanlig1 ve Hazinedeki meslektaslarimiz ile birlikte inceledik. Sonuglar hem Ingilizce, hem de Tiirkce
olarak bu raporda 6zetlenmistir. Bugiin burada sizin i¢in basili kopyalarimiz (tekrar raporu gdsterir) ve elektronik
kopyalarinuz (USB bellegi gosterir) var. Raporu Internette de bulabilirsiniz.

Bu konuda ¢ok gii¢lii bir isbirligi yapiliyor. Gelir Idaresi Bagkanlig1 Tiirkiye’nin ekonomiyi kayith bir hale getirmek
icin gosterdigi ¢abay1 koordine ediyor. Kusursuz bir isbirligi i¢indeyiz. Birlikte ¢alistigimiz slire iginde yakin
isbirlikleri, onerileri ve rehberlikleri i¢in Sayin Bakan Simsek’e, Sayin Bagkan Mehmet Kilci’ye ve Sayin Bagkan
Yardimecisi Mustafa Giines’e tesekkiir etmek istiyorum. Ayrica, Hazinede Sayin Miistesar Canak¢1’nin yonetiminde
calisan meslektaslarimiza, basta TUSIAD olmak iizere 6zel sektordeki biitiin meslektaslarimiza ve bizimle
bulgularimiz1 tartigan ve ¢aligmalarimiza 6nemli katkida bulunan Hiiseyin Akin’a da tesekkiir etmek istiyorum.
Tabii, en bagindan beri bu ortak ¢aligmay1 destekledigi icin Saym Basbakan Yardimcisi Babacan’a da ¢ok tesekkiir
ederim.

Tiirkiye ekonomisini 6zellikle iggiicii alaninda kayitli hale getirirse, olasi kazanglari ne olur, buglin bunu
tartisacagiz. Sizlere hos geldiniz derken, bu ¢alismay1 Hiikiimet ile yaptigimiz igbirliginin genis kapsami i¢inde
Ozetlemek istiyorum.

Kayitlilik her seyden 6nce ve her seyin iizerinde istihdam ile ilgilidir. Kayith is sozlesmeleri hem sirketlere, hem de
caliganlara ortak kazanclar saglar.

Her seyden once, is¢iler daha iiretken olurlar, 6zel yetenekler gelistirirler ve hem kendileri, hem de igverenleri igin

daha fazla kazanirlar.

Ikincisi, kayitlilik kadinlarin isgiiciine katilimim arttirabilir ki, bunun Tiirkiye igin yasamsal bir &nemi vardir. Devlet
Planlama Tegkilati ile Diinya Bankasi1 yakin bir tarihte Tiirkiye’de kadmlarin isgiicline katilimu ile ilgili ortak bir
rapor hazirladi. Bu rapor USB belleklerinizde bulunmaktadir (USB bellegi gbsterir).

Ugiinciisii, kayitlilik korunmasiz iscileri koruyabilir. Kayit dis1 isciler korunmasiz iscilerdir. Calismamiz gegen yil
Tiirkiye’yi etkileyen kiiresel krizin en biiyiik darbeyi kayit disi olarak ¢alisan iscilerin ailelerine vurdugunu
gostermektedir. Krizler bu sekilde ¢alisan is¢ilerin gelirini daha olumsuz etkiler. Bunlar genellikle sosyal yardim
almazlar ve kayit dis1 is¢ilerin yalnizca ligte bir kadar1 Yesil Kart sistemi kapsaminda saglik hizmetlerinden
yararlanir. Karsilanabilir diizeylerde arttirilan sosyal giivenlik iscilerin kayitlandiriimalarimi gerektiren dnemli bir
unsur olabilir.



Tabi ki, bircok isveren icin kayit disilik esneklik anlamina gelmektedir. Ashina bakilirsa, bugiin Tiirkiye’de esnek
istihdamin kat1 sinirlan kayit disiligin siirdiirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Hem igverenler, hem de is¢iler kayitliliktan nasil ¢ikar saglayabilirler? Bunun bir yolu, bir taraftan iscilerin
korumasini giiclendirirken (s6zgelimi, iyilestirilmis igsizlik yardimu ile), diger taraftan belli siireli ve kisa siireli
islerle yeni is olanaklar1 yaratmak i¢in igverenlerin esnekligini arttirmak olabilir.

Kayit dig1 istihdamuin vergilendirme ile yakindan ilgisi vardir. Sirketler yetkililere gosterecekleri gelire bagli olarak
kayirsiz is¢i alip almamaya karar verirler.

Kayit dis1 istihdamla ¢ok az insan yiiksek vergi 6der. Bu hem verimsiz, hem de haksiz bir uygulamadir. Kayithilik
durumunda daha ¢ok insan daha az vergi 6der. Bu verimliligi arttiran adil bir uygulamadir. Bir toplumda iliskiler
kayit disiliktan kayithiliga dogru gelisirse, vatandaglar kamu hizmetleri ile sorumluluklar1 paylagirlar, ulusal
¢ikarlarda daha biiyiik bir paylari olur ve daha iyi hizmetler ile daha gii¢lii bir ekonomik koruma alirlar.

Burada 6nemli bir noktaya deginecegim, bu kamu kuruluslarina duyulan saygiya iligkin bir kuraldir: diger
iilkelerdeki gozlemlerimize dayanarak soylityorum, kayitlilik bir tilkenin kamu kuruluglarina inancimi ve saygisini
arttirmanin yollarindan biridir.

Tiirkiye bugiin yeni ve nispeten zorlu bir kiiresel ortamda ge¢misinin yiiksek biiylime oranlarini korumaya calisiyor.
Biz Devlet Planlama Teskilati, Diinya Bankasi ve Hazine ile igbirligi yaparak Tirkiye’nin ulusal tasarrufunu
arttirmanin yollarini artyoruz, bdylece ekonomik biiyiime biiyiik dl¢lide finanse olacak ve istikrarsizliktan kurtulup
daha istikrarli bir hale gelecek.

Bu bolgede yapmis oldugumuz ilk ¢aligmalar isgiiciine kadinlarin katilhminin ve bununla birlikte kayitliligin
tasarrufun arttirillmasinda énemli bir roliiniin olabilecegini gdstermektedir.

Bu drneklerden kayitliligin birgok agidan Tiirkiye’nin ekonomik firsatlarinin ve savasinin merkezi oldugunu
gorebilirsiniz.

Kayit Disilik Raporu bugiin Tirkiye’de gerceklesen birgok ¢alismada ve is iliskisinde bir diglanmanin, ayriligin ve
gizliligin hakim oldugunu gostermektedir. S6ziime son verirken yine rapordan bir alint1 yapryorum, Tiirkiye canli
ekonomisini aci8a ¢ikarirsa, kazanacagi ¢cok sey olacaktir.

Tesekkiir ederim!



