
 

 

 
 
 
关于世界银行学院（WBI） 
世界银行集团是全世界发展中国家重要的融资和技术支持资源，世界银行学院

（WBI）是世界银行集团通过这些国家间的知识交流，发展个人、组织和学院能力

的主要手段之一。 
 
世界银行学院设计并执行学习项目，为发展方提供机会，以吸取、分享并应用全球

和当地知识及经验。 
 
我们的客户 
世界银行学院与政策制定者、公务员、技术专家、商业和社团领导、议员、国内社

会相关利益方，以及其他学习机构如大学、地方培训机构等共同促进分析、技术和

人际关系技能，以支持有效的社会经济项目和公共政策的制定。在2008财年，世界

银行学院的参与者数量达到39，500人，其中50%为政府官员，30%来自撒哈拉以

南非洲，34%为妇女。 
 
我们的任务 
世界银行学院支持世界银行集团的六个战略优先政策，即最贫困国家、不稳定和冲

突后国家、全球公益、中等收入国家、阿拉伯世界、学习与知识服务。学院设计并

开设课程和研讨会，提供政策建议，帮助定义为实现发展目标所需的个人技能和组

织能力。在华盛顿哥伦比亚特区和海外开展面授课程，并同时通过双向视频会议和

网络开设远程课程。世界银行学院将其课程预算的 75%都放在地区和全球利益

上，剩余的 25%是与特定国家相关的项目。 
 
世界银行学院的基础课程 
学院致力于世界银行所支持的发展主题，包括：人类发展、消除贫困和经济管理、

可持续发展和融资、私企发展。世界银行学院的课程和其他学习产品及活动围绕

14 个基础课程组织开展，包括： 
 
• 商务、竞争和发展 
• 教育 
• 气候变化、环境和自然资源 
• 融资企业 
• 管理方法和反腐败 
• 健康和援助 
• 投资环境的改善 
• 以知识促发展 

• 贫困和进步 
• 基础设施的公私合作 
• 社会保护和风险管理 
• 贸易 
• 城市和当地政府管理 
• 水资源 
 

 
 
 
 
 
 
 



我们的商业模式 
世界银行学院的商业模式建立在三个因素的基础上，设计这三个因素是为了提高学

院的影响力和效率。 
 通过双边援助信托基金、来自参与者的成本补偿，以及将学院的服务出售给世

界银行的其他单位来平衡融资。 
 与培训伙伴建立网络关系来开展活动，降低成本，增加活动的数量，促进提高

地方组织的能力建设技巧，推动国家间知识和专门技能的交流。 
 充分利用交互式技术，并融合传统教育手段和新教育手段的应用，如视频会

议、无线电和互联网，以更加快捷、更加有效地覆盖大量客户，并在参与者之

间建立专业的人际关系网。 
 
我们的合作伙伴 
世界银行学院与20多个双边援助机构签署了正式合约， 并与更多国内交付合作伙

伴一同动员当地资源和知识，帮助强化本地所有权。学院也与一流大学合作开设有

关共同利益的课程。在2008财年，世界银行学院三分之二的活动是与合作伙伴共同

开展的，学院的近60%直接活动由信托基金资助。 
 
领导与管理 
世界银行学院帮助公共部门的领导团队提高其组织文化，也为私企提供关于共同社

会责任和新兴市场商务的课程，并为非政府组织提供有关反腐败和发展优秀管理需

求的课程。 
 
新产品和服务  
在世界银行集团中，世界银行学院在国际发展日程的新兴主题上提供了探究、设计

并引领新产品和服务的空间，这涉及到日后可能成为世界银行运行主流的新领域的

客户、国家或主题。 
 
奖学金 
世界银行学院管理联合日本 /世界银行奖学金项目和麦纳玛拉（Robert S. 
McNamara）奖学金项目。在 2008 年，资助了 278 位发展中国家的学者出国继续攻

读研究生学业。 
 
全球发展学习网络（GDLN） 
世界银行学院为全球发展学习网络（GDLN）管理一个小秘书处，这是世界银行通

过推进技术学习和信息交换来提高其影响力的策略之一。120个GDLN的合作伙伴

（或网络会员）位于八十多个国家，使用远程学习技术将全世界的发展创业者联系

在一起，在低成本的情况下逾越了地理的限制。 
 
请访问：http://www.worldbank.org/wbi
地址： 
世界银行集团 
美国华盛顿哥伦比亚特区纽约H街1818号，20433 
电话：(202) 473-1000 
传真：(202) 477-6391 
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